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Predmluva

VdZené ¢tendrky, vdZeni étendfi,

dovolte mi, abych vdm pfedstavila Zprdvu o udrZitelnosti Skupiny E.ON v Ceské republice za rok 2024. Byl
to rok, ve kterém jsme sehrdli jesté aktivnéjsi roli v pfechodu k decentralizované a udrZitelné energetické
budoucnosti. Na jedné strané jsme zahdjili plosné zavddéni chytrého méreni, na strané druhé jsme pfispéli
k tomu, aby se sdileni energie stalo realitou. SloZitost a dopad téchto zmén ndm ukdzaly, jak zdsadni je
nase proaktivita. Nasim posldnim je pomdhat spole¢nosti a zdkaznikim kricek po kricku vstupovat do
nového energetického svéta plného pfileZitosti. Uvédomujeme si také, Ze budovdnim bezpecné, zdravé a na
budoucnost orientované organizace mizZeme jit pfikladem pro nase zdkazniky, partnery i dalsi aktéry.

Posilujeme a chrdnime nase zdkazniky

Probihajici vdlka na Ukrajiné a zhorsujici se geopolitickd situace kladou diraz i na otdzky energetické
bezpecnosti. Stdvdme se privodci nasich zékaznikd, pomdhdme jim Cinit informovand rozhodnuti v oblasti
energetické efektivity a sobéstacnosti. Zdroven jim ukazujeme moZnosti, jak investovat do zelené energie

— prodej elektriny z obnovitelnych zdroji domdcnostem jsme meziro¢né navysili o 67 %. Podil pripojeného
vykonu z obnovitelnych zdroji dosdhl 68 %, coZ je o jeden procentni bod vice neZ v roce 2023. Nase komunitni
investice do oblasti vzdéldvdni, spolecnosti a ochrany Zivotniho prostiedi vzrostly o 19 %. Zdplavy v uplynulém
roce opét potvrdily nasi pfipravenost rychle reagovat na krizové situace a pomoci zdkaznikim.

Zdravd organizace, vzdélani partnefi

V uplynulém roce jsme definovali pldn dekarbonizace naseho vozového parku a administrativnich budov. Pro
devét nejvetsich emisnich zdroji jsme vytvofili konkrétni dekarbonizacni pldny, ¢imzZ jsme ucinili dalsi krok
ke sniZovdni emisi. Provedli jsme také analyzu fyzickych rizik souvisejicich se zménou klimatu u nasich aktiv
a infrastruktury, abychom zvysili nasi pfipravenost na ¢im ddl castéjsi vyskyt extrémnich klimatickych jevd.
Zvysili jsme diraz na dusevni a psychosocidlni zdravi nasich zaméstnancd a zdrover jsme o 6 % navysili
pocet hodin vénovanych jejich vzdéldvdni a rozvoji oproti roku 2023. Nové jsme zavedli také skoleni v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci pro nase dodavatele.

Transformace prostiednictvim zkusenosti a dialogu

Jako jeden z nejvyznamnéjsich energetickych hrdci v Evropé vyuZivdme zkusenosti z riznych trhd, které ndm
umoZniuji utvdret ndzory a zapojovat se do diskuze o budoucim uspordddni energetiky. Véfime, Ze sloZitost
této transformace Cini dialog a spoluprdci mezi viddami, reguldtory, energetickymi spole¢nostmi, dodavateli
a predevsim zdkazniky naprosto kli¢ovou. V roce 2024 jsme pokracovali v zacleriovdni jejich zpétné vazby do
nasi ESG strategie a fizeni. Nasim cilem je plnd integrace ESG princip( do systému financniho pldnovdni

a fizeni vykonnosti.

Dovolte mi proto pozvat vds ke Cteni této zprdvy, kterd pribliZuje cile a opatreni, jez Skupina E.ON v Ceské

a udrzitelnéjsi energetiku pro budouci generace.

Claudia Viohl
CEO skupiny E.ON v Ceské republice a pfredsedkyné predstavenstva
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" Méame ambici byt Playmakerem,
hybnou silou nové energetiky
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Profil zpravy

Jak jsme pojali nasi tieti zpravu o udrzitelnosti

Tato tieti zprava o udrzitelnosti byla vytvorena skupinou E.ON v Ceské republice
a zahrnuje vSechny konsolidované spolec¢nosti skupiny, které k 31. 12. 2024 mély
vice ne? 50 zaméstnanct: E.ON Ceska republika, s.r. 0.; E.ON Energie, a. s.;

EG.D, a. s.; E.ON Energy Solutions, s. r. 0. Kromé toho popisuje vybrané aktivity
spolec¢nosti E.ON Drive Infrastructure CZ, s.r. o.

Hlavnim cilem zpravy je poskytnout prehled o naSem lokalnim pristupu

k udrzitelnosti ve svétle probihajici energetické transformace, sezndmit vas s nasimi
vysledky za rok 2024 a predstavit nase plany na dalsi obdobi. Zprava o udrzitelnosti
je pfipravena s ohledem na vyjimku dle élanku 19a odst. 9 smérnice CSRD
(Corporate Sustainability Reporting Directive). V souladu s timto ustanovenim

je nefinanéni vykonnost nasi spolecnosti soucasti Integrované vyrocni zpravy
materské spole¢nosti E.ON SE, ktera sidli v némeckém Essenu a zajistuje reporting
v souladu s pozadavky CSRD. Tato zprava je dostupna zde.

Obsah zpravy vychazi z nasi ESG strategie a jejich deviti priorit, pficemz pfi jejim
zpracovani jsme se inspirovali standardy ESRS (European Sustainability Reporting
Standards). Souéasti je proto prezentace jednotlivych cild a zamérG v ramci téchto
priorit.

Jak se ve zpravé orientovat

Jednotliva témata Enviromental, Social a Governance jsou odliSena barevné:
modra pro Zivotni prostredi, zluta pro spolecenské otazky a Cervena pro fizeni
spolecnosti. Kazda z téchto tfi ¢asti zacina obecnym Uvodem a tabulkou s hlavnimi
cili v dané oblasti, nasleduiji kapitoly, ve kterych popisujeme uskute¢néné aktivity
anasSe plany v kazdé z deviti priorit. Plany a cile jsou vzdy podbarveny. Soucasti
Uvodu kazdé z deviti kapitol je i komentar sponzora daného tématu z fad élend
predstavenstva.

Téma udrzitelnosti ve skupiné E.ON v Ceské republice zastfeduje CEO Claudia Viohl
a oddéleni Udrzitelnosti, jehoz vedouci je Karolina Briicknerova. V pfipadé dotazd
nam prosim napiste.

Karolina Filo
karolina.filo@eon.com
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Nechte to na nas!
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Skupina E.ON na cesté k vétsi udrzitelnosti

Skupina E.ON SE je mezindrodni energetickou spole¢nosti
se sidlem v némeckém Essenu a je jednim z nejvétsich
evropskych provozovatell energetickych siti
ainfrastruktury. Dodava energetické sluzby a komoditu
vice nez 47 milionm zakaznikd a je hybatelem promény
evropské energetiky smérem k obnovitelnym zdrojdm
energie, decentralizaci a ochrané zZivotniho prostredi.
Skupina plsobi v 17 zemich Evropy a zaméstnava témér
75 tisic lidi (full time ekvivalent).

Uvod

Vyrabime, prodavame a podporujeme zakazniky

na cesté k udrzitelnosti

Spole¢nost E.ON Energie se zabyva obchodem s elektfinou
a plynem a nabizi energeticka feseni v oblasti fotovoltaiky,
tepelné techniky nebo elektromobility. Je dodavatelem
elektfiny a plynu pro témér 1,7 milionu odbérnych mist.

E.ON Energy Solutions se zabyva vyrobou elektfiny

a tepla a také rozvodem tepla. Zaroven hraje klicovou roli
ve strategii zamérené na proménu energetiky

a posileni nabidky v segmentech B2B a B2M, tedy smérem
k firemnim zakaznikim a obcim. Oproti segmentu B2C
(domacnosti) ma tato oblast energetiky své specifické
potreby a cile.

Spole¢nost pomaha firmam a obcim najit komplexni
energeticka rfeseni na miru, véetné rozvoje decentralnich
zdroju vyroby energie, osvétleni nebo energetického
managementu.

Pecujeme o distribucni soustavu

Prostrednictvim spolecnosti EG.D vlastnime, provozujeme,
spravujeme a rozvijime elektrickou distribu¢ni soustavu

o délce 65 605 km na tzemi péti krajl. V roce 2024
prenesla celkem 13,2 milionu MWh elektrické energie.

Spoleénost Gas Distribution, s.r.o., ktera byla na konci
roku 2024 odloucena od spolecnosti EG.D, ma na starosti
provoz, spravu a rozvoj plynové distribu¢ni soustavy

v délce témér 4 650 km. V roce 2024 distribuovala

2,84 milionu MWh plynu.

Na tuto rozsahlou infrastrukturu napojujeme ceské
zakazniky a zaru€ujeme jim stabilni zdsobovani energii.
Distribu¢ni soustavu priibézné modernizujeme,
digitalizujeme a pripravujeme na budouci vyzvy
energetiky.

Vzdy je dobré mit se s kym poradit

Dalsi spoleénost ze skupiny, E.ON Ceska republika,
zaji$tuje strategické sméfovani celé skupiny E.ON v CR

a poskytuje podporu a sluzby vSem ostatnim spole¢nostem
skupiny. Pomaha zejména v oblasti péce o zaméstnance,
IT, financi a Ucetnictvi, dani, prava, spravy majetku nebo
komunikace.

E.ON Zpréva o udrzitelnosti 2024
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Distribuce
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Aktivity skupiny E.ON v Ceské republice

E.ON Energie, a.s.

E.ON Energy Solutions, s.r.o. CEPS, a.s. E.ON Energy Solutions, s.r.o

Vyroba energii Pienos Distribuce Zakaznici

V CR vlastnime nékolik vlastnich PFenosovou soustavu v celé CR Na jihu Cech a Moravy Domacnostem, spolec¢nostem a obcim
zdrojii tepla a predevsim elektfiny, provozuje CEPS, se kterym provozujeme soustavu pro distribuci dodévame kromé elektfiny, plynu a tepla také
vétsinu vSak vykupujeme. spolupracujeme na zajisténi elektfiny k zakaznik@im. V jiznich Cechéch také fotovoltaiku, tepelnou techniku,
stabilni sité. provozujeme 4 650 km plynové distribu¢ni soustavy.* dobijeci stanice pro elektromobily

a dalsi energeticka reseni.

Vlastni zdroje E.ON
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Obrazek &. 1: Nage aktivity v Ceské republice v roce 2024. * Distribuéni Gizemi spole&nosti EG.D, a.s. zahrnuje Jiho&esky kraj, kraj Vysocina, Jihomoravsky kraj a ¢asteéné Zlinsky a Olomoucky kraj.
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Kdo a jak u nas ridi téma udrzitelnosti

Agendu udrzitelnosti ve spolecnosti E.ON fidime jak na drovni némecké centraly, tak na lokalni drovni. Prehlednd organizace nasich ¢innosti v oblasti udrzitelnosti zajistuje,

Ze spolupracujeme efektivné a neustale se zlepSujeme.

10

Rizeni udrzitelnosti ve skupiné E.ON

v Ceské republice

~

Oddéleni UdrZitelnosti ™
nese odpovédnost za ESG reporting

anapliovani ESG strategie, iniciuje a koordinuje
definici cilG a opatFeni pro udrZitelnost.

Kromé toho se podili na komunikaci témat
udrzitelnosti. Pro vedenii skupinu je hlavnim

kontaktnim bodem v otazkach udrzitelnosti. >-

Sponzorstvi pfedstavenstva
ajednatelt za ESG priority -/

Podpora pfedstavenstva a jednatell pro
kazdou prioritu ESG. Kazdy ¢len vedeni dohlizi
na provadéni opatfeni a rozvoj ve své pfislusné
priorité. Poskytuji tak vedeni ve strategickych
otazkach udrzitelnosti.

%D%

Rada udrzitelnosti
Sponzofi udrzitelnosti se
schazi spole¢né s oddélenim

Udrzitelnosti a vybranymi
B-1 kazdé Ctvrtleti, aby:

diskutovali o implementaci
ESG strategie,

sjednotili se na klicovych
tématech udrzitelnosti,
poskytli platformu pro
pfispévky dalsich kolegt

k rozvoji agendy udrZitelnosti.

EE

Projektové tymy
vedené oddélenim
Udrzitelnosti docasné

B-1s ajejich tymy
B-1 a jejich tymy
prispivaji k definici
aurceni daleZitosti
jednotlivych opatreni,
nominuji vlastnika
opatteni, uskutecnuji
opatteni, ktera vlastni, témat.
a plni operacni cile.

cilti a opatfeni. Jsou
nominovany B-1

E.ON Zpréva o udrzitelnosti 2024

koordinuji definici ESG

k podpore materialnich

il

KPI vlastnici
a KPl zodpovédni

odpovidaji za
reportovani ESG KPIs
jako soucast procesu
nefinan¢niho
reportovani vedeného
skupinou.

Obrazek &. 3: Rizeni udritelnosti ve skupiné E.ON v Ceské republice



Identifikace materialnich temat pro ESG strategii

V roce 2023 jsme provedli analyzu materiality (,materiality
assessment”) na zakladé principl definovanych smérnici

o nefinanénim vykaznictvi (CSRD). Uplatnili jsme zasadu
dvoji materiality, ktera zohledruje vliv okoli na spole¢nost

i vliv spolecnosti a jejich ¢innosti na okoli a Zivotni prostredi.

V ramci materiality jsme posoudili dopadovou a finan¢ni
vyznamnost. Posoudili jsme tak dopady na lidi a zivotni
prostredi, které svou ¢innosti zplisobujeme nebo k nim
prispivame. Zaroven jsme také vyhodnotili financni rizika

a prilezitosti, které pro nds v oblasti udrzitelnosti vyplyvaji.
Timto pFistupem byla zajiSténa komplexni analyza

a zohlednéni vSech podstatnych aspekt( udrzitelnosti,
které maji vliv na nase podnikani a vykonnost spolecnosti.

Vizualizuje prioritni témata
Finanéni zvendi dovnitf (vliv okoli na E.ON).
materialita
Porozumeéni, jak finanéni
faktory ovlivriuji
udrzitelnost organizace.

Dopadova
materialita
Porozuméni dopadu
na spole¢nost a Zivotni
prostfedi organizace.

Vizualizuje prioritni témata
zevnitt ven (vliv E.ONu na okoli).

Obrazek €. 4: Princip dvoji materiality

Platnost materiality v roce 2024

V roce 2024 jsme neprovadéli novou analyzu materiality.
Nadale se fidime vysledky analyzy z roku 2023

a identifikovanymi tématy, ktera zlstavaji relevantni.
Opétovné provedeni analyzy materiality planujeme

v roce 2026 a v mezidobi budeme prabézné uskuteérovat
stakeholder dialogy ve spolupraci s nové vzniklym
oddélenim Public affairs.

Identifikace témat a sbér dat

Na zacatku analyzy materiality jsme zmapovali soucasny
stav, analyzovali obchodni model nasi spolecnosti

a shromazdili informace o moznych materiélnich
tématech. Rozebrali jsme také externi zdroje, véetné
zakonnych pozadavk, predpist, standardd pro podavani
zprav a vyjadreni nasi konkurence. Na jejich zakladé jsme

vvvvvv

Zapojeni zainteresovanych stran

Ve skupiné E.ON v CR usilujeme o dialog se véemi
zainteresovanymi stranami, kterych se nase podnikani
dotyka a jejichz aktivity ovliviuji nds. Chceme naslouchat
jejich nazordim, porozumét jim a oteviené s nimi hovofit

o moznych kratkodobych i dlouhodobych dopadech nasich
obchodnich aktivit. Snazime se o to pfi nasi kazdodenni
praci na mistni, narodni i evropské urovni. Zplsoby
zapojeni do dialogu sahaji od informacnich kampani

a diskusnich for se sdruzenimi a nevladnimi organizacemi
pies diskuse s Energetickym regula&nim Gfadem (ERU),
Operatorem trhu s elektfinou (OTE) ¢i Ministerstvem
primyslu a obchodu (MPO) az po osobni rozpravy.

Jsme soucasti 46 asociaci a sdruzeni, napfiklad Svazu
pro moderni energetiku ¢i Svazu primyslu a obchodu,
skrze které se podilime na navrzich Gpravy Ceské
legislativy. Jelikoz patfime do globalni skupiny E.ON
SE se sidlem v Némecku, je pro nas dilezité ¢lenstvi
v Cesko-némecké komote primyslu a obchodu, mezi
jejiz cleny predstavenstva patfii nase CEO Claudia

vvvvvv
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témat byly klicovou aktivitou osobni diskuse, doplnéné

o dotazniky. Cleny predstavenstva, vedouci strategii, ostatni
zaméstnance, dodavatele, experty a dalsi jsme pozadali, aby
ohodnotili témata pojmenovana v prvnim kroku na skale
1-5 podle dilezitosti.

Vstupy zainteresovanych stran
do identifikace nasich materialnich témat

A&

(@1 Odbory
Odbory kladou dirraz na spravedlivé odménovani

D:y arovné piileZitosti.

o

Zameéstnanci

Nasi zaméstnanci ocekavaji bezpeéné a inkluzivni
pracovni prostredi.

VEri, ze bychom méli hrat aktivni roli

pfi prosazovani energetické transformace.

Dodavatelé

Nasi dodavatelé upfednostniuji spravedlivé

a spolehlivé podminky a vzajemné vyhodnou
spolupréci.

N/ i
——
Start-upy Akademicka obec Média

Start-upy, akademicka obec a média nam poskytuji cenné informace

o ocekavanich vefejnosti. Tyto externi z(icastnéné strany upfednostriuji
transparentnost planovanych opatreni a odpovédnost. Kladou diiraz na
spolehlivé a ekologické dodavky energie.

Obrazek €. 5: Vstupy zainteresovanych stran do identifikace
nasich materialnich témat

E.ON Zpréva o udrzitelnosti 2024



Hranice vyznamnosti materialnich témat Jednotlivé kapitoly této zpravy poskytuji informace Kazdé materialni téma ma sponzora z pfedstavenstva,

o pristupu nasi spole¢nosti k fizeni materialnich témat ktery se spole¢né s tymem Udrzitelnosti a vybranymi

a nastinuji pokrok, kterého jsme v roce 2024 dosahli. manazery schazi minimalné dvakrat rocné a dohlizi
na spravnou a v€asnou implementaci ESG strategie,
sjednocuje nahlizeni na materidlni témata a poskytuje
prostor pro pFispévky dalsich kolegt k rozvoji této agendy.

Seznam materidlnich témat jsme dokondili definovanim
spole¢ného prahu vyznamnosti pro dopad a financni
perspektivu. Pouze témata, ktera prah prekrocila, jsou pro
nas materialni a tedy relevantni. Takto jsme urcili

9 vyznamnych ESG témat rozdélenych do tfi oblasti, kterd
jsme dale rozpracovali v nasi ESG strategii.

1. Zmeénaklimatu 4. Zdraviabezpecnost 8. Vztahy s nasimi dodavateli

SniZovat nase emise CO,e i nadich zékaznik( Zajistit bezpecnost a ochranu zdravi Vzit dodavatele na nasi ESG cestu i’:&
nasich kolegt, zakaznik( a dodavateld a zajistit jejich soulad s predpisy

2. Biodiverzita w 5. Vzdélavani a rozvoj 9. Zodpovédné a transparentni obchodni chovani _\
Ochranovat biologickou rozmanitost i? Podporovat vzdélavani a rozvoj Zaclenit ESG do fizeni spolec¢nosti, 09
podél nasich elektrickych vedeni e nasich kolegt, zakaznik( a dodavatell motivovat k nému a reportovat o ném

3. Cirkularni ekonomika 6. Diverzita, rovnost ainkluze
Optimalizovat vyuzivani zdrojd, prodlouzit r.\ Zajis‘tit VOVﬂé pfileZitosti, rovnost a inkluzi
Zivotni cyklus jednotlivych vyrobkd Q‘_/. mezi vSemi a pro vSechny kolegy

a minimalizovat odpad nebo jej zpenézit

7. Zakaznici a komunity
Poskytovat vynikajici sluzby nasim
zakazniklm a mit pozitivni dopad na komunity

Obrazek €. 6: Materialni témata vzesla z analyzy vyznamnosti
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Energetigka transformace pro nas neni jen Vizi budoucnosti,
ale realitou, kterou pomahame vytvaret uz dnes
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Klima a zivotni prostredi

Jako energeticka spole¢nost si uvédomujeme, Ze mame vyznamny dopad na Zivotni prostredi,

a chapeme nasi kli¢ovou roli pfi usnadifiovani prechodu na Cistéjsi zdroje energie. Jsme proto plné
odhodléani urychlit prechod Evropy a Ceské republiky na decentralizovany, digitélni a dekarbonizovany
energeticky systém a pomoci se splnénim cill dekarbonizace vytycenych Pafizskou dohodou.
Aktivné se zasazujeme o snizovani nasi uhlikové stopy, investujeme do technologii obnovitelnych
zdroju energie a zavadime inovativni feseni ke zmirnéni zmény klimatu.

V nasi ESG strategii mame navrzena opatfeni pro dosazeni cile snizit do roku 2030 nasi uhlikovou
stopu v Ceské republice 0 50 % v nadem provozu (Scope 1 a Scope 2) a 0 50 % v dodavatelském
fetézci (Scope 3). Zavazali jsme se také do roku 2030 elektrizovat 100 % naseho vozového parku
osobnich automobill a zvysit energetickou efektivitu nasich budov.

Nase cile v oblasti ochrany klimatu a Zivotniho prostredi se netykaji jenom naseho dopadu, ale také
dopadu nasich zakaznikd. V této souvislosti jsme nastavili ambiciozni cile na prodej zelené energie
a dalSich sluzeb a produktd, které pomohou nasim zakaznik(m sniZovat energetickou naro¢nost

a jejich dopad na Zivotni prostredi.

Nasim dalSim cilem je podpora biodiverzity. Oblasti v ochrannych pasmech velmi vysokého napéti
(VVN) osazujeme vegetaci, zvySujeme zabezpeceni stozart a dratd pro ochranu ptakd a vénujeme se
sanacim starych ekologickych zatézi.

V ramci ochrany Zivotniho prostredi vénujeme také velkou pozornost digitalizaci, recyklaci
elektroodpadu a cirkularni ekonomice.

Cile udrzitelného rozvoje, ke kterym se zavazujeme:

'CLEAN WATER
AND SANITATION

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE

T Bl
ANDPRODUCTION

) o &
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Nase hlavni cile do roku 2030

Snizit pfimé emise ve Scope 1 a nepfimé emise
v Scope 2 0 50 % oproti roku 2019,

100% elektrifikace naseho vozového parku
osobnich automobilu*

£y

[

Spravovat 100 % prislusnych oblasti podél
naseho vedeni vysokého napéti v souladu

s pravidly managementu ochrannych pasem
(ECM) pro zachovani a podporu biodiverzity

Snizit ostatni nepfimé emise ve Scope 3 0 50 %
oproti roku 2019, véetné zvyseni prodeje
zelené energie

Zakotvit cirkularni ekonomiku
ve skupiné E.ON v CR

Vynalozit 100 % nasich vydaji na nakup,
vylepsSeni nebo tdrzbu dlouhodobého majetku
v souladu s Taxonomii EU

Zajistit 100% digitalizaci
vSech administrativnich procesu

ﬂ In g

7

gy,

*V roce 2024 predstavenstvo skupiny E.ON SE znovu prezkoumalo klimatické cile stanovené v roce 2020 a upravilo je s ohledem na kratkodobé klimatické cile do roku 2030. Oproti predchozimu roku byl kratkodoby klimaticky cil pro emise Scope 1 a 2 do roku 2030 upfesnén na snizeni o 50 %

ve srovnani s vychozim rokem 2019 (namisto pfedchoziho cilového rozmezi 50 az 75 %).
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Zmena klimatu

Zmirnéni globalni zmény klimatu je jednou z nejvétsich vyzev  nejteplejsi v historii méreni, a prekonal tak predchozi rekord cast uzemi a s jejimiz nasledky se nékteré regiony dosud
tohoto stoleti. Hlavni pfi¢inou zmény klimatu je lidska ¢innost,  z roku 2023, to jen potvrdil. Vici projeviim zmén klimatu potykaji. Do snah o snizovani emisi a dekarbonizaci ¢im dal
které vede k emisim sklenikovych plynd, jeZ zachytévaji teplo  neni imunni ani Cesko; rok 2024 se nesl ve znameni st¥idani vice zasahuji geopolitické zmény, proto bude zasadni udrzet
a zpUsobuiji oteplovani planety. Rok 2024, ktery byl globalné  dlouhého obdobi sucha i povodni, které zasahly velkou dosavadni kurz a drzet se dfive vytycenych cil.

«Prechod k udrzitelné a decentralizované energetice
je jednou z nasich hlavnich priorit. E.ON proto
pldnuje do roku 2028 zainvestovat priblizné

42 miliard eur do podpory energetické transformace.
Tato investice zahrnuje také modernizaci a rozvoj
distribucnich soustav a podporu zdkaznik( pri
prechodu na novou energetiku.”

.V E.ONu mdme ambici profilovat se jako
Playmaker, ktery v pozitivnim slova smyslu urcuje
.pravidla hry” a uddvd spolecensky prospésné trendy.
Nase studie ukazuji, Ze Evropa miZe na cesté ke

klimatické neutralité usetfit vice nez bilion eur. Nds Marian Rusko, CEO EG.D, COO Gas Distribution
zdvazek dosdhnout nulovych emisi do roku 2050 a E.ON Ceska republika

tak md nesporné environmentdlni, ale i ekonomické

benefity.” -

Claudia Viohl, ceo skupiny E.ON v Ceské republice
a predsedkyné predstavenstva

\
\ ! ’
Q Dekarbonizacni Narust odbérnych mist -O- Nova fotovoltaicka
& roadmapy se zelenym tarifem ' — v\ elektrarna
Pro nase nejvétsi zdroje emisi jsme Pocet odbérnych mist se zelenym V roce 2024 jsme uvedli do provozu
v roce 2024 vypracovali dekarboniza&ni tarifem v roce 2024 vzrostl o 38 %. - dalsi fotovoltaickou elektrarnu
roadmapy. o vykonu 1 MWp.
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Snizovani nasi uhlikove stopy

V této kapitole popisujeme aktivity, které vedou k snizeni
emisi pfimo v nasem provozu (Scope 1 a 2) a v dodavatelském
fetézci (Scope 3). Nase pfimé emise jsou prevazneé tvoreny
ztratami plynu a elektfiny na distribucnich soustavach.
Neptimé emise tvofi nejvétsi podil nasich emisi (90,1 %)

a sestavaji primarné z emisi vzniklych pfi vyrobé elektfiny
a plynu pro nase koncové zakazniky.

Dekarbonizacni strategie

Globalni skupina E.ON SE ma nastavenou dekarbonizac¢ni
strategii ,On course to net Zero", ktera zahrnuje kroky

a cile v souladu s Evropskou zelenou dohodou a Patizskou
dohodou. Zavazala se snizit své emise sklenikovych plynt
ze Scope 1 a2 050 % do roku 2030 a 0 100 % do roku
2040. Emise ze Scope 3 pak hodla snizit 0 50 % do roku
2030 a 0 100 % do roku 2050. Srovnavaci zakladnou je

v obou pripadech rok 2019.

Od roku 2023 méme vypracovanou lokalni ESG strategii,
ve které jsme definovali opatieni pro dosazeni téchto
cild. Pro nase nejvétsi zdroje emisi jsme déle v roce 2024
vypracovali dekarbonizaéni roadmapy. Zaroven jsme si
schvalili strategii pro nase administrativni budovy

a strategii vozového parku.

Chceme vyuzivat energie efektivnéji

Podle Mezinarodni energetické agentury (IEA) midze mit
energeticka Gcinnost a sniZeni spotieby a7z 40% podil

na splnéni emisnich cild. Ve skupiné E.ON v CR proto
energetickou efektivitu zvySujeme pomoci obnovitelnych
zdroj tepla a elektfiny nebo skrze zateplovani nasich
budov.

Od roku 2021 méme uzavienou dobrovolnou dohodu
v oblasti energetické tGcinnosti s Ministerstvem primyslu

a obchodu, abychom transparentné prispéli k naplnéni cild

Ceské republiky v energetické G&innosti a dekarbonizaci.

V roce 2024 jsme vykazali 27 775,94 MWh uspor skrze
reSeni, kterd popisujeme zde a v kapitole Snizovani
uhlikové stopy u nasich zakaznik( (str. 27).

Automatizujeme sledovani nasi uhlikové stopy

Jiz od roku 2023 spravujeme nastroj pro vypocet

a vizualizaci nasi uhlikové stopy, v roce 2024 jsme se dale
vénovali automatizaci procesu sbhéru dat a postupnému
nahrazovani manualnich vstupd.

Tento nédstroj shromazduje data a poskytuje souhrnné
prehledy, které ndam umoziuji sledovat a optimalizovat
mnozstvi nadich emisi CO, e, a to u vé&t3iny zdrojdi na
kvartalni bazi. Automatizace ndm umoznuje rychleji
reagovat a prijimat opatfeni ke snizovani emisi, zaroven

snizuje administrativni zatéz, minimalizuje riziko chyb,
zajistuje presnost dat a zefektiviiuje analyzu uhlikové
stopy.

Plany narok 2025

V roce 2025 se zamérime na dalsi kroky k naplnéni
nasi ESG strategie a dekarbonizacnich zavazkd. Mezi
klicové priority patfi:
1. dokonceni dekarbonizaénich roadmap pro
zbyvajici zdroje emisi, abychom méli jasny plan
s konkrétnimi opatfenimi pro snizeni uhlikové
stopy ve vSech klicovych oblastech nasi ¢innosti;

2. pravidelné monitorovani plnéni nasich cild,
vyhodnocovani dosazeného pokroku a pripadné
Upravy strategie na zakladé ziskanych dat
a novych technologickych moznosti;

3. podpora odpovédné dekarbonizace u nasich
zakaznik( — aktivné budeme prispivat
k transformaci energetického sektoru
prostrednictvim inovativnich feseni a nabidky
udrzitelnych produktl a sluzeb;

4. realizace schvélenych strategii pro budovy
a vozovy park, véetné elektrifikace flotily a investic
do obnovitelnych zdrojt energie.

Nase dlouhodobé plany

V dalSich letech planujeme pokracovat v automatizaci
a nahradit vSechny manualni vstupy a sbér dat na
Ctvrtletni bazi.

E.ON Zpréva o udrzitelnosti 2024



Piehled dat o uhlikové stopé skupiny E.ON v CR [mtCO,e]

Scope 1l 2%
Vyroba elektfiny a tepla
Meziro¢ni rozdil +50 %

+35,9 %

Rozdil

I
e

Fugitivni emise (Gniky plyni CH,, SF a chladiv)
Meziro¢ni rozdil =14 %

-

Vozidla vlastnéna spolecnosti
Meziroéni rozdil +1 %

2019 2024

Scope 2
-12 %

- S

Elektfina nakupovana pro vlastni spotfebu
Meziro¢ni rozdil =91 %

0,0058 0,0005

-53%

Rozdil

0,1036

0,0000

Scope 3

X2

Nakoupena elektfina prodana koncovym zékaznikim
Meziro¢ni rozdil -53 %

Nakoupeny zemni plyn prodany koncovym zakaznikiim
Meziro¢ni rozdil =52 %

ke
Nakoupené zbozi a sluzby
Meziro¢ni rozdil -26 %

-3

Pronajata auta
Meziroc¢ni rozdil -99 %

2019 2024

Obrézek &. 7: Prehled dat o uhlikové stopé skupiny E.ON v CR

2019 2024
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Vozovy park

Strategie mobility a elektrifikace vozového parku

V roce 2024 jsme schvalili operativni plan strategie
mobility, ktera stanovuje cil do roku 2030 elektrifikovat
vSechna vozidla do 7,5 tuny.

Tato strategie zahrnuje postupnou obménu vozidel se
spalovacimi motory za elektromobily, rozvoj potfebné
nabijeci infrastruktury, optimalizaci vyuzivani vozidel
a podporu udrzitelnéjsich forem mobility.

V souladu s touto strategii jsme pokracovali v postupné
elektrifikaci naseho vozového parku. Pofidili jsme 4 nové
elektromobily a 19 hybridnich vozidel, ¢imz se ke konci
roku 2024 celkovy pocet elektromobild v nasi flotile zvysil
na 41 a pocet hybridd na 68.

41

37

2023 2024

Graf &. 1: Poget elektromobilti ve skupiné E.ON v CR v roce 2024

Dobijeci stanice v nasich arealech

V nasich arealech nebo budovach dale rozvijime
infrastrukturu dobijecich bodl. Manazefi, ktefi maji
sluzebni vozidlo i pro soukromé ucely, si mohou nechat
domd nainstalovat wallbox. Zarover jsme v ramci rozvoje
nabijeci infrastruktury Uspésné zavedli chytry kabel jako
alternativu k domécim wallboxtm. Tento kabel méfi
dobitou energii a obsahuje SIM kartu, ktera umoznuje
automaticky prenos dat o spotfebé do firemniho systému,
coz usnadnuje administrativu spojenou s domacim
dobijenim sluzebnich elektromobill a plug-in hybridd.

Spolujizda a sdileni automobila

Sluzba spolujizdy, kterou jsme spustili s cilem snizit pocet
internich jizd a optimalizovat vyuziti firemnich vozidel, se

v roce 2024 dale rozvijela. BEhem roku nasi fidi¢i nabidli
63 spolujizd s celkem 163 volnymi misty ve vozidlech.
Kromé toho jsme v roce 2024 zavedli moznost carsharingu
pres externi sluzbu Car4dWay, ktery byl vyuzit pro 53 jizd

a celkem 7 030 km.

i

Fotografie ¢. 1: Nas chytry kabel pro sluzebni elektromobily
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Plany na rok 2025

V roce 2025 budeme pokracovat v postupné
elektrifikaci naseho vozového parku, pricemz se
nejdrive zamérime na manazerska vozidla. DaleZitou
soucasti této transformace bude rozsireni nabijeci
infrastruktury. Planujeme vybudovat nové nabijeci
stanice, z nichz minimalné 75 % bude urceno pro
interni nabijeni firemnich vozidel, 20 % pro verejné
vyuZitia 5 % pro domaci nabijeni zaméstnancu.

V roce 2025 budeme pokracovat také v rozvoji
digitalnich reseni pro efektivni spravu vozového parku.
Interni ptjcovna vozl se bude dale elektrifikovat a do
druhého ctvrtleti roku 2026 prejde na plné bezemisni
provoz.

Chystame také nasazeni projektu Software Workforce
Management, ktery by mél optimalizovat vyuziti
firemniho vozového parku a planovani sluzebnich cest.

Nase dlouhodobé plany

Obménu budeme fidit tak, abychom do konce roku
2030 dosahli 100% elektrifikace vozového parku pro
vSechna vozidla do 7,5 tuny.
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Nase vlastni zdroje obnovitelné energie

Inovativni Hub Mydlovary

V jihoceské obci Mydlovary vyrabime energii z nékolika
zdroju — zejména z dfevéné Stépky, na které funguje
moderni biomasovy zdroj, a z plynu, ktery pohani
kogeneracni jednotku vyrabéjici teplo a elektfinu. Také
zde provozujeme zalozni kotel na zemni plyn a Ctyfi
fotovoltaické elektrarny, kazdou o vykonu 30 kWp.

V Teplarné Mydlovary jsme se v roce 2024 zaméfili na tfi
hlavni aktivity s cilem zefektivnit vyrobu, zvysit droven
digitalizace provozu a poloZit zaklady pro vyrobu

a distribuci zeleného vodiku.

Prvni z téchto aktivit se tykala pfipravy investi¢niho
zaméru na vyuziti odpadniho tepla u kotle, v ramci
které jsme Uspésné dokoncili kompletni projektovou
dokumentaci.

Druhou vyznamnou aktivitou byla digitalizace méreni

tepelné energie, ktera vychazi z nové legislativni povinnosti

podle zdkona ¢. 406/2000 Sb., o hospodareni energii.

V souladu s touto novelou proto méfice tepla nahrazujeme
za digitalni. V roce 2024 jsme instalovali a uvedli do
provozu 206 dalkové odeditatelnych méridel tepelné
energie. Celkem mame nyni u zakaznik( nainstalovano
321 méfrica tepla.

Treti aktivitou, které jsme se v roce 2024 v Teplarné
Mydlovary intenzivné vénovali, byla pfiprava vyroby

a distribuce zeleného vodiku v ramci projektu HyPE.
Nechali jsme si zpracovat podklady potfebné pro stavebni
povoleni, které navazovaly na studii proveditelnosti z roku
2023.

Soucasné byla v roce 2024 dokoncena vystavba prvni ze
dvou planovanych pozemnich fotovoltaickych elektraren

e Lot

Fotografie ¢. 2: Nase fotovoltaickd elektrarna v aredlu Teplarny Mydlovary

o vykonu 1 MWh, ktera bude v budoucnu slouzit jako
primarni zdroj zelené elektfiny pro pfipravovany vodikovy
elektrolyzér.

Plany narok 2025

Pro rok 2025 planujeme standardni provoz stavajicich
energetickych zdrojd na vyrobu elektfiny a tepla, ktery
zahrnuje priblizné 7 500 hodin provozu biomasového
bloku a zhruba 3 000 hodin kogeneracni jednotky

v rezimu podpurnych sluzeb. Souéasti provozu

bude takeé zalozni kotel na zemni plyn a Ctyfri stavajici
fotovoltaické elektrarny, kazda o vykonu 30 kWp.

V pribéhu roku uvedeme do provozu novou
fotovoltaickou elektrarnu s vykonem 1 MWp.

Dale planujeme dokonéit realizaci systému pro vyuziti
odpadniho tepla odluhu a brydovych par. Pokracovat
budeme také v digitalizaci méreni dodavky tepelné
energie, pricemz dalSi méfice tepla s moznosti
dalkového odectu budeme postupné instalovat

v souladu se zakonnymi lhGtami vzdy v ndvaznosti na
ukonéeni zivotnosti stavajicich zafizeni.
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Nase dlouhodobé plany

V obdobi 2026-2030 planujeme dalsi rozvoj Teplarny
Mydlovary. Nase aktivity se zaméfi zejména na
instalaci nového elektrokotle, rozsireni kapacity
bateriového Ulozisté a optimalizaci vyvedeni
elektrického vykonu ze stavajicich i nové budovanych
energetickych zdrojd do distribuc¢ni soustavy.
Soucasné budeme pokracovat v digitalizaci méreni
energii, pficemz nasim cilem je splnit legislativni
povinnost kompletniho prechodu na dalkové
odecitatelna méridla tepla nejpozdéji do 1. ledna 2027.

V dlouhodobém horizontu planujeme dokonceni

vSech stavebnich praci na projektu HyPE a nakupu
technologickych komponent nejpozdéji do konce roku
2026. Na zacatku roku 2027 zahéjime zkuSebni provoz
vyroby zeleného vodiku. Vystavba projektu zavisi na
ziskani dotace a dalSi rozvoj se bude odvijet také od
trzni poptavky po obnovitelném vodiku. V pripadé, ze
poptéavka bude vysoka a ekonomicky prizniva, jsme
pripraveni kapacitu elektrolyzéru rozsifit o dalSich
1,25 MW na celkovy vykon az 2,5 MW.
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Vodni elektrarny

Vlastnime deset malych a jednu velkou vodni elektrarnu
ve Vranové nad Dyji. Dohromady maji instalovany vykon
pres 32 MW. Ve vSech nasich vodnich elektrarnach
pribézné pracujeme na jejich modernizaci. V roce 2024
jsme se zaméfili na rekonstrukce, udrzbu a zprovoznéni
novych technologii.

Na vodni elektrarné Vranov nad Dyji jsme na zac¢atku roku
uvedli do provozu bateriové ulozisté s vykonem 2,5 MW
a kapacitou 2,9 MWh. Tato technologie umoziuje
poskytovani podpurnych sluzeb v ramci agregacniho
bloku, véetné primarni regulace soustavy, a predstavuje
dalsi krok ke zvyseni flexibility nasich vodnich zdroja.

Na vodni elektrarné Veseli nad Moravou probéhla
kompletni rekonstrukce rozvodny, zatimco na malé vodni
elektrarné Vranov 2 jsme dokoncili generalni opravu.
Obé tyto investice prispély k prodlouzeni Zivotnosti

zafizeni a zajiSténi spolehlivého a efektivniho provozu

v nadchazejicich letech. Souéasné jsme na vybranych
elektrarnach realizovali dil¢i opravy budov a socidlniho
zazemi, které nejen zlepSily jejich technicky stav a snizily
energetické ztraty, ale také vylepsily jejich celkovy vzhled.

V zari zasahly nékteré z nasich elektraren povodné. Diky
vCasnému zasahu se nam podarilo minimalizovat Skody na
vétsiné provozul, avSak vodni elektrarna Jindfichov byla
kompletné zatopena a doCasné vyrazena z provozu.

Plany na rok 2025

V roce 2025 nas ceka rada klicovych projektt
zameérenych na modernizaci a zvySeni spolehlivosti
nasich vodnich elektraren. V tomto roce pokracuje
generalni oprava nasi nejvétsi vodni elektrarny ve
Vranové nad Dyji, kde postupné budeme rekonstruovat

21

jednotliva soustroji. Na treti ¢tvrtleti planujeme
generalni opravu malé vodni elektrarny Vir 2, ktera
prodlouzi jeji Zivotnost a zajisti efektivnéjsi provoz.

Zaroven pracujeme na obnové malé vodni elektrarny
Jindrichov, ktera byla v roce 2024 zatopena béhem
povodni a docasné vyrazena z provozu. Do konce roku
bychom zde méli uvést do provozu nové bateriové
ulozisté o vykonu 1,25 MW a kapacité 1,25 MWh,
které posili stabilitu a flexibilitu energetické soustavy.

Dulezitym krokem bude také dokonceni nové cisticky
odpadnich vod na malé vodni elektrarné Veseli

nad Moravou. V oblasti zabezpeceni pokracujeme

v modernizaci systémU technické ochrany, véetné
kamerovych systém, aby byla nase infrastruktura jesté
lépe chranéna. Vedle téchto projektlt budeme i nadale
provadét diléi opravy a modernizace s cilem zajistit
bezpecny a spolehlivy provoz nasich vodnich elektraren.

Nase dlouhodobé plany

Do roku 2032 postupné provedeme generalni opravy
vSech nasich vodnich elektraren, abychom zvysili
ekologicnost, Ucinnost, spolehlivost a bezpecnost
provozu. Cilem je rovnéz snizit mnoZzstvi olejovych
naplni tam, kde to je jeSté mozné. V arealech elektraren
zvazujeme postavit dalsi bateriova uloziste.

Planujeme také implementovat projekty zamérené na
zarazeni nasich vyrobnich zafizeni do kategorie kritické
infrastruktury v souladu se smérnici NIS2 (Network
and Information Security Directive 2). Tento krok zajisti,
Ze nase elektrarny budou spliiovat nové pozadavky

na kybernetickou bezpecénost, ¢imz zvysime jejich
odolnost vici potencialnim kybernetickym hrozbam

a zajistime kontinuitu a bezpecnost dodavek energie.
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Ztraty na nasi distribucni soustavé

Druhym nejvét§im zdrojem nasich emisi jsou ztraty pfi
distribuci elektfiny na nasi distribu¢ni soustavé. Tyto
ztraty délime na technické a netechnické.

Technické ztraty jsou zpUsobeny fyzikalnimi jevy
plsobicimi na energetickou soustavu pfi prenosu

a distribuci elektrické energie. Velikosti jednotlivych
druht technickych ztrat jsou ovlivnény vlastnostmi

a typem distribu¢ni soustavy — zatizenim elektrické
sité, mirou kabelizace, prirezem vodicd, typy
transformator( a typy a pocty méficich a fidicich prvkd.

Netechnické ztraty zahrnuji kradezZe energie, chyby
méreni & nemérenou vlastni spotfebu energie.

V roce 2024 doslo pfi pfenosu 13,2 TWh elektrické
energie distribu¢ni soustavou EG.D ke ztratam 0,6 TWh
(4,6 %), coz bylo vice nez v roce 2023 (4,2 %).

Ztraty se snazime snizovat nékolika zptsoby. Napfiklad
skrze automatizaci a digitalizaci distribuc¢ni soustavy,

kdy instalujeme nové typy transformator(, které jsou
efektivnéjsi a maji mensi spotfebu energie. Dale napfiklad
skrze podzemni kabely, kterymi nahrazujeme stozarové
elektrické vedeni. Snizeni ztrat v siti vyrazné urychli také
rozvoj obnovitelnych zdrojd a technologii pro dlouhodobou
akumulaci a posilovani prenosové kapacity.

Snaha o pfipojeni maximalniho poc¢tu obnovitelnych zdroja
energie je pro nas prioritou. Zaroven to pro nas predstavuje
ambicidézni dkol, jelikoZ pfipojeni obnovitelnych zdrojd

do sité s sebou pfinasi nepredvidatelnost, nutnost
kompenzace odchylek a nerovnomérné zatizeni sité (vice

o tomto tématu si miZzete precist v kapitole Snizovani
uhlikové stopy u nasich zakaznikd na str. 27).

Modernizace nasi distribucni soustavy

V uplynulém roce jsme pokracovali v modernizaci a rozvoji
nasi distribu¢ni soustavy. Vydali jsme aktualizovanou
koncepci siti nizkého napéti (NN), ktera reflektuje

a zohlednuje potieby a vyzvy souvisejici s probihajici
energetickou tranzici a poskytuje jasny ramec pro dalsi
rozvoj a modernizaci. V ramci siti vysokého napéti (VN)
jsme pokracovali v praci na aktualizaci koncepce, jejiz
dokonceni predpokladame v roce 2025.

Abychom byli pfipraveni na rostouci naroky spojené

s energetickou tranzici, navysujeme investice do
modernizace distribuéni soustavy s cilem zvysit jeji
flexibilitu, kapacitu a odolnost. V roce 2024 dosahly
investice vyse 8,2 miliardy korun a byly vyuzity pfedevsim
k plnéni zakaznickych pozadavkd dle uzavienych smluv

o pfipojeni. Sou¢asné znac¢na ¢ast prostredkl sméfovala
do obnovy a posilovani infrastruktury na vSech
napétovych hladindch. Mezi vyznamné rozvojové projekty
patii vystavba nové transformovny 110/22 kV v Ceskych
Budéjovicich a zahajeni vystavby transformovny 110/22 kV
v Brné. Vyznamné misto v ramci modernizace distribu¢ni

[ ] pfrenesena energie distribuéni soustavou EG.D [ ] ztraty vTWh

13,2 TWh 13,2 TWh

0,56 TWh 0,61 TWh

2023 2024

Graf €. 2: Technické ztraty v nasi distribu¢ni soustavé (DS)
véetné spotteby elektfiny pro provoz technickych budov
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soustavy zaujimaji také nase smart projekty ACON
a Gabreta Smart Grids.

V souladu s nasi dlouhodobou strategii jsme i nadale
pokracovali ve zvySovani podilu kabelovych vedeni,

ktera prispivaji k vys$si stabilité a spolehlivosti dodavek
elektriny. Ke konci roku 2024 ¢inila délka kabelové sité VN
pfiblizné 4 499 km, coz predstavuje 20,2 % celkové délky
a meziro¢ni nartst o0 130 km (0,5 %). U siti NN dosahla
délka kabelovych vedeni 27 135 km, tedy 66,3 % celkové
délky, coz predstavuje meziro¢ni nardst o 484 km (0,8 %).
Metoda pluhovani nebyla v roce 2024 vyuzita.

Plany na rok 2025

V roce 2025 planujeme dokoncit aktualizaci koncepce
siti VN a investovat do modernizace a rozvoje
distribu¢ni soustavy pfiblizné 8,2 miliardy korun.

V tomto roce také dokonéime vystavbu transformovny
110/22 kV v Brné.

Nase dlouhodobé plany

Do roku 2030 bychom chtéli dosahnout co nejvyssi
miry kabelizace na hladiné VN a priblizné 75 % na
hladiné NN.

E.ON Zprava o udrzitelnosti 2024



Projekt Gabreta Smart Grids

Projekt Gabreta zahrnuje propojeni a posileni distribu¢ni
soustavy mezi spole¢nostmi EG.D a némeckou Bayernwerk.
Vedle toho se tyka také modernizace distribuéni soustavy
pomoci instalace inteligentnich prvkd, vystavby optické
sité a zavedeni spolec¢nych monitorovacich a Fidicich
systém pro lepsi informovanost a sdileni dat. V ramci
projektu budou vznikat nové linky, moderni a chytré
trafostanice nebo rozvodny, v soustavé se objevi fada
dalsich dalkové ovladanych prvkd. To vSechno s pozitivnimi
dopady pro spotfebitele i Zivotni prostredi. Zarazeni téchto
prvk( povede k vétsi integraci obnovitelnych zdrojd do
sité, k vétSimu zabezpeceni dodavek elektfiny, k mensim
dobam vypadkd pfi poruchach a ke snizeni energetickych
ztrat.

V roce 2024 se projekt Gabreta posunul do dalsi faze —
jeho dotovana ¢ast byla oficiadlné zahajena poté, co na
zacatku roku ziskal grant z evropského programu
CEF-Energy ve vysi 100 miliond eur, z toho 45 milion(
pfipada na EG.D s mirou financovani 50 %. Béhem roku
2024 bylo v ramci projektu postaveno 60 distribu¢nich
trafostanic, instalovano 250 univerzalnich monitord

a 40 dalkové fizenych prvkd. Zasadni investici byl také
rozvoj IT systému, zejména SCADA a pfiprava

tfi preshranicnich propojeni.

Plany na rok 2025

V roce 2025 planujeme intenzivni pokracovani IT
investic, napriklad v oblasti EDC a Predict.ON,

a dale v systému SCADA. Budeme také pokracovat

v investicich do distribucnich trafostanic, optiky

a dalkové fizenych prvkd. Rok bude vyznamny i pro
zahajeni vystavby dvou novych rozvoden — Prostéjov
a Vodnany. Soucasné budeme pokracovat v planovani
technickych detailt pfeshrani¢nich propojeni.

Fotografie €. 4: Oficidlni zahajeni projektu Gabreta Smart Grids s némeckou Bayernwerk
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Projekt ACON Smart Grids

Preshrani¢ni projekt ACON prostfednictvim inteligentnich
soustav spojuje distribuéni tzemi ¢eského EG.D

a slovenské Zapadoslovenskeé distribu¢né (ZSD). Cilem
spoluprace je postupné zmodernizovani distribucni
soustavy s vyuzitim chytrych komunikaénich prvka. To
vede k efektivni udrzitelné soustavé s nizkymi ztratami

a vysoké bezpecénosti dodavek. Projekt je financovan

z programu Nastroj pro propojeni Evropy (CEF), ktery
zfizuje Evropska komise.

V roce 2024 se v Ceské republice do projektu investovalo
27,4 milion eur, pficemz nejvétsi cast téchto prostredkd,
14,7 milion{ eur, byla vénovana na rozvoj komunikacni
infrastruktury, zejména optickych siti, které byly rozsireny
0 215 km. Dalsi zasadni investici byla modernizace
rozvodny v Brné-sever, ktera byla dokoncena na pocéatku
roku 2025 s investicemi dosahujicimi 10 miliond eur. Tato
stavba zahrnovala i instalaci 2,6 km dlouhého podzemniho
110kV kabelu. Stavba Brnu pfinese navyseni kapacity do
severni ¢asti mésta a zaroven odlehceni transformovnam
v nékolika brnénskych lokalitach. Také pomize rozvoji
elektromobility. Déle bylo investovano 1,3 milionu

eur do posileni pfihranic¢nich linek a 1,1 milionu eur

do modernizace distribu¢nich trafostanic a instalace
technologie recloserd.

Plany na rok 2025

Pro rok 2025 planujeme dokonceni celého projektu
ACON. To zahrnuje modernizaci zbyvajicich

19 distribuénich trafostanic, dokonceni kabelové

linky u Moravské Nové Vsi a vystavbu novych

linek u soutoku Moravy a Dyje (10 km) a u Starého
Hrozenkova (1 km). Planujeme také realizovat tfi Useky
optickych linek o celkové délce 14 km.

Energeticka sobéstacnost v nasich
budovach a sniZovani CO,

V roce 2024 jsme provedli energeticky audit nasSich
administrativnich budov, jehoz vysledkem byl soubor
opatreni pro snizeni energetické naro¢nosti. Také jsme

realizaci navrzenych opatreni.

Energetické audity nam pomahaji lépe pochopit

a zefektivnit spotfebu energie napfi¢ provozy. Pro lepsi
monitorovani a spravu spotreby energie jsme v roce 2024
zavedli systém délkového odectu na dalsich 11 odbérnych
mistech (OM). Celkové uz tak mame systém dalkového
odectu zavedeny na 81 OM, coz ndm umoznuje presné
sledovat a optimalizovat nasi energetickou efektivitu.

V roce 2024 probéhla modernizace nékolika nasich
regionalnich pracovist, konkrétné v Tyné nad Vltavou,
Dagicich, Milevsku a v budové na Vrbenské ulici v Ceskych
Budéjovicich. Tato opatreni zahrnovala zlepSeni tepelné
izolace budov, instalaci efektivnéjsich systéma vytapéni
aimplementaci inteligentniho fizeni MaR (méfeni
aregulace), které optimalizuje provoz vytapéni, ventilace
a spotieby energie. Cilem modernizace bylo snizeni
energetické naroc¢nosti budov, zlepseni uzivatelského
komfortu a redukce emisi sklenikovych plynd. V roce 2024
jsme zaroven uspésné dokondili vystavbu regionalniho
pracoviété ve Zdaru nad Sazavou a uvedli jej do provozu.
Nova budova spliiuje standardy pro pasivni vystavbu.

Kromé téchto opatfeni dbame také na to, aby
elektfina spotfebovana v nasich budovach pochazela

z obnovitelnych zdrojl. Nakupujeme zaruky plvodu

a pokryvame jimi spotfebu elektfiny ve vSech nami
vlastnénych budovach. Zaruky pivodu jsou certifikaty
potvrzujici, Ze dané mnozstvi elektfiny bylo vyrobeno
z obnovitelnych zdrojq, tedy napfiklad z vodni, vétrné
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nebo solarni elektrarny. Soucasné s tim zaroven hledame
funkéni model realizace vlastnich FVE.

V roce 2024 jsme daéle schvalili strategii s detailnim
operativnim planem na snizovani uhlikové stopy v nasich
budovach.

Nase dlouhodobé plany

Nase strategie snizovani emisi a spotieby energie
zahrnuje 339 opatreni, jejichz cilem je efektivné
redukovat uhlikovou stopu. Plan reflektuje ambiciozni
cile skupiny, pricemz hlavnim zamérem je optimalizace
naseho portfolia nemovitosti a zajisténi udrzitelnéjsiho
provozu zbyvajicich objekt.

Jednim z hlavnich opatreni je zména energetickych
zdrojl pro vytapéni. Stavajici plynové zdroje chceme
nahrazovat UspornéjSimi zdroji vytapéni. Dalsi prioritou
je snizeni pfimé spotreby energie v budovach, ¢ehoz
chceme dosahnout zateplenim objektt, vyménou oken
a strech, modernizaci vnitfniho osvétleni a napojenim na
systém rizeni budov. Planujeme také vyménu systému
ohrevu teplé vody a snizeni teploty v technickych
prostorach. Treti oblasti je investice do vlastni vyroby
energie, konkrétné instalace fotovoltaickych paneld

s vykonem do 50 kWp, celkem na 47 objektech, coz

si vyzada investici ve vysi pfiblizné 63 miliond korun.
Nékteré z téchto instalaci budou vybaveny bateriovymi
ulozisti. Celkovy instalovany vykon dosahne 1,1 MWp.

Dlouhodobé rostouci vliv rozvoje e-mobility bude
nevyhnutelné plsobit proti nasemu cili snizovani
vykazované spotreby energii v nemovitostech,

protoze nabijeni elektromobili bude probihat v nasich
objektech. Elektrinu pro dobijeni ale planujeme pokryvat
vyhradné obnovitelnou energii.
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SniZzujeme emise z prodané energie

Nasim nejvétsim zdrojem emisi je elektfina a plyn prodané
koncovym zékaznikim (Scope 3), coz v leto$nim roce
predstavovalo 88 % nasich celkovych emisi. Tato oblast

je pro nds nejvétsi vyzvou. Pfirozenym krokem na nasi

produktu ,Zelena elektfina” z obnovitelnych zdrojt.

Zeleny tarif nabizime vzdy, kdyz dochazi ke sjednani nové
smlouvy — napfiklad p¥i prepisu, akvizici nového zékaznika
nebo v ramci reten¢nich nabidek.

Béhem roku 2024 vzrostl poéet odbérnych mist se
zelenym tarifem z 40 607 (38 408 zakaznikd) na

56 197 (52 510 zakaznikd), coz predstavuje mezirocni
narlst o 38 %. Celkova rocni spotreba téchto odbérnych
mist dosahla priblizné 149 GWh.

Produkt Zelena elektfina opirame o zaruky ptvodu
obnovitelné elektfiny, které vystavuje Operator trhu

s elektfinou (OTE). Tyto zaruky doklddéame i nasim
zakaznikdm, ktefi si tak mQzZou ovérit, Ze je nase energie
skutecné obnovitelna, a mlzou s ni pocitat i ve svych
cilech a zavazcich v oblasti udrzitelnosti nebo z ni mit
jednoduse dobry pocit.

Pocet nasich dodavatelll OZE v roce 2024 stoupl na
23 744, a zvysil se tak 0 33,7 %.
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Graf €. 3: Pocet vyroben OZE podle zdroje vyroby v roce 2024
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Graf €. 4: Nakup elektfiny vyrobené z OZE celkem
a podle jednotlivych zdrojd v roce 2024

Plany na rok 2025

V roce 2025 se zamérime na dalsi posilovani nabidky
Zelené elektriny napfri¢ zakaznickymi segmenty

i procesy. Nasim cilem je navysit objem dodané zelené
komodity na 1 381 GWh a zajistit, aby zeleny tarif
tvofil alespon 10 % novych kontraktl v B2C segmentu
v ramci akvizi¢nich proces(. Soucasné budeme
pokracovat v rozsifovani komunikace a moznosti
sjednani zeleného tarifu napri¢ vSemi zékaznickymi
cestami, tedy nejen pfi akvizici, ale také v ramci
retence, prepist a dalSich interakci se zakaznikem.
Vyznamnym krokem bude také flexibilnéjsi dostupnost
zeleného produktu pro segment B2B.

Nase dlouhodobé plany

Planujeme plné integrovat zeleny tarif do vSech
zakaznickych procest a segmentd, véetné jednotné
nabidky a komunikace napfi¢ B2C i B2B.

E.ON Zpréva o udrzitelnosti 2024



26 E.ON Zpréva o udrzitelnosti 2024



Snizovani uhlikové stopy u nasich zakazniku

Prostfednictvim nasich produkt( a aktivit se snazime
sniZzovat emise také u nasich zékaznikd. Nabizime zafizeni
a produkty vyuzivajici obnovitelné zdroje energie,
instalujeme a pFipojujeme tyto zdroje do nasi distribuéni
soustavy, motivujeme zakazniky ke snizovani spotieby

a poskytujeme dalsi souvisejici sluzby.

SniZovani spoti'eby
Uz druhy rok po sobé zaznamenavame u odbératelt EG.D

klesajici spotfebu energii. U plynu spotreba loni klesla
0 6 % oproti roku 2023, u elektfiny o 8 %.

Pfipojovani obnovitelnych zdroju energie

PFipojovani obnovitelnych zdrojl energie do distribucni
soustavy EG.D z{stavalo aktualnim tématem i v roce
2024. Prestoze jsme zaznamenali meziroc¢ni pokles poctu
Zadosti, celkovy zajem zlstal vysoky — evidujeme 23 tisic
zadosti o pfipojeni. Obnovitelné zdroje energie tak nyni
tvori 68 % z pripojené vyrobni kapacity.

Podil pfipojené kapacity OZE

67 % 68 %
61%

2022 2023 2024

Graf €. 5: Podil kapacity OZE na celkové vyrobni kapacité pfipojené
k distribu¢ni soustavé EG.D

Celkem bylo v roce 2024 do distribu¢ni soustavy EG.D
pripojeno a zprovoznéno 309 MW z fotovoltaickych
elektraren a 77 MW z ostatnich zdroju, jako jsou
bioplynové stanice a kogeneracni jednotky. To je v souctu
0 5 % vétsi vykon nez za rok 2023.

Z produktl byl nejvétsi zajem tradicné o fotovoltaické
elektrarny na stfechach primyslovych budov a o domaci
fotovoltaické systémy. Stale castéji vSak evidujeme

i Zadosti o pfipojeni dalsich typl obnovitelnych zdroja.
Pokracujici narGist zaznamenavame u tzv. hybridnich
systémU — fotovoltaickych instalaci s baterii. Ke konci
roku 2024 bylo do sité pripojeno pfiblizné 52 500 téchto

386
367

120

2022 2023 2024

Graf €. 6: Rozvoj decentralizovanych energetickych zdrojt
v distribu¢ni soustavé EG.D v MW
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systém, pfevazné stresnich instalaci, s odhadovanou
kapacitou bateriovych ulozist kolem 690 MWh. Zajem
pretrvava také v oblasti vétrné energetiky. V roce 2024
jsme evidovali 47 zadosti o pfipojeni vétrnych elektraren.
Ke konci roku jsme méli uzavieno 28 platnych smluv

o pfipojeni vétrnych parkl s celkovym instalovanym
vykonem pfiblizné 625 MW.

Vylepseni mapy pfipojitelnosti

Pro zajemce o pfipojeni obnovitelného zdroje provozuje
EG.D v Ceské republice mapu pfipojitelnosti. Jde o aplikaci,
Vv niz si zajemci jesté pred podanim zadosti o pfipojeni
mohou ovéfit, jestli je v jejich lokalité volna kapacita sité

na pripojeni pretokové vyrobny. Mapa pracuje s aktualnimi
daty v redlném case, a zakaznici tak mohou zjistit, jak
velkou fotovoltaickou elektrarnu mohou do sité pfipojit. Od
dubna 2024 jsme ji rozsifili i pro napétové hladiny 110 kV
a 22 kV v souladu s novelou Energetického zédkona Lex
OZE Il. Aplikaci v roce 2024 vyuzilo 132 000 uZivateld.

Nase dlouhodobé plany

Nasim dlouhodobym cilem je doplnit mapu
pripojitelnosti také o informace k pfipojovani spotreby,
tedy napfiklad o pfipojovani tepelnych cerpadel nebo
dobijecek pro elektromobily.
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V Laboratofri Cisté energetiky testujeme spravnou funkci
fotovoltaickych stfidacu

Laboratof &isté energetiky v Ceskych Budgjovicich je
jedna ze tfi testovacich laboratofi svého typu na tzemi
Ceské republiky. Mezi hlavni &innosti laboratofe patfi
testovani komponent vyrobnich moduld. Zejména se jedna
o ovérovani souladu funkénosti fotovoltaickych stridacd

s narodni legislativou. Spravna funkénost sttidace zarucuje
spolehlivy provoz vyrobniho modulu v elektroinstalaci
zakaznika a v globalnim méfitku, z pohledu provozovatele
distribuéni soustavy, zvysuje bezpecnost provozu soustavy.

V roce 2024 probihala méfeni a testovani stridacu dle
evropské i narodni legislativy. Celkem bylo Uspésné
otestovano 34 z 41 stridacd. Stridace, které spliovaly
pozadavky, jsme zafadili na seznam doporucenych zafizeni
dostupny na webovych strankach EG.D, konkrétné

v sekci Laboratore Cisté energetiky. Dale jsme se podileli
na aktualizaci a tvorbé narodni legislativy a provadéli jsme
kontrolu zadosti o pfipojeni zdrojd v ramci procesu UPOS
(Umoznéni provozu pro ovéreni technologie a souladu).

[ v e

Fotografie ¢. 5 : Testovéni stfidacl v nasi Laboratori Cisté energetiky

Plany na rok 2025

V roce 2025 bude probihat nastaveni a zavedeni
nového zplsobu prokazovani splnéni pozadavkd na
stridace a vyrobni moduly pro pfipojeni k distribucni

soustavé. Hlavni ¢innost bude soustfedéna na ovéreni
souladu stridacl pro vyrobni moduly kategorie A1

a A2 do 30 kW a zarover se budeme Ucastnit kontrol
procesu UPOS pro ovéreni bezpecného provozu
vyrobniho modulu zakaznika v do¢asném provozu.

V neposledni radé budou provadény kontroly zkousek
a simulaci pozadavkl kladenych na tyto vyrobni
moduly pro umoznéni trvalého provozu vyrobny (UTP).

Instalace chytrych elektroméru

Chytré méreni (smart metering) umozuje distributoriim
efektivnéjsi spravu a monitorovani distribuc¢ni soustavy
diky kontinualnimu méreni s dalkovym pfenosem (dajl
o spotfebé odbérného mista. Zakaznici diky tomu maji
prehled o spotfebované energii v redlném case a mlzou
podle toho napfiklad hospodarnéji zachazet s odebiranou
elektfinou.

Pro distributory ma chytré méreni rovnéz znacny vyznam.
Spolecné s ostatnimi chytrymi prvky v siti umoznuje
zpresnovat Udaje o zatizeni sité nebo dfive a presnéji
identifikovat mista poruchy. Diky funkcim chytrého méreni
lze také zjednodusit nékteré Ukony spojené s fyzickym
zasahem pracovnika na odbérném misté.

Distribu¢ni spole¢nost EG.D s instalacemi chytrych
elektromérd zacala v rémci projektu Smaragd v roce 2020.
Tento pilotni projekt spocival v instalaci chytrého méreni
s cilem efektivnéji a komplexnéji automatizovat cely
proces odbéru elektrické energie — od poc¢atecniho méreni
pres odectena data az k finalni fakturaci. Ke konci roku
2024 bylo v ramci projektu Smaragd a sluzby Spotreba
pod palcem nainstalovano 35 898 chytrych elektromérd.
Zarok 2024 samostatné se jednd o 11 187 chytrych
elektromérd. V roce 2024 probihaly dokoncujici prace na
projektu Smaragd a zaroven pfiprava projektu Chameleon,
jehoz spusténi jsme posunuli na rok 2025.
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Instalace inteligentnich méFica
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Graf €. 7: Celkovy poéet instalovanych chytrych méfica v nasi
distribucni soustaveé v letech 2022, 2023 a 2024

Plany na rok 2025

V roce 2025 probiha projekt Chameleon, ktery
navazuje na projekt Smaragd a jehoz cilem je plosné
osazovani chytrych elektromért do distribucni
soustavy v souladu s legislativou a dle nasich
nastavenych cilG. Jde o instalaci u odbérnych mist
s roéni spotrebou vétsi nez 6 MWh. Cilem pro rok
2025 je osadit desitky tisic elektromérl do sité.

Nase dlouhodobé plany

V ramci projektu Chameleon planujeme do konce
roku 2027 osadit vice jak 400 000 mist chytrymi
elektroméry. Tato odbérna mista budou zaroven do
konce roku 2027 prevedena do kategorie méreni C1
pro mésiéni fakturaci.

Planovanym cilem je do roku 2030 mit az
800 000 chytrych elektromért v kategorii méreni C1.

E.ON Zprava o udrzitelnosti 2024



Chytra reseni pro domacnosti

Zakaznikdm poskytujeme fadu sluzeb a feseni, které jim
pomohou sniZit spotfebu a zvysit vyuZiti obnovitelnych
nebo nizkoemisnich zdroja. Patfi mezi né fotovoltaika,
tepelna Cerpadla, chytra feseni méreni spotieby energie
a elektromobilita. Soucasné se zakazniky snazime
vzdélavat a pomahat jim s orientaci ve zménach na
energetickém trhu prostfednictvim informacniho portalu
E.ON Réadce.

V roce 2024 jsme nainstalovali domacnostem

2 788 fotovoltaickych elektraren. V disledku snizeni
dotaci a poklesu cen elektfiny jsme tak v tomto segmentu
zaznamenali pfiblizné 30% pokles. Pokles byl zietelny

i v segmentu tepelnych Cerpadel; v roce 2024 jsme
domacnostem namontovali 180 tepelnych cerpadel, coz
je meziro¢né o 10 % méné. Diky klesajicim cenam plynu
naopak vzrostla poptavka po plynovych kotlich, coz vedlo
k nardstu prodejli o 15 %, a domacnostem jsme tak
namontovali 693 plynovych kotld.

el Sl ; i < e \ o
Fotografie ¢. 6: Farma Rudolfov, kde maji sestry Nikola a $arka Marovy
13 kWp fotovoltaiku a vyuZivaji sluzbu E.ON Partner sdileni

Plany narok 2025

Nasim hlavnim cilem je rozvoj obnovitelnych zdroj
energie, pricemz se zameérujeme predevsim na
tepelna Cerpadla a fotovoltaické elektrarny. Cilime na
389 novych instalaci tepelnych cerpadel, zaroven si
chceme udrzet trzni podil FVE na stale klesajicim trhu
arealizovat alespon 1 750 domacich fotovoltaickych
instalaci.

Nase dlouhodobé plany

V dlouhodobém planu je spusténi produktt Komplet
cerpadlo a Komplet FVE obsahuijici pravidelny servis
zafizeni, coz je dalsi krok k dlouhodobé podpore
obnovitelnych zdrojl energie a zajisténi jejich
spolehlivého provozu. Zamérovat se budeme také na
komunitni sdileni a flexibilitu.

Podpora v ramci komunitni energetiky

Komunitni energetika umoziuje domacnostem sdilet
vyrobenou elektfinu, coz je vyznamny krok k usnadnéni
prechodu na zelenou energii. Tento trend zaroven
predstavuje pro nasi spolecnost vyzvu v podpore
domacnosti pfi jejich energetické transformaci. Diky
novele energetického zékona, tzv. LEX OZE Il, je mozné
pohodlné sdilet elektfinu naptiklad mezi sousedy v ramci
bytovych dom(, v rodiné v ramci skupiny Aktivni zdkaznik
nebo mezi stovkami odbérnych mist formou Energetického
spolecenstvi. Soucasné dochazi k liberalizaci trhu ze strany
dodavatell energie a zruseni podminky ziskani licence pro
fotovoltaické elektrarny s vykonem do 50 kWp.

Zajemclm o vyrobu a sdileni elektfiny v bytovém domé
proto nabizime podporu od zac¢atku projektu az po finalni
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provoz sdileni. Zakaznik si pfes online kalkulacku mize
spocitat, na kolik ho investice do fotovoltaiky vyjde a kolik
diky ni cely diim i jednotlivé bytové jednotky usSetfi.

Tém, ktefi sdili v rezimu Aktivniho zakaznika nebo
Energetického spolecenstvi, nabizime bezplatnou

sluzbu E.ON Partner sdileni, ktera pomaha s registraci,
nastavenim ,sdileci skupiny” a alokacniho klice a zajistuje
technickou i administrativni podporu béhem celého
procesu. Ugastnikiim také pravidelné posilédme pFehledy
o tom, kolik elektFiny bylo ve skupiné sdileno a jak byla
rozdélena mezi jednotlivé ¢leny. Nase sluzba je na trhu
vyjimecna tim, Ze je dostupna i pro zajemce, ktefi nejsou
zakazniky E.ONu, ¢imz pfispiva k Sirsi dostupnosti a rozvoji
komunitni energetiky v Ceské republice.

Plany na rok 2025

Jako prikopnik v komunitni energetice chceme v roce
2025 posilit edukaci, zefektivnit podporu zékaznik(

a na zakladé HCD (Human-Centered Design) projektd,
ve kterych mapujeme potreby vyrobcl i odbérateld,
nabidnout do zac¢atku roku 2026 reseni pro efektivni
a uzivatelsky vstricné sdileni energie.

Podpora v ramci flexibility

V cervnu 2024 jsme spustili technicky pilot, v rdmci
kterého jsme testovali spinani pro nabijeni a vybijeni baterii
za Ucelem balancovani odchylky, a ovérovali tak moznosti
zapojeni bateriovych ulozist do flexibility. Zarovenr

jsme navrhli a uzivatelsky otestovali produkt uréeny

pro zakazniky s fotovoltaikou a baterii. Tento produkt
umoznuje zdkazniklm bez jakékoli zvySené pracnosti nebo
dopadu na jejich pohodli ziskat fixni mési¢ni odménu ve
vySi 450 K¢ - staci, kdyz E.ONu umozni vzdaleny pfistup
ke své baterii, kterou pak mizeme kratce nabijet nebo
vybijet podle aktuélnich potreb sité.

E.ON Zpréva o udrzitelnosti 2024



Plany na rok 2025

V roce 2025 se zamérime na hlubsi rozpracovani
produktovych konceptt flexibility v ramci
nizkonapétovych distribucnich soustav primarné pro
retailovy segment.

Osvéta zakazniku

Aby se Siroka verejnost lépe orientovala v energetice,
provozujeme pro ni on-line informacni portal E.ON

Radce. Ten v roce 2024 navstivilo 203 698 unikatnich
navstévnikd. V roce 2024 méli navstévnici portalu nejvetsi
zajem o témata jako ceny elektfiny a plynu, dotace nebo
vyuziti solarni energie v domacnosti.

V roce 2024 jsme ve spolupraci s novym dodavatelem
zavedli novy pfistup k tvorbé obsahu, klademe dliraz na
hloubku, jesté vétsi expertizu, maximalni prakti¢nost

a vyuziti vice formatd. Prikladem jsou rozhovory

a videorozhovory se zakazniky, pfipadové studie nebo série
Energy Walk — pravidelné diskuse s Janem Zapotocnym,
mistopfedsedou piedstavenstva skupiny E.ON v Ceské
republice, o aktudlnich trendech v energetice. V dalsim
rozvoji E.ON Radce budeme pokracovat i v roce 2025.

T ¢ 7 > A

Fotografie ¢. 7: Jedna z fotovoltaickych elektraren, které jsme
instalovali na stfechach budov Globus

Chytra reSeni pro firmy a obce

Nasimi zakazniky jsou také firmy a obce. Abychom naplnili
strategii snizovani uhlikové stopy, snazime se aktivné
predchazet vzniku emisi sklenikovych plyn( také u nich.
Firmam a obcim poskytujeme sluzby a feSeni na miru
napriklad v oblasti vystavby obnovitelnych

a nizkoemisnich zdroju, elektromobility, energetického
fizeni nebo Usporného verejného osvétleni.

Fotovoltaické elektrarny

Hlavnimi aktivitami v této oblasti je navrh feseni a dodavky
fotovoltaickych elektraren, vénujeme se vSak i dodavkam
formou PPA (Power Purchase Agreement). PPA spociva

v tom, Ze vystavbu, investici i provoz FVE zajistujeme

my a zékaznikovi dodavame energii z obnovitelného
zdroje prostiednictvim dlouholetého kontraktu s predem
dohodnutou cenou. Pro firmy jde o cestu k ziskani zelené
energie bez nutnosti investovat do vlastni elektrarny.
Smlouvy se uzaviraji vétSinou na obdobi 15 az 20 let

a garantuji stabilni cenu za dodanou energii, coz umoznuje
vyrobclim zajistit si stabilni prijmy a odbérateldm chranit
se pred kolisanim cen na trhu.

V roce 2024 jsme dokondili a predali fotovoltaické
elektrarny s celkovym vykonem 3,36 MWp, které jsme
instalovali na stfechach ¢tyr obchodnich center Globus.
Dlouhodobé spolupracujeme také se zakaznikem Penny
Market. Béhem nékolika let jsme dokonéili a zprovoznili
fotovoltaiky na vice nez tficeti prodejnach v celém Cesku
se souhrnnym vykonem zhruba 2,5 MWp a v roce 2024

Prostrednictvim spoluprace se spolecnosti AGC, ktera je
prednim hracem v evropském sklarském pramyslu, jsme
v prabéhu roku 2024 realizovali vystavbu prvnich FVE

v rezimu PPA z celkem Sesti planovanych na ¢eském
Uzemi. Jednalo se o FVE AGC Fenestra Brno-Slatina

s vykonem 327,18 kWp a AGC Fenestra Nesovice

s vykonem 219,66 kWp.
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Nase dlouhodobé plany

V nav
planu

aznosti na novou legislativu LEX OZE IlI
jeme vétsi zaméreni na oblast akumulace

a vyuziti bateriovych systémd.

Fotografie €. 8: Fotovoltaika na stfese firmy AGC v brnénské Slatiné

Fotografi

e €. 9: Fotovoltaika na stfese firmy AGC v Nesovicich
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Kogeneracni jednotky

V roce 2024 jsme ve firmach a obcich provozovali

39 kombinovanych zdrojd na vyrobu tepla a elektfiny,
které dodavaly elektrickou energii do distribu¢ni soustavy
a teplo zdkazniklm, v€etné obci s centralizovanym
zasobovanim teplem (CZT), nemocnic a primyslovych
areald. Celkovy elektricky instalovany vykon
kogeneracnich jednotek dosahl 25,422 MWe, zatimco
tepelny instalovany vykon ¢inil 30,573 MW}t.

Fotografie ¢. 10: Kogeneracni jednotka pro Preciosa Minkovice — 999 kWe

V pribéhu roku jsme dokoncili vystavbu tfi novych
kogeneracnich jednotek — v nemocnicich v Semilech

(199 kWe) a Jilemnici (600 kWe) a v primyslovém arealu
Preciosa Minkovice (999 kWe). Tyto projekty predstavu;ji
dalsi krok v rozvoji efektivni vyroby energie pfimo v misté
spotreby, ¢imz prispivame k udrzitelnému zasobovani
teplem a elektfinou.

e

Fotografie ¢. 11: Kogeneraéni jednotka pro Teplospol
Jindfichiv Hradec - 999 kWe

Plany na rok 2025

V roce 2025 uvedeme do provozu tti kogeneracni
jednotky dokoncené v roce 2024. Kromé toho
planujeme dokoncit instalaci nové jednotky

v Teplospolu Jindfichdv Hradec (999 kWe), ktera posili
efektivitu dodavek elektriny a tepla. Kromé téchto
projektl se v roce 2025 zapojime do aukce na podporu
kombinované vyroby elektfiny a tepla (KVET) pro
zdroje nad 1 MWe, coz nam umozni pokracovat

v dalSim rozvoji kogeneracniho portfolia.

Nase dlouhodobé plany

Nasim dlouhodobym cilem je nadale rozvijet
portfolio kogeneraénich jednotek v souladu s nasi
dekarbonizacni strategii.

Reseni pro elektromobilitu

V segmentu dobijecich stanic doddavame zakaznikim
komplexni feSeni — nabijeni ve firemnim arealu,
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v domacnostech zaméstnanct i na vefejnych dobijecich
stanicich v 9 evropskych zemich a na bezmala
120 000 dobijecich bodech.

V roce 2024 jsme poprvé nabidli takzvany ,chytry” kabel,
ktery predstavuje idedlni feSeni zejména pro firemni
vozové flotily. Umoziiuje domaci dobijeni bez nutnosti
stavebnich Uprav s moznosti kompletniho reportu
spotreby elektrické energie. Uzivatel tak mize firemni auto
dobijet nejen doma, ale i na chalupé ¢i na dovolené,

a Udaje o spotfebé snadno preda k proplaceni firmé. Kabel
je flexibilni diky vyménnym koncovkam, pouzitelnym na
vSechny dostupné druhy zasuvek, lze ho navic vyuzit i jako
nahradu externiho kabelu pro dobijeni pres zasuvkovy
wallbox nebo dobijeci stanici. Kabel je pfipojen do
stejného backendového systému jako zbytek dobijeci
infrastruktury, a funkéné tedy plné zapada do zbytku
fesSeni elektromobility, ktery systém E.ON Drive nabizi.

Prikladem vyuziti ,chytrého" kabelu je dodavka reseni pro
firmu ABB, kterou jsme zrealizovali v roce 2024. ,Chytry"”
kabel navic v tomto pripadé umoznuje efektivni spravu
dat; na jednom misté jsou zaznamenany veskeré informace
o dobijeni — jaky byl pouzity kabel a zda Slo o verejné nebo
firemni dobijeni. Do tohoto systému jsme zapojili nové

i existujici dobijeci stanice ABB. Prostfednictvim CCS

karet se pak uzivatelim vozového parku ABB otevira cesta
k bezproblémovému dobijeni nejen na vSech verejnych
stanicich (tj. na bezmala 120 000 dobijecich bodech v CR
av Evropé), ale také na internich stanicich, které ma ABB
ve svych budovéch a na svych parkovistich. VSechny tyto
dobijeci stanice, vcetné internich, fidi¢ navic prehledné vidi
ve své aplikaci E.ON Drive.

V pribéhu roku 2024 jsme intenzivné pracovali na pilotnim
projektu feseni dobijeci infrastruktury pro provozovatele
verejné hromadné dopravy v takika padesatitisicové
aglomeraci Tabora, Sezimova Usti a Plané nad Luznici. Pro
dopravce Comett Plus jsme postavili dvé dobijeci depa.

E.ON Zpréva o udrzitelnosti 2024



Jedno z nich je pfimo v arealu spolecnosti v Tabore a druhé
pak pro potteby linkové dopravy v Mladé Vozici. Dodavku
jsme doplnili jesté o mobilni dobijeci stanici o vykonu

40 kW pro potreby servisu.

Kli¢ové bylo vybrat spravnou technologii, ktera bude
odpovidat potfebam dopravni spole¢nosti i technickym
moznostem mista. Volba padla na feseni finského

vyrobce Kempower, které nabizi dynamické fizeni vykonu,
komplexni spravu nabijecich stanic, dalkové ovladani,
automatické dobijeni vozidla podle planuiintegraci se
systémy tretich stran, jako je sprava dopravy, sprava depa
nebo telematika. Vedle toho jsou dobijeci body zasobovany
pouze ze dvou vykonovych kabinetd, a nepotrebuji tak tolik
mista na vystavbu jako jednotlivé dobijeci stanice.

V depu v Tabofre je v tuto chvili k dispozici 12 dobijecich
bodi s celkovym vykonem 700 kW délenym do dvou
jednotek po 350 kW, kdy je na kazdou pfipojeno Sest
dobijecich bodd. Cely systém je pak jednoduse rozsifitelny
0 2x50 kW. Do budoucna mize v této lokalité prfibyt

jesté minimalné 24 dobijecich bodl. V Mladé VoZzici je pét
dobijecich bodd o celkovém vykonu 100 kW, coz byl limit
sité v daném misté, i tak zvladnou nabijet pét autobust

E[Lii 36DB

Fotografie ¢. 12: Depo elektrobust v jihoceském Tabore

najednou. Tato infrastruktura obslouzZi flotilu elektrobusd,
které by mély podle plénu jen v siti MHD najezdit

540 000 kilometrd ro¢né a prepravit vice nez 1,5 milionu
cestujicich.

V roce 2024 pokracovala nase spoluprace s firmou Rohlik.
K dobijecim stanicim v depech firmy v Praze-Liboci, Praze
— Hornich Pocernicich, Chrastanech a Plzni pfibylo béhem
roku 2024 také 32 AC dobijecich stanic v depu Brno-LiSen
a dalSich 32 AC dobijecich stanic v depu Praha — Horni
Pocernice. Celkem tedy bylo na konci roku v provozu

149 AC dobijecich stanic a planujeme dalsi rozsifeni.

Fotografie ¢. 13: Slavnostni otevreni dobijeci infrastruktury pro elektrobusy
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Plany na rok 2025

Pokracujeme v rozvoji nasich sluzeb E.ON Drive

a chceme nabidnout vice variant nasich produktt

pro rGzné zakaznické skupiny. Intenzivné napriklad
pracujeme na produktech spojenych s elektromobilitou
pro nase komoditni zakazniky. Pro B2B zakazniky jsme
na prelomu roku zacali nabizet pronajem AC dobijecich
stanic tak, abychom se vice ptiblizili jejich potfebam

a nabidli potfebnou flexibilitu.

E.ON Zprava o udrzitelnosti 2024



Verejna dobijeci sit

Spolec¢nost E.ON Drive Infrastructure CZ, ktera se v ramci
skupiny E.ON v Ceské republice vénuje vystavbé vefejnych
dobijecich stanic, soustredila vystavbu predevsim na
dobijeci huby a ultrarychlé dobijeci stanice. Tyto stanice
dosahuji v siti E.ON Drive vykonu az 400 kW a patfime
mezi jediné provozovatele dobijecich stanic v CR, ktefi maji
takto vykonné dobijeci stanice.

Do verejné dobijeci sité E.ON Drive pfibylo v roce 2024
celkem 128 dobijecich bodd a k zacatku roku 2025 tak
nase sit' v Ceské republice &itala téméF 600 dobijecich
bodu na vice nez 290 stojanech. Zamérovali jsme se

na ultrarychlé dobijeni, jen za minuly rok pfibylo do

sité 58 ultrarychlych dobijecich bodU, véetné toho
nejvykonnéjsiho — v Brné u OC Futurum, ktery nabizi pét
stanic — kazdou o vykonu 400 kW - a deset dobijecich
bodl. Nové huby jsme dale postavili napriklad v Praze,

u Hypermarketu Globus v Ceskych Budéjovicich nebo
u nékolika obchodnich dom Kaufland po celém Cesku.

V roce 2024 jsme navazali partnerstvi s vyrobcem
nakladnich automobill a autobust MAN Truck & Bus. Toto
partnerstvi vyznamné prispéje ke snizovani emisi tézkych
nakladnich vozidel a k dosazeni cilG udrzitelné logistiky.
Sit dobijecich stanic pro elektricka nakladni auta bude
zahrnovat 400 bod( na 170 mistech po celé Evropé. Prvni
lokalita se otevre v pribéhu roku 2025.

Plany na rok 2025

Zacatkem roku 2025 jsme uspéli s zadosti o dotaci

z operaéniho programu Ministerstva dopravy Ceské
republiky pro vystavbu verejné dobijeci infrastruktury.
Prostfedky pokryji zhruba tretinu naklad( na vystavbu
81 novych lokalit v Cesku.

Nase dlouhodobé plany

Do roku 2027 vznikne celkem 271 dobijecich stanic,
které fidi¢im poskytnou 542 dobijecich bodi
s celkovym maximalnim vykonem 40,65 MW.

Projekty pro rezidenéni bydleni a méstské ¢tvrti

V uplynulych letech zaznamendvéame zvySenou poptavku
po feseni udrzitelnych komplexnich projektl pro rezidenéni
budovy. Jedna se o komplexni projekty, které obsahuji
dodavky tepla (chladu) z tepelnych cerpadel a dalsSich
(primarné obnovitelnych) zdroj(, fotovoltaiky, dobijeci
infrastruktury pro e-mobilitu, isporné LED osvétleni
aridici systémy.

Ve spolupraci s developerem Central Group pfipravujeme
komplexni energetické FeSeni pro vznikajici projekt
Westpoint v brownfieldu na zdpadnim okraji Prahy.

V ramci 1. etapy by mélo v lokalité vzniknout 650 bytd,
celkové projekt pocita s az 2 200 byty. Nase feseni spociva
v soustaveé vice nez 200 geotermalnich vrtd do hloubky
199 metrd, FVE o vykonu pfiblizné 400 kWp a v pfipadé
1. etapy i v tepelnych éerpadlech o vykonu 1,3 MW.

Dale pripravujeme také dalsi vyznamné komplexni
projekty primarné v Praze a v Brné, ale také napriklad ve
stfednich a jiznich Cechach.

Osvétleni

Pfi navrhovani osvétleni pro firmy se zaméfujeme na

vice faktord — nizkou spotfebu a s tim souvisejici Uspory
elektrické energie, dlouhou Zivotnost svitidel (néktera
maji zivotnost az 100 000 hodin, tedy 11 let tfisménného
provozu) a snizovani emisi CO,. Myslime také na vytvareni
optimalniho pracovniho prostredi pro zaméstnance

a snizeni nakladl na Gdrzbu a provoz osvétlovacich
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soustav diky vyuziti modernich fidicich systéma. Firmam
i obcim pomahame také nékteré projekty financovat.

Stale ¢astéji na trh pFichdazeji LED svitidla s moznosti
vymény LED moduld, coz umoziiuje zachovat plvodni
téleso svitidla a vyménit pouze zdroj svétla pfi opravach

a udrzbé. Dlouhodobéjsim trendem v oblasti osvétleni jsou
liStové systémy, které pfinasi vysokou ucinnost, rychly
ndvrat investice, jednoduchou instalaci a velkou flexibilitu
v rlznych aplikacich diky velkému vybéru svételnych optik.

Modernizaci osvétleni u firemnich zakaznikd jsme v roce
usetfili 905 tun CO,, v pfepoctu na energii jsme pak u3etfili
2 132 MW. Nase feseni modernizace osvétleni jsme

v pribéhu roku poskytli 24 zakazniklm v prdimyslové
vyrobé a v automobilovém priimyslu a 35 méstim a obcim.

Napriklad v provozech spoleénosti Baker Hughes BRUSH
Power Generation jsme provedli modernizaci osvétleni ve
vyrobni hale s vyskou stropu témér 38 metrtd. Vyména
osvétleni byla soucasti vétsi investice do rekonstrukce
celé haly, ktera zahrnovala demontaz starych svétel,
instalaci novych energeticky Uspornych LED svitidel,
vymeénu rozvodl a vybudovani nového fidiciho systému.
Celkem jsme vyménili 30 starych vybojkovych reflektord,
které mély spotrebu elektfiny vyssi nez 2 kW, za moderni
LED svitidla s pfikonem necelych 600 W. Nova svétla se
automaticky stmivaji podle intenzity denniho osvétleni
nebo na zakladé pozadavkl zakaznika. Oc¢ekavame, ze
nové osvétleni bude zhruba o 71 % Uspornéjsi, coz pFinese
ekonomickou navratnost celého projektu priblizné za dva
a pal roku.

Prikladem spoluprace s obcemi je projekt modernizace
verejného osvétleni v Mokré-Horakové, ktery pfinesl
vyznamné energetické Uspory a zlepSeni kvality osvétleni.

E.ON Zpréva o udrzitelnosti 2024



V ramci projektu jsme nahradili 128 starych svitidel
modernimi LED svétly, coz obci pomohlo snizit spotfebu
elektfiny priblizné o 31 MWh, tedy 70 %, a tim také
snizit emise 0 26 tun CO, ro¢né. Nové osvétleni je

navic vybaveno autonomnim fizenim, které umoznuje
programovat intenzitu svétla podle potreby, coz pfinasi
dalsi energetické Uspory.

ol

Fotografie ¢. 14: Nové osvétleni v obci Mokra-Horakov

Dalsim prikladem je spoluprace se Stredni Skolou
elektrotechnickou a energetickou Sokolnice. V této Skole
jsme vybavili u¢ebnu svitidly, osvétlili areal a hristé

a integrovali fidici systém. Tento projekt slouzi jako
prakticka ukazka pro dalsi Skoly a zakazniky, demonstrujici
nase schopnosti a inovativni pfistupy v oblasti osvétleni.

Plany na rok 2025

V pribéhu roku planujeme rozsifit servisni sluzby
tykajici se idrzby umélého a nouzového osvétleni.

—

Fotografie €. 15: Provoz spole¢nosti Baker Hughes BRUSH Power Generation; v hale s vySkou 38 metr(i jsme pfi instalaci osvétleni museli vyuZzit

horolezce

Nase dlouhodobé plany

R&di bychom rozsifili nabidku o servisni sluzby tykajici
se udrzby umélého a nouzového osvétleni. Neustale
sledujeme vyvoj LED osvétleni a zdkaznik(m nabizime
technicka reseni, ktera kombinuji nejnové;jsi trendy

v oblasti osvétleni s optimalnim pomérem cena/vykon.

Nasim dlouhodobym planem je dosahnout
maximalnich Uspor energie a nakladl u zakaznikd.
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Planujeme rozsireni aktivit pro firemni zakazniky,
vcéetné podpory zemédélcl, kde kromé Uspor energie
a CO, zajiStujeme také svételny komfort zvifat.

V feSeni pro obce se planujeme vénovat Skolstvi,
konkrétné osvétlovani trid, télocvicen a spolecnych
prostor, a pripadné propojit tyto projekty s dalSimi
sluzbami.

E.ON Zprava o udrzitelnosti 2024
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Biodiverzita

Zachovani biologické rozmanitosti je klicové pro udrzitelnost a odolnost krajiny v dobé klimatické
zmény. Biodiverzita podporuje prirozené ekosystémové funkce — od kolobéhu vody pres regulaci
klimatu az po schopnost krajiny zadrZovat uhlik. Jeji Ubytek, zptsobeny napriklad klimatickymi
zmeénami, zneciSténim, urbanizaci ¢i neudrzitelnym hospodarenim, narusuje stabilitu prirodnich
i systém a snizuje kvalitu Zivota. Jako energeticka spolecnost mlzeme prispét k ochrané
‘ biodiverzity citlivym pristupem k planovani a vystavbé infrastruktury, péci o zivotni prostredi
i obnovou tUzemi, kde plisobime. UdrZitelny rozvoj pro nas znamena nejen snizovani emisi, ale také
aktivni roli pfi ochrané pfirody a krajiny.

~Rozvoj energetickeé distribucni soustavy s sebou zdkonité nese nutnost zdsah( do krajiny. Nasi
snahou je postupovat maximdlné setrné a minimalizovat dopady na Zivotni prostredi, a pokud

uZ k nim dojde, kompenzujeme je aktivni ochranou pfirody. Aktivit v této oblasti je celd fada;
dlouhodobé spolupracujeme s Ceskou spolecnosti ornitologickou na ochrané ptactva, tam, kde

je to mozZné, ¢im ddl castéji provddime poklddku kabelli metodou pluhovdni, abychom zabrdnili
degradaci pldniho fondu. A v neposledni fadé jsme hrdym podporovatelem lokdlnich iniciativ

a progresivnich myslenek na ochranu Zivotniho prostredi, zejména prostrednictvim soutéZe Energy
Globe, kterou vypisujeme jiz od roku 2008.”

Pavel Cada, coo ec.0

Ekologicka sprava Instalace bezpecnych Uspésny postsanacni
vegetace (ECM) konzol na ochranu ptactva monitoring

Ziskali jsme od Evropské komise ocenéni V roce 2024 jsme nainstalovali celkem = "1 Narozvodns Mydlovary jsme Uspésné
Good Practice of the Year v kategorii 1 988 bezpecnych konzol. — dokoncili postsanacni monitoring, ktery
Ochrana prirody — za ekologickou spravu potvrdil ic¢innost sanace.

koridort vedeni VN.
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Management ochrannych pasem

V roce 2024 jsme pokracovali ve snaze o ochranu
biodiverzity v ochrannych pasmech VVN, které jsme jiz
dfive osézeli a udrzovali. Osazena mista byla pravidelné
udrzovana odbornou firmou, ale i pfes vynalozené Usili
doslo k Uhynu ¢asti vysazenych kefd. Revize lokalit
ukazala, Ze osazené plochy bude nejlepsi udrzovat
extenzivnéjsim zplsobem v souladu s ECM (Ecological
Corridor Management). Zaroven pro pristi léta
neplanujeme zadnou novou vysadbu.

Projekt Ecological Corridor Management (ECM)

V ramci projektu ECM jsme v roce 2024 Gspésné
zmapovali 253 km linek VVN v Jiho¢eském kraji, konkrétné
v oblastech Jindfichohradecka, Ceskobudéjovicka

a Ceskokrumlovska. Na zakladé téchto mapovani jsme
definovali charakteristiky lokalit véetné vyznamnych
rostlinnych a zZivoc¢isnych druh(. Vice nez 25 %

z mapovanych biotopd bylo vyhodnoceno jako mista

Fotografie ¢. 16: Pfebirani ocenéni Good Practice of the Year od
Evropské komise v kategorii Ochrana pfirody za ekologickou spravu
koridora vedeni VVN

s potencialem pro rozvoj biodiverzity. Navrhli jsme plany
udrzby, které jsme zacali realizovat koncem roku 2024,
s cilem dosahnout cilového stavu biotopu podle ECM.

IT systém SAMS

V roce 2024 jsme v ramci vyvoje IT systému SAMS
(nastroje pro mapovani vegetace prostrednictvim
satelitnich dat) usporadali dva workshopy se Svédskym
vyvojovym tymem. Ackoliv systém SAMS zatim neni
pripraven pro plné nasazeni v EG.D, prace na jeho
optimalizaci pokra&uji. Tymy ze Svédska a Ceska nadale
Uzce spolupracuji na nalézani vhodnych feseni, ktera by
umoznila efektivni nasazeni systému.

Spoluprace s AOPK CR

Ve spolupréci s Agenturou ochrany pfirody a krajiny CR
(AOPK CR), konkrétné se Spravou CHKO Treborisko, jsme
v roce 2024 realizovali zasah na lokalité Klikov — Chlum

u Treboné o rozloze 3 ha. Byl vypracovan a realizovan
plan revitalizace, ktery zahrnuje vytvoreni biotopové
mozaiky a dalsi opatieni pro podporu druhové pestrosti.
Sprava CHKO Treborisko bude spole¢né s EG.D zajistovat
dlouhodobou udrzbu lokality.

Plany narok 2025

V roce 2025 budeme pokracovat v mapovani biotopt

v ochrannych pasmech VVN na dalSich tzemich Jiznich
Cech, coz zahrnuje 525 km linek. Udrzbu biotopti v jiz
zmapovanych oblastech budeme provadét v souladu

s principy ECM, tedy Setrné a s ohledem na podporu
biodiverzity. Planujeme také monitoring a vyhodnoceni
efektu jiz provedenych zasahd.
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Nase dlouhodobé plany

Do roku 2029 planujeme zmapovat vSechny linky
VVN. Predpokladame nasazeni vhodného IT nastroje
pro podporu planovani udrzby, véetné mozného
nasazeni LiDAR technologie pro snimkovani porostu.
Dlouhodobé budeme maximum ochrannych pasem
VVN udrzovat v souladu s ECM a predpokladame
prohloubeni spoluprace s organy ochrany pfirody.

E.ON:Zprava o udrzitelnosti 2024



Ochrana ptactva

Cesko kFizuje 70 tisic kilometrd vedeni vysokého napéti
upevnénych na 750 tisicich sloupech. Velka ¢ast z nich
ma konstrukci s rovinnymi prvky, které lakaji k usednuti
dravce a dalsi ptaky. Pokud si ale vétsi ptak sedne na
konzolu a dotkne se vodice nebo se kfidly dotkne dvou
sousednich vodicQ, uzavre se elektricky obvod a ptaka
zasahne elektricky vyboj. Nasledkem je ¢asto smrt nebo
vazné popaleni s doZivotnimi nasledky. Takto je zasazeno
mnoho druh vétsich ptakd, jako jsou sovy, éapi, krkavcoviti
nebo kané lesni. V ohrozeni jsou i vzacné druhy jako orel
morsky, orel kralovsky, lunék ¢erveny nebo lunak hnédy.

Instalace specialnich konzol s dosedaci tyci

Zranénim a Uhynim ptakd se snazime zabranit vyvojem
ainstalaci zabezpecovacich prvkd na nadzemnich
rozvodech elektfiny. Mezi tyto prvky patfi specialni
bezpecéna konzola birdsafe (dfive parat). Tato konzola brani
ptakdim dosednout na potencialné nebezpec¢na mista.
Doplnuje ji dosedaci ty¢ pro bezpe¢né dosednuti pod
vedeni, tedy na misto, kde nebezpeci nehrozi. V roce 2024
jsme nainstalovali 1 988 bezpecnych konzol. S ochranou
dravcl nam i v roce 2024 pomahal mezinarodni projekt
EUROKITE, ktery sleduje pohyb vybranych ohrozenych
druhd ptakl a zkouma priciny thynu. Z celkového cilového
poctu 700 ks konzol v prioritnich oblastech jsme jiz
nainstalovali 478 ks konzol, z toho 21 bylo nainstalovano
v uplynulém roce.

Na ochrané ptactva jsme pokracovali i nad ramec bézné
obnovy vedeni a v kritickych lokalitach jsme na
nebezpecnych konzolach a trafostanicich instalovali
zabrany proti dosednuti. K ochrané ptactva vyznamné
prispiva také kabelizace, pfi které se venkovni vedeni ulozi
pod zem (vice v kapitole Ztraty na nasi distribu¢ni soustavé
na strané 22).

Stéhovani ptakd na bezpeéna mista

Aktualnim tématem jsou pro nas presuny ¢apich hnizd

ohrozeného sycka obecného.

:'i"iﬁh }i ' : ! : y el i
Fotografie ¢. 17: Jedna z budek pro kriticky ohrozené sycky nedaleko
Brna, kde se v roce 2024 povedlo prvni vyvedeni mladat
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Fotografie ¢. 18: Mladé sycka obecného

Capi, ktefi jsou v Cesku zvlasté chranénym druhem, &m
dal Castéji stavi hnizda na sloupech elektrického vedeni,
co? predstavuje riziko poranéni pro ¢apy samotné

a zaroven ohrozuje bezpecnost dodavek elektrické energie.
Ve spolupraci s nasimi partnery se soustfedime na presun
¢apich hnizd a nékolik let jiz Capi hnizda premistujeme na
specialni hnizdni podlozky, kde jsou ¢api v bezpedi. V roce
2024 jsme timto zpisobem na hnizdni podlozky premistili
Sest Capich hnizd, zatimco Ctyfi byla demontovéana

a opatrena zabranami proti opétovnému hnizdéni.

E.ON Zprava o udrzitelnosti 2024



i

— '

)
\ V.V

Fotografie ¢. 19: Pfesun ¢apiho hnizda na néhradni podlozku v obci Jankov u Ceskych Budéjovic. Souéasti presunu byla instalace zébran proti
opétovné stavbé hnizda

Nase aktivity v oblasti ochrany ptactva realizujeme ve
spolupréci s AOPK CR, Ceskou spoleénosti ornitologickou
(CS0), Ministerstvem Zivotniho prostfedi (MZP),
Ministerstvem prdmyslu a obchodu (MPO) a s mistné
prislusnymi krajskymi urady. Spolu s témito partnery

se chceme stat partnerem Programu Svycarsko-Ceské
spoluprace (,Svycarské fondy"), jehoz cilem je komplexni
Fedeni fragmentace krajiny CR pro zaji$téni krajinné
konektivity, coz je klicovy predpoklad pro druhovou
ochranu.

V roce 2024 jsme se zapojili do prvnich jednéni o rozsahu
nasi ucasti v tomto programu. V ramci potencialni
realizace projektu bude AOPK CR monitorovat kritické
mista a sledovat Uc¢innost provedenych opatreni. Nase
spolecnost EG.D by v ramci tohoto projektu prispéla

k prevenci naraz( leticich ptakd tim, ze bychom oznadili
elektricka vedeni v kritickych lokalitach na délce priblizné
5000 metrl. Dale by bylo zabezpeceno 40 podpérnych
bod0 v okoli ¢apich hnizd a provedena ekologicky
orientovana udrzba ochrannych pasem vedeni na plose
10 hektard.
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Plany na rok 2025

V roce 2025 planujeme pokracovat a dale rozvijet

nase aktivity zamérené na ochranu ptactva. Jednim

z hlavnich cild je instalace dalsich 1 800 ochrannych
konzol v ramci planované obnovy vedeni VN. Soucasné
budeme pokracovat v instalaci zabran proti dosednuti
ptactva na kritickych lokalitach, kde byla zaznamenana
zvys$ena umrtnost. Dale planujeme instalovat
zviditelniovace vedeni v oblastech splniujicich kritéria,
aby se minimalizovaly kolize ptaku s elektrickymi
vedenimi. Ve spolupréci s AOPK CR planujeme rozsifit
instalaci zabran a budek pro sycky. Pokud bude
schvalen projekt komplexniho Feseni fragmentace
krajiny Ceské republiky, zahajime realizaci jeho &asti
zamérenych na ochranu ptactva.

Nase dlouhodobé plany

| nadéle budeme pokracovat v presouvani ¢apich

hnizd ze stozarl elektrického vedeni, ¢imz zajistime
lepsSi ochranu ¢apu a zaroven zajistime spolehlivost
dodavek elektfiny. Nasim dlouhodobym cilem

zUstava kompletné zabezpedit vSechny podpérné

body elektrického vedeni tak, aby pro ptactvo
nepredstavovaly zadné riziko. Do dalsSich let planujeme
kazdoroc¢né nahrazovat 1 800 rovinnych konzol novym
bezpecnéjsSim typem birdsafe.
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Odstranovani ekologicke zatéeze

Odstranovani ekologické zatéze v pidé a vodé hraje
klicovou roli v ochrané biodiverzity v dané lokalité.
Odstranénim znecistujicich latek z pidy se obnovuji
pfirozené procesy v ekosystémech, jako je rozklad
organického materialu a recyklace zivin. To vede ke
zlepSeni rdstu rostlin, zvySeni Grodnosti a celkovému
posileni zdravi ekosystému. Kromé toho je zdravé pada

s bohatou biodiverzitou odolné;jsi vici stresovym faktordm,
jako je sucho, povodné a zména klimatu. Ekologické zatéze
a kontaminace vody a pldy v energetice v minulosti
zplsobovaly predevsim uniky oleje z transformatort

v trafostanicich. Nékteré staré transformatory netésnily

a unikajici olej obsahoval nebezpecné polychlorované
bifenyly. | kdyz jsme tyto zatéze zdédili po pavodnich
majitelich pozemkd, zavazali jsme se k jejich sanacim.

V roce 2024 jsme na rozvodné Mydlovary Uspésné
dokonc¢ili postsanacni monitoring, ktery potvrdil i¢innost
sanace, a spolu s Ministerstvem financi jsme proces
formalné ukondili. V Mladé Vozici probéhlo odsavani
ptdniho vzduchu, po jehoz dokonceni jsme odstranili
sanacni vrty a odpojili sanacni bufiku. Na rozvodné
Sokolnice jsme zakonéili 11. fazi sanace, probéhla jednani
o dalSim postupu a vznikla analyza rizik jako podklad pro
projekt nového monitorovaciho vrtu. V arealu Jiho¢eské
plynarenské jsme ukondili posledni fyzické sanacni prace
a schvalili zavéreénou zpravu. Vzhledem k pretrvavajicimu
znedisténi jsme zahdjili pripravu nové etapy véetné
projektu a ziskani povoleni k jednorazovému sanacnimu
cerpani.

V roce 2024 jsme déle provedli 195 provoznich dohlidek
zamérenych na ochranu zivotniho prostredi a 23 internich
auditl na normu ISO 14001, tedy na m ezinarodné
uznavanou normu vénovanou systému enviromentalniho
managementu. PotéSilo nas snizeni poctu zjiSténych
nedostatkd.

Plany na rok 2025

V Mladé Vozici bude sanace po odvozu sanacni bunky
definitivné ukoncena. V Sokolnicich planujeme novou
fazi sanace a vybudovani monitorovaciho vrtu, coz
umozni navrh dlouhodobych opatreni pro zlepsSeni

kvality pidy a vody. V arealu Jihoceské plynarenskeé
probéhne jednorazové sanacni cerpani, po némz bude
nasledovat monitoring a vyhodnoceni dalsiho postupu.
Zaroven budeme i nadale pokracovat v provoznich
prohlidkach.

ava o udrZitelnosti 2024 <
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Cirkularni ekonomika

Cirkularni ekonomika predstavuje alternativu k zastaralé linedrni ekonomice, fungujici na
principu ,vytézit-vyrobit-vyhodit". Cirkularita udrzuje produkty, materialy a zdroje

ekonomicky rdst.

v obéhu co nejdéle prostrednictvim recyklace, opétovného pouziti, oprav a obnovy. Hlavnimi
principy jsou navrhovani pro dlouhou Zivotnost, opétovné pouziti a recyklace a vyuzivani
obnovitelnych zdrojl ve snaze chranit Zivotni prostfedi a podporovat udrzitelny a dlouhodoby

+Adaptace na principy cirkuldrni ekonomiky je i pro energetiku nevyhnutelnd. Jednim z prikladd je
segment fotovoltaiky. Zacdtkem roku 2025 jsme ve spoluprdci s Cambridge Institute for Sustainable
Leadership a IfM Engage zverejnili zprdvu, kterd popisuje vyzvy a prileZitosti cirkularity v sektoru
fotovoltaiky. Podle Mezindrodni agentury pro energii se fotovoltaika do roku 2029 stane nejvétsim
obnovitelnym zdrojem energie. Pritom vyroba klicovych komponent( soldrnich paneld zdvisi na kritickych
surovindch, jako je sklo, hlinik, stfibro a kfemik, které jsou energeticky ndroc¢né na zpracovdni nebo celi
potencidlnim omezenim doddvek. Prirozenym resenim jsou tak investice do technologii pro recyklaci

a renovaci soldrnich paneld.”

Materialové toky Nature strategie
Vytvorili jsme nastroj pro mapovani V roce 2024 se cirkularni ekonomika
nasich materialovych tokd za Gcelem stala jednim z klicovych pilifi nasi nové

zvyseni cirkularity.

celoskupinové Nature strategie.
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Vdclav Hrach, cFo E.ON Ceska republika, EG.D a Gas Distribution

—

— @ 14,2 udetienych tun papiru

V roce 2024 jsme diky digitalizaci
usetfili 14,2 tun papiru, tedy o 61 % vice
nez v roce 2023.
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Strategie cirkularni ekonomiky

V roce 2024 se cirkularni ekonomika stala jednim

z kliovych pilifC nasi celoskupinové Nature strategie,
ktera v této oblasti stanovuije cile pro vSechny regionalni
jednotky. Ocekavame, Ze nam tato strategie pomize
efektivnéji vyuzivat pfirodni zdroje, maximalizovat

objem recyklovanych material(, prodluzovat Zivotnost
komponent a postupné smérovat k modelu zero-waste
spolecnosti, ¢imzZ snizime negativni envirosocialni dopady
nasi ¢innosti.

V tomto roce jsme také vytvofili mezinarodni platformu,
které se kazdy mésic ucastni zapojené regionalni jednotky
skupiny E.ON SE s cilem nalézat a posouvat nové iniciativy
a projekty s pfidanou hodnotou pro celou skupinu.

Prikladem takové spoluprace a praktické aplikace principl
cirkularni ekonomiky je celoskupinovy projekt Marketplace,
ktery byl v roce 2024 pilotné spustén v Némecku. Jeho
cilem je vytvofit interni platformu pro prodej komponent
a zarizeni, kterd mohou byt opravena, repasovana a znovu
pouzita jinymi regionalnimi spole¢nostmi skupiny E.ON SE.
Mze se jednat napfiklad o repasovani transformatord
nebo navazani spoluprace s dodavateli na znovuvyuziti
materiall, jako jsou drevéné sloupy a dievéné kabelové
bubny. Tento pFistup zvysuje Uroven cirkularity, snizuje
naklady na skladovani a pomaha preklenout dlouhé dodaci
lhaty pro klicové soucasti infrastruktury.

V oblasti cirkularni ekonomiky jsme v roce 2024 v E.ON

v CR podnikli nékolik dillezitych krok, zejména v pFipravé
na zakaz skladkovani v roce 2030. Na tuto legislativni
zménu se chceme pfipravit zvySenim podilu tfidéného
odpadu, prevenci vzniku odpadu a jeho opétovnym
vyuzitim.

Tato opatfeni by ndm méla pomoci k celkovému snizeni
mnozstvi odpadu sméfujiciho na skladky. Abychom se na
tyto zmény lépe pfipravili a podpofili strategickeé fizeni

cirkularni ekonomiky, zalozili jsme v roce 2024 lokalni
pracovni skupinu sloZenou ze zastupcd tymU Logistika
a materialové hospodarstvi, Ekologie a Udrzitelnost.

Tato pracovni skupina se zamérila na mapovani nasich
materialovych tok(. V ramci pilotniho projektu jsme

na prikladu jednoho business segmentu otestovali

sbér konkrétnich dat a jejich vyhodnocovani dle CSRD
legislativy. Podafilo se ndm zmapovat prehled materiald
vstupujicich do nasi spolecnosti, véetné celé palety
zakladnich surovin, jejich drovné recyklovatelnosti

a moznosti opétovného vyuziti na vystupu. Soucasné
jsme ve spolupraci s externim partnerem vytvorili detailni
dashboard pro kontinualni sledovani a vyhodnocovani
téchto tok(, ktery odpovida legislativé EU a je pFipraven
na reporting dle standard( ESRS. Diky tomuto pilotnimu
projektu jsme ziskali cenné informace o naSem vychozim
bodu a zplsobu nakladani s materialy, které vyuZijeme

k pfesnéjsimu definovani cill a opatfeni.

Plany na rok 2025

V roce 2025 si na zakladé poznatkd z pilotniho projektu
stanovime konkrétni cile v oblasti cirkularni ekonomiky
a zamérime se na jejich naplnéni prostrednictvim
stavajicich a nové definovanych opatieni.

Zaroven se zamérime na digitalizaci nasich
administrativnich procest s cilem eliminovat vznik
jednorazového odpadu. Vsichni manazefi maji za cil
pripravit plan pro digitalizaci procest ve svém oddéleni,
coz nam pomUze optimalizovat pracovni postupy, snizit
spotrebu papiru a prispét k udrzitelnosti ve vSech
oblastech naseho podnikani.

V roce 2025 také planujeme v Cesku spustit projekt
Marketplace, ktery umozni napric vSemi regiony
skupiny E.ON SE efektivnéji a opakované vyuzivat
arecyklovat zdroje a materialy.
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Nase dlouhodobé plany

Mezi planované aktivity ve spolupraci s nasi centralou
patfi napriklad priprava uceleného programu

pro pravidelnou praci s nasim dodavatelskym

retézcem s cilem kontinualniho zvysSovani objemu
recyklovatelnych a znovu vyuzitelnych slozek
nakupovanych materiald. To vSe bude podlozeno ¢eskou
legislativou, ktera nam pomaha jasnym definovanim
prav a povinnosti jednotlivych Gcastnikd trhu.




Nase nakladani s elektroodpady

Elektroodpad je v soucasné dobé jednim z nejrychleji
rostoucich druh( odpadu, obsahuje pfitom fadu zdravi
Skodlivych materiald. Pro zajisténi sbéru a recyklace nasich
vyslouzilych elektrozafizeni jsme si vybrali ke spolupraci
kolektivni systém ASEKOL. Recyklace umoznuje opétovné
vyuziti materialQ a patfi mezi zakladni principy cirkularni
ekonomiky. Mira opétovného materialového vyuziti je
vysoka a podle jednotlivych typl vyrobk( dosahuje az 95 %.

Z certifikdtu environmentalniho vyuctovani nasich
elektrozatizeni v roce 2024 vyplyva, ze diky odevzdanym
elektrozatizenim jsme uspofili 71,78 MWh elektfiny,
5553,18 litru ropy, 320,13 tisice litrG vody a 2,48 tuny
primarnich surovin. Navic jsme snizili emise sklenikovych
plynd CO,e 0 12,87 tuny a produkci oxidu sifi¢itého, ktery
zapricinuje okyselovani prostredi, o vice nez 291,88 kg.

Digitalizace

Nasi snahou je veskerou administrativu prevést z papirové
do digitalni podoby. Digitélni cesta ma kromé pfinos(, jako
tieba zlepSeni zakaznické zkuSenosti a rychlejsiho
zpracovani smlouvy, také pozitivni dopady na Zivotni
prostredi.

Kazda smlouva uzaviena v digitalni podobé uspofi nékolik
stranek papiru i nékolik ml tiskovych barev. V digitalni
formé dnes realizujeme vice nez 95 % vSech akvizi¢nich
smluv. Nasim cilem je postupné dosahnout stejného ci
vys$Siho poméru i v ostatnich procesech (napfiklad prepisy
a Upravy smluv nasich stavajicich zakaznika).

V roce 2024 jsme v ramci procesu presmluvnéni dosahli
82% podilu digitalizace, coz odpovidé 224 tisiciim digitalné
uzavienych smluv. Oproti pfedchozimu roku tak sice doslo

k mirnému relativnimu poklesu (83 % v roce 2023),
zaroven vSak vyrazné vzrostl celkovy objem
digitalizovanych smluv (ze 139 tisic na 224 tisic).

V procesu prepist jsme v roce 2024 digitalné zpracovali
91 % smluyv, tedy 55 tisic, coz pfedstavuje nardst oproti
roku 2023, kdy bylo digitalizovano 84 % smluv (51 tisic).
Vyznamny posun jsme zaznamenali zejména v segmentu
B2B, kde se podil digitalizovanych prepist zvysil z 3 %
na 36 %.

Nové jsme také digitalizovali sjednani smluv na vykup
elektfiny z fotovoltaickych elektraren, pficemz v roce
2024 bylo uzavreno 4 tisice takovych smluv plné online.

Papirové smlouvy vyuzivame uz jen ve zcela vyjimecnych
ptipadech — ani obchodnici v terénu je nepotrebuji.

K bezpapirovému uzavirani smluv aktivné vyuzivame
tablety. V roce 2024 jsme timto zplisobem zpracovali

11 tisic smluv. Celkové bylo za vSechny prodejni kanaly

v roce 2024 uzavieno 96 975 smluv, z nichz 95,3 % bylo
bezpapirovych.

2022 2023 2024

Pocet usetrenych tun papiru 2,7 8.8 14,2

Pocet usetfenych dopist 215048 655508 1172361

Tabulka ¢. 1: Pfehled materiald usetfenych diky digitalizaci
a bezpapirovym smlouvam

Plany na rok 2025

V roce 2025 planujeme digitalizaci procesu akvizice
nového zakaznika, ktery od nas zacina odebirat
energie, pricemz ocekavame, Ze prinosy se plné projevi
v roce 2026. Zaroven se zamérime na udrzeni vysoké
miry digitalizace kontraktacnich proces(, kterou jsme
dosahli v predchozich letech.




Nade podnlkanl rozvijime tak, abychom posilovali pozitivni
dopady na nasi spolecnost, at' uz se jedna o zameéstnance,

Y O N\ e

klienty ci Sirokou verejnost
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Lide a spolecnost

Klademe velky ddraz na budovani pevnych vazeb s lidmi, se kterymi sdilime svét. At uz se jedna o nase zaméstnance,
zakazniky nebo komunity.

Vytvérime inkluzivni pracovni prostredi, kde je kazdy vitan a respektovan. Bofime bariéry a podporujeme rozmanitost,
abychom dali véem Sanci rozvinout jejich potencial. Vérfime, Ze v respektujicim a rozmanitém prostredi se rodi inovace
a roste spokojenost.

Kli¢ova je pro nas ochrana zdravi a bezpeénost. Dikladné implementujeme bezpecnostni opatreni a dbame na to, aby
se kazdy u nas citil v bezpeci. Vnimame to jako zékladni pfedpoklad pro prosperitu a udrzitelny rozvoj nasi spolecnosti
i komunit, ve kterych zZijeme.

Investice do vzdélavani a rozvoje vnimame jako investici do budoucnosti. Podporujeme rozvoj nasich zaméstnancg,
dodavatell i Siroké verejnosti, protoze véfime, Ze vzdélana a kompetentni spolecnost je prosperujici spolecnosti.

Nasim cilem neni pouze uspokojit potfeby a prani nasich zakaznik(, ale prekonat jejich o¢ekavani a budovat s nimi
dlouhodobé vztahy zalozené na dlvére a spokojenosti. Poskytujeme prvotfidni sluzby a snazime se o to, aby se u nas
zakaznici citili cenéni a respektovani.

Zaroven si uvédomujeme nas vliv na komunity a aktivné se zapojujeme do projektl a iniciativ, které podporuiji jejich
rozvoj a prosperitu. Vnimame to jako nasi zodpovédnost a pfilezitost k pozitivnimu ovlivnéni svéta kolem nés.

Cile udrzitelného rozvoje, ke kterym se zavazujeme:

GOOD HEALTH QUALITY GENDER
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

DEGENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH 9 mlsm.m"m 10 NeduAL 1 : 13 e

INEQUALITIES ACTION
VS AAND PRODUCTION

sid LI

EL QO
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Nase hlavni cile do roku 2030

Udrzet 0 smrtelnych urazi
zaméstnancu p¥i praci

Systematicky sledovat klicové
ukazatele vykonnosti v oblasti
vzdélavani a rozvoje nasich
zaméstnancu

Dosahnout 0 nehod nebo incidenta

souvisejicich se zakazniky

LJ

Zvysit podil zen ve vysokych
manazerskych pozicich na 30 %

8 o

/

nasimi techniky

Zvysit povédomi zakazniku
o energetice a udrzitelnosti

Proskolit vsechny dodavatele

Snizit SAIDI (dobu preruseni
dodavek energie) a digitalizovat
100 % vsech zakaznickych sluzeb

Zaijistit spravedlivé arovné
odménovani vSech zaméstnancu
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Zdravi a bezpecnost

Jsme si védomi toho, Ze nasim nejcennéjSim aktivem jsou zaméstnanci. Zajisténi
jejich fyzického i dusevniho zdravi a bezpecnosti pfi praci je proto absolutni
prioritou. Neustale pracujeme na posilovani nasich bezpeénostnich standard

a vytvareni pracovniho prostredi, které podporuje zdravi, prevenci rizik a celkovou
dusevni pohodu viech zaméstnancu.

.VEéfime, Ze klicem k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci je prevence. Z toho divodu
jsme béhem roku 2024 pripravovali celokoncernovd pravidla pro ochranu zdravi a Zivota, kterd
ndm maji pomoci minimalizovat rizika a soustavné predchdzet nehoddm. Spolu s tim jsme
vytvofili i vzdéldvaci seridl ,Safety Spotlight’, ktery md za cil vytvorit silnéjsi povedomi

o bezpecnosti prdce, a pripravit tak cestu k takzvané ,Vision 0', tedy k vizi nulového poctu

pracovnich drazd.”

David Safadf. coo eG.D

Dny zdravi 00| Systém sdileni

Poradali jsme workshopy a lekce na oo Spustili jsme systém pro rychlé
podporu fyzického i dusevniho zdravi a efektivni sdileni nebezpecnych
zameéstnancd. o
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udalosti napric skupinou E.ON SE.

<5

Dusevni zdravi

Zavedli jsme individualni i tymové
terapie s firemni psycholozkou, které
vyuzilo pres 120 zaméstnancd.
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Vlastnime certifikaci z oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pti praci ISO 45001. Tuto oblast ma v nasi firmé na starost
oddéleni Bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (BOZP)

a management zdravi ve spolupraci s hlavnim manazerem
integrovaného systému fizeni. Kazdym rokem prochazime
dozorovym auditem, kde dokladame, Ze bezpecénost prace
je pro nas prioritou a délame vse pro to, aby stanovené
standardy byly implementovany a dodrzovany.

Skoleni a vzdélavaci programy pro zdravi a bezpeénost

Odborna zplsobilost nasich zaméstnancd je klicova. Proto
vSichni zaméstnanci prochazi komplexnim systémem
povinnych legislativnich Skoleni. Legislativni Skoleni

jsou vSak jen jednim z nastrojd. Zaméstnanci jsou déle
skoleni z naSich internich predpist a pozadavkd, jez jsou
pfizpisobeny typu ¢innosti a mistu vykonu prace.

V nasem oddéleni bezpec¢nosti prace a managementu
zdravi neustale hledame cesty, jak se v oblasti bezpecnosti
dale rozvijet a zlepSovat. Jednim z prikladG dobré praxe je
kazdoro&ni (izka spoluprace s Ceskym sdruzenim
regulovanych elektroenergetickych spoleénosti (CSRES)
a Ceskym svazem zaméstnavateldi v energetice (CSZE).

V ramci této spoluprace jsme se v roce 2024 zucastnili
odborného seminare zaméreného na aktualni trendy

v oblasti bezpecnosti prace a sdileni zkuSenosti

s udalostmi v ostatnich spolec¢nostech. Cilem téchto
setkani je vzajemné pouceni a zlepSovani systéml

fizeni tak, abychom podobnym situacim dokazali G¢inné
predchazet.

Dale jsme pokracovali ve vydavani Zpravodaji BOZP,
kde jsme zaméstnance informovali o udalostech v celém
koncernu E.ON. Zpravodaje vnimame jako efektivni

a vhodny nastroj, protoze nabizi vS§echny dilezité
informace na jednom misté.

Pravidelné realizujeme takzvané Go, See & Talk navstévy
(GST). GST jsou nastrojem, kdy nejvyssi vedeni spolecnosti
spolecné se zaméstnanci hovofi o bezpecnosti prace pfimo

Fotografie ¢. 20: Cviceni BOZP, pfi kterém jsme s pomoci tisfiového tlacitka zachranovali pracovnika z kabelového prostoru rozvodny

v misté vykonu prace. Je to skvéla prilezitost si navzajem
pohovofit o rizicich a opatfenich pro ochranu zdravi

a zivota zaméstnancd. V roce 2024 bylo uskutec¢néno
307 GST, tedy o dvé vice nez v predeslém roce.

Pracovni urazy zaméstnancu

Urazovost nadich zaméstnanct méfime pomoci ukazatel(
SIF (Serious Injury or Fatality — pocet zavaznych zranéni
nebo umrti) a LTIF (Lost Time Injury Frequency — pocet
pracovnich Urazl se vznikem pracovni neschopnosti) na

1 000 000 odpracovanych hodin. V lofiském roce jsme
méli SIF 0 a LTIF 2,1.

PfestoZe jsme v roce 2024 neevidovali zadny zavazny
pracovni Uraz, uroven celkové Urazovosti poukazuje na
nutnost dalSiho zlepSovani. Nasim cilem zlstava nulova
hodnota ukazatele SIF a zaroven vyrazné zlepseni hodnoty
LTIF, ktery ve srovnani s predchozimi lety zaznamenal
zhorseni. V prabéhu roku jsme evidovali 15 uraz(

s pracovni neschopnosti u vlastnich zaméstnanct

a 3 u pracovnikd partnerskych spole¢nosti. Ackoliv se
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nejednalo o zavazné pripady, kazd4a takova udalost je pro
nas impulzem k revizi procest a posilovani preventivnich
opatreni.

LTIF

2,1

SIF

0,48

0,19
0

2023 2024 2023 2024

Graf ¢. 8: Vyvoj ukazatell SIF a LTIF v letech 2023 a 2024
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Jednim z krokd ke sniZeni Urazovosti bylo v roce 2024
nastaveni rychlého a efektivniho systému sdileni
nebezpecnych udalosti, které se staly v ostatnich zemich
skupiny E.ON SE. Nyni jsme schopni do tydne po obdrzeni
informaci o nebezpecné udalosti zpravu publikovat na
tymovém webu, kde je volné pfistupna pro vSechny
zameéstnance. Zaroven také na tydenni bazi sdilime

i aktualni bezpecnostni kfiz, tedy grafické znazornéni
Grazovosti v ramci Ceské republiky, které je i sou¢asti
prezentaci pro vedeni spole¢nosti.

V roce 2024 doznalo velké zmény také Setfeni zavaznych
pracovnich urazl. Vysledkem je vyrazné snizeni délky
Setreni, kdy mame klicové poznatky k dispozici do jednoho
meésice. Diky tomu se mGzeme rychleji poudit, provérit
nase interni procesy a véas prijmout opatreni k eliminaci
nebo snizeni rizika.

Informace o vyse popsanych udalostech, které byly
predmétem Setreni, sdilime nejen na webu, ale jsou také
soucasti prezentaci naseho oddéleni a oteviené o nich
hovofime na setkanich se zaméstnanci.

Projekt HSE.ON

Jiz druhym rokem bézi projekt HSE.ON, jehoz cilem je
snizit poCet pracovnich urazq, jejich zdvaznost nebo pocet
zameskanych hodin v souvislosti s Urazy a vytvorit
bezpecné pracovisté pro vSechny zaméstnance,
dodavatele i zakazniky. V roce 2024 jsme analyzovali
zavéry z Quick check 1, abychom spravné pochopili zavéry
externich pozorovatell a identifikovali spravné cesty,

jak kulturu bezpecnosti prace posunout nejen v nasi
spolecnosti, ale i u nasich partner(.

Péce o fyzické i duSevni zdravi nasich zaméstnanci

Tradi¢né na podzim vénujeme pozornost Dnim zdravi,
dvoudennim akcim zaméfenym na podporu dusevniho
zdravi a rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem
nasich zaméstnancl. V rdmci této akce se zaméstnanci
mohli zG¢astnit fady workshop a lekci, které jim pomohly
posilit imunitu, télo i ducha. Zacvicili si jogu, ukazali si
trénink pro zdrava zada a zaméfili se také na zdravou
stravu nebo to, jak prfedchazet syndromu vyhoreni.

Dusevni zdravi je oblast, ktera nas vyznamnym zplsobem
ovliviiuje jak v pracovni roving, tak i v soukromém Zivoteé.
Abychom zaméstnancim poskytli moZnost svéfit se

s trapenim, které maji, zavedli jsme moznost
individualnich terapii s nasi psycholozkou. Ohlas je velmi
pozitivni a za necelou polovinu roku 2024 registrujeme
vice jak 120 zajemct o jeji sluzby. Psychologickou
podporu nabizime i tymdm, které citi, Ze by jim intervence
psycholozky pomohla vyresit jejich potreby.

Probéhla také analyza na pfedem vytipovanych rizikovych
pozicich, ktera vychazela z popisu pracovnich pozic,
konzultaci s psycholozkou, dotéenymi zaméstnanci

a managementem. Z této analyzy vzeslo 16 pozic

s psychosocialnimi riziky a jejich moznymi dopady na
zaméstnance. S témito vysledky budeme dale pracovat,
abychom tato rizika minimalizovali.
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Plany na rok 2025

V roce 2025 planujeme rozsirit aktivity zamérené

na podporu fyzického i dusevniho zdravi nasich
zaméstnanct. Nadale budeme poskytovat moznost
individualni konzultace s nasi psycholozkou. Chceme
nastavit smysluplny program pro vSechny zaméstnance
a mame také v planu sdilet videa na podporu dusevniho
zdravi a dalSi aktivity, jako napriklad organizaci
sportovnich vyzev rizného druhu.

V oblasti bezpecnosti budou vSechny aktivity pro rok
2025 cilit na snizeni poctu Urazd. Zaroven se chceme
vice zaméfit na oblast chovani a motivace v ramci
bezpecnosti prace. Hlavni myslenkou bude prechod od
postoje ,Dodrzuji pravidla, protoze musim* k vnitfnimu
presvédceni,Dodrzuji pravidla, protoze chci*. Tento
pristup stavi na pozorovani pracovniho prostredi a zméné
chovani zameéstnanct s cilem zlepSovat bezpecnost

na pracovisti. Diraz bude kladen na aktivni zapojeni
zaméstnancy, identifikaci rizikovych situaci souvisejicich
s lidskym faktorem a podporu pozitivnich navykd

v kazdodenni praxi.

Nase dlouhodobé plany

Planujeme rozsifit nase standardy bezpecnosti

a ochrany zdravi pri praci také na nase dodavatele

a zajistit bezpecnost nasich zakaznikd. VSichni dodavatelé
budou odborné vyskoleni v nasich postupech. Cilem je
minimalizovat vyskyt jakychkoliv incidentl spojenych se
zékazniky a udrzet pocet vaznych pracovnich trazl na
nule. Soucasné se zamérime na rozsireni nasi plisobnosti
a na podporu dusevniho zdravi zaméstnanc.

E.ON Zprava o udrzitelnosti 2024
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Prechod na'fovou energetiku vnim?
pro rozvoj nasich.zamestnancu
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Vzdelavani a rozvoj

V E.ONu véfime, Ze rist spolecnosti je neoddélitelné spjat s ristem jejich
zaméstnancl. V dynamickém svété plném technologickych zmén a novych

vyzev proto klademe velky diiraz na rozvoj kompetenci, kontinualni vzdélavani
a sdileni know-how naptic celou skupinou. Diky tomu dokazeme lépe reagovat
na ménici se potreby trhu, podporovat inovace, posilovat kreativitu a udrzovat si

konkurenceschopnost i v dlouhodobém horizontu.

.Pro rozvoj kompetenci nasich tymd i osobni rozvoj jednotlivci se snazime maximdlné vyuZivat

mezindrodniho presahu nasi spolecnosti. V roce 2024 jsme nabidli vsem kolegynim

a kolegim novy ndstroj My Career Hub. Zjednodusené receno, jednd se online trZisté projektd,
internich pozic a mentorskych prileZitosti, které odpovidaji nasim aspiracim a dovednostem.
Tuto platformu rozvijime ve spoluprdci s nasimi kolegy v Madarsku, Rumunsku a Svédsku

a vsem zameéstnancum spolecnosti E.ON se diky ni otevird transparentni pfistup k moZnostem

kariérniho rozvoje.”

Pavel (fada, COOEG.D

Atmoskop C’Q
hodnoceni

Skupina E.ON v CR si na portalu
Atmoskop meziro¢né polepsila na
skvélych 86 %, ¢ehoz si velmi vazime.

Vzdélavame nase
zameéstnance

V roce 2024 se kazdy nas zaméstnanec
Skolil primérné 31 hodin, coz je o dvé
hodiny vice nez v predchozim roce.
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Podporujeme udrzitelné
cestovani

Spustili jsme projekt Turistika beze
stop s 18 trasami pro Setrné cestovani
prirodou a vydali Desatero udrzitelného
turisty.
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Vzdélavani a rozvoj nasich zaméstnanct

Abychom dostavali svym predsevzetim, privadime do nasi
spolec¢nosti nadané lidi a poskytujeme jim pfilezitosti

k rozvoji, zaroven kazdy rok realizujeme fadu vzdélavacich
programu a aktivit pro nase zaméstnance i studenty se
zajmem o energetiku.

Nabizime napfiklad dedikované vzdélavaci programy pro
nase manazery, datovou univerzitu pro vzdélavani v IT
oblasti nebo pokrocilé e-learningové platformy. Protoze
vime, Ze dle pravidla 70/20/10 se ¢lovék nejvice naudi
praxi, pracujeme na posileni tohoto principu a nabizime
lidem moznost participovat na zajimavych projektech.
Taktéz aktivné prispivame do verejného vzdélavani

v oblasti energetiky. Diky nasim iniciativam primérna
doba skoleni na jednoho zaméstnance kazdoro¢né roste;
v roce 2024 dosahla 31 hodin, coz je 0 2 hodiny vice nez
v predchozim roce.

doba skoleni

31lh
29h

22h

2022 2023 2024

Graf ¢. 9: Primérna doba Skoleni nagich zaméstnanct
v letech 2022, 2023 a 2024

V roce 2024 jsme splnili cil zmapovani potieb organizace
a rozvoje zaméstnanc( v oblasti udrZitelnosti, aby
reflektovaly nasi ESG strategii, legislativni a trzni zmény

i pozadavky nasi centraly. Tento projekt jsme realizovali ve
spolupraci s organizaci Red Button EDU.

Vysledkem je komplexni vzdélavaci plan pro nase
zaméstnance zaméfeny na udrzitelnost, jehoz cilem je
podpora a posileni napliiovani nasich strategickych cild
v této oblasti.

Vzdélavani managementu

V oblasti vzdélavani managementu jsme v roce 2024

pokracovali s rozvojovymi workshopy. Zaméfili jsme se na
téma prace s moci a vlivem — kmenové vedeni, identifikaci
a podporu potencialu v tymu a pribéznou zpétnou vazbu.

Digital Empowerment

V roce 2024 jsme zménili pdvodni koncepci projektu
Digital Empowerment, nové se zamérujeme na tfi hlavni
oblasti, a to prace s nastavenim pocitacu a telefond,
vyuzivani aplikaci a zejména Microsoft Office 365 a prace
s nastroji pro podporu spoluprace s kolegy.

Plany na rok 2025

V roce 2025 budou i nadale stézejni tfi hlavni oblasti,
tedy préce s nastavenim pocitacl a telefond, vyuZzivani
aplikaci a prace s nastroji pro podporu spoluprace

s kolegy. Tyto rozvojové oblasti planujeme promovat.
Dalsi vyznamnou aktivitou bude audit digitalnich
dovednosti zaméstnanct a implementace vystupt
prizkumu potreb v oblasti ESG.
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Platforma MyGenius

Platforma MyGenius se pro nas v roce 2024 stala tzv. ,One-
Stop-Shop*, centralni knihovnou vzdélavacich prednasek

a Skoleni na rlizna témata a zaroven hlavnim zdrojem
informaci o vzdélavacich moznostech v ramci skupiny E.ON
v CR.

Na podporu MyGenius jsme v bieznu 2024 usporadali tfi
webinare s prezentaci rozvojovych moznosti a po cely rok
jsme Sifili povédomi o platformé a motivovali kolegy

k registraci. Z pivodnich 751 uzivatel na zac¢atku roku
2024 jsme na konci roku evidovali 1 572 registraci.

Plany na rok 2025

V roce 2025 planujeme minimalné dvé aktivity,
které podpori dalsi vyuzivani platformy. Manazefi
budou sezndmeni v ramci nové informacni platformy
HR Leadership Forum s rozvojovymi moznostmi
prostrednictvim platformy MyGenius.

Datova univerzita

Jedine¢nou vzdélavaci pfilezitosti pro rozvoj datovych
analytik( napfi¢ nasimi spole¢nostmi je Datova univerzita,
ktera pokracovala dalSim roénikem. Jedna se o komplexni
aintenzivni vzdélavaci program zaméreny na klicové
oblasti datové analytiky, modelovani, programovacich
jazyk( a data governance. Jeho cilem je nejen prohloubit
datovou a analytickou gramotnost na realnych datech

a business procesech, ale také vytvofit silnou komunitu
datovych odbornikd a aktivné zapojit kolegy do prace

s daty. Tento program zaroven hraje kli¢ovou roli

v transformaci nasi spolecnosti smérem k datové fizené

a maximalné digitalizované organizaci.
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Fotografie &. 21: Ugastnici druhého ro&niku Datové univerzity pofadané v roce 2024

Druhy ro¢nik Datové univerzity navazal na Uspéch
predchoziho ro¢niku a tentokrat se konal v Brné. Program
Uspésné dokondilo 19 absolventd, ktefi béhem témér péti
meésicl prezencni vyuky nejen prohloubili své znalosti,
ale také ve dvouélennych tymech zpracovali studentské
projekty. Své prace nasledné predstavili na slavnostnim
zavére¢ném setkani v cervnu 2024 za Ucasti vedeni
spolecnosti, které se podilelo na udéleni cen nejlepSim
projektam.

Plany na rok 2025

V roce 2025 probiha treti a zaroven posledni ro¢nik
Datové univerzity ve stavajici podobé. Kona se

v Ceskych Budgjovicich s uéasti 20 vybranych
studentt a ve stejném rezimu jako v minulych dvou
rocnicich.

Jazykové vzdélavani

V réamci jazykové vyuky pro zaméstnance jsme v roce
2024 opét vyuzili nasi vyukovou metodiku, které je
specialné zamérena na podporu individualnich business
cilG a primarné se soustfedi na praktické vyuziti angli¢tiny
v pracovnim prostredi. Tuto metodiku jsme v roce 2024
dale vylepsili.

Plany na rok 2025

Probéhne dalsi vylepSeni jazykového vzdélavani,
kromé obchodni angli¢tiny nabidneme ucelené
vzdélavani v oblasti obecné angli¢tiny. Dale zavedeme
novou metodiku s cilem objektivné sledovat posun ve
vyuce obecné angli¢tiny.
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People Leader a Expert Hub

V roce 2024 byl implementovan talentovy program People
Leader, do kterého se nové mohli hlasit kolegové ze vSech
Urovni fizeni (pdvodné uréeno jen pro B-2 manazery).
Soucasné vznikl program novy, a to pro kolegy, ktefi chtéji sv(j
talent dale rozvijet v expertni Grovni, s nazvem Expert Hub.

Plany na rok 2025

V oblasti talentovych programt byl schvaleny

tzv. refresh, kdy je cilem rozvijet jak talentované
manazery, tak nase experty, podobné jako tomu bylo

v roce 2024. V roce 2025 planujeme zavést rovnéz
program pro nase mladé talenty (,Young Talents")

s cilem podpofit je v orientaci bud'pro kariéru
expertni, nebo manazerskou. Planujeme rovnéz zmény
v oblasti kvalifikac¢nich dohod a chystame vyznamnou
zménu v planovani rozpoctu na vzdélavanis cilem
zefektivnéni tohoto procesu.

E-learning

Povinnd i nepovinna e-learningova skoleni probihaji ve
vzdélavacim systému EDUNIO, ktery dlouhodobé vyuzivame.
V roce 2024 jsme spustili e-learningové programy ,Ochrana
dat” a ,Moje cesta osobniho rozvoje”, ktery rozviji téma, proc je
dilezité stat se ,ucici se organizaci” a co to pro kazdého z nas
znamena. Nabizi také zakladni informace o principu
70/20/10 a strucné zminuje priklady formatd pro rozvoj.
Velmi uspésny byl e-learning s ndzvem ,Poznavaci zajezd"
zaméreny na oblast Diversity & Inclusion, ktery absolvovalo
1900 zaméstnanct/kyn.

My Career Hub

Nejvice se ¢lovék naudi praxi (az 70 %). Projekt byl
oficialné zahajen v fijnu roku 2024. V tomto projektu se
vedle prilezitosti v oblasti kariéry (nabidky pracovnich
mist), mentoringu a Ucasti na projektech nové nabizi
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moznost najit také vhodnou rozvojovou pfilezitost v ramci
platformy MyGenius. Stanoveny cil registraci byl pro
skupinu E.ON v Ceské republice 22,5 %. Tento cil se nam
podafilo ve spolupraci s interni komunikaci a za podpory
¢lent Board( a B-1 manazerl prekonat. Celkové procento
registrovanych uzivatel( bylo ke konci roku 2024 26,62 %.

V roce 2024 jsme v ramci My Career Hub spustili
mentoringovy program, na jehoz pfipravé jsme pracovali
v predchozich letech. Do programu byli zapojeni interni
mentofi, ktefi pred jeho zahajenim prosli Skolenim.

Plany narok 2025

V roce 2025 planujeme spustit novy kompetencni
model s nazvem My Skill Guide, ktery obsahuje
vycet manazerskych i nemanazerskych kompetenci,
jez jsou v souladu s cilem skupiny E.ON stat se

tzv. ,Playmakerem”.

Projekt CS Univers-ity

Energeticka transformace se u nds i v celé Evropé sklonuje
¢im dal castéji, a pravé o ni bude blizka budoucnost
energetiky. V fadé oblasti se musime pfipravit na nova
témata a ziskat nové znalosti a dovednosti. Proto bylo

v roce 2024 Gspésné spusténo vSech 12 moduld projektu
CS Univers-ity prostfednictvim platformy MyGenius.

Ten nabidne zaméstnanclm moznost doplnit si znalosti

a dovednosti ve 12 oblastech kli¢ovych pro pfechod na
novou energetiku, aby mohli i nadale zvySovat spokojenost
zakaznikd, rozvijet nase podnikani a prispét k ristu
spolecnosti.

Plany na rok 2025

Aktivity na podporu dalSiho vyuzivani obsahu
CS Univers-ity budou v roce 2025 pokracovat, nasi

snahou je, aby alespon jeden modul absolvovalo az
60 % lidi z vybrané cilové skupiny.

Projekt Delphi

Jiz druhym rokem pracujeme na jednom z nasich klicovych
HR projektd, projektu Delphi, ktery pfinese v delsim
horizontu nové moznosti nejen v oblasti vzdélavani.

V projektu Delphi se z pohledu tymu Vzdélavani a rozvoje
vénujeme dvéma streamim — Talent a Learning. V obou
streamech jsme se v roce 2024 aktivné podileli na
nastavovani procesu a revizi uzivatelskych pfibéht tak, aby
v roce 2025 mohla byt zahajena predimplementacni faze.

Plany na rok 2025

V obou streamech projektu (Talent a Learning) bude

v dubnu 2025 zahajena tzv. Ready to Implement faze,
tedy faze pro pripravu rozhodnuti o zahajeni lokalizace,
které musi byt ucinéno v ¢ervnu 2025. Nasledné bude
zahajena pfiprava implementace.

Nase dlouhodobé plany

Po pauze planujeme pokracovat v Datové univerzité,
a to s novym vyukovym konceptem reflektujicim
nejnovéjsi nastroje a technologie zavadéné z centraly.

Jednim z klicovych smérl bude integrace umélé
inteligence (Al) do nasich vzdélavacich procest.

Tuto inovaci jiz testujeme a ocekavame, Ze se stane
stézejnim prvkem naseho vzdélavaciho programu do
roku 2030.

Do roku 2030 budeme také pokracovat v naplhovani
naseho planu, ktery se zaméruje na rozvoj dovednosti
vedoucich pracovnikd.
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Spoluprace se skolami
a trainee programy

Nase aktivity v roce 2024 se opiraly o podrobnou
analyzu potfeb zaméstnancl provedenou v roce 2022

a zamérovaly se predevsim na zvySeni atraktivity nasi
spolecnosti pro kvalifikované kandidaty. Hlavnim cilem
bylo posileni spoluprace se skolami, coz zlistava klicovou
prioritou i nadale. Podporujeme uénovské obory

i stredoskolské vzdélavani s maturitou a spolupracujeme
s vysokymi Skolami i univerzitami.

Strategie spoluprace se Skolami

S ohledem na nasi ¢innost se zaméfujeme zejména na

SS elektrotechnického a energetického sméru, u VS
cilime i na studenty s ekonomickym zamérenim. V roce
2024 nadale probihala spoluprace se véemi Skolami, se
kterymi jsme spolupracovali v roce 2023. Pokracovali
jsme ve finanéni podpore vybranych skol a nasi kolegové
se opét zapojili do vyuky odbornych predmétt formou
specializovanych prednasek technického ¢i ekonomického
zaméreni. Pro nékolik Skol jsme zorganizovali exkurze do
nasich zafizeni, véetné rozvoden a dispecinku.

Spoluprace se stifednimi Skolami

Protoze chceme pomoci vzdélavat nové odborniky

v regionech, kde plsobime, v roce 2024 jsme navazali
spolupraci se S§ v Uherském Hradisti a rozsifili nasi
stavajici spolupraci se S5 Hodonin.

Vedle toho jsme u? tradiéné spolupracovali se SPS T¥ebig,
SS elektrotechnickou a energetickou Sokolnice, SOS
elektrotechnickou Hluboké nad Vltavou a SPS Dukelské
v Ceskych Budgjovicich.
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Plany na rok 2025

V roce 2025 chceme nadale spolupracovat se
stifednimi Skolami elektrotechnického a energetického
sméru. Zakam hodldme nabizet moznost Géasti ve
stipendijnich programech, a zajistit tak jejich propojeni
se spolecnosti E.ON jiz v dobé studii. V nabidce opét
nebudou chybét ani brigady ¢i moznost absolvovat

u nas ve spolec¢nosti odbornou praxi.

Pro zaky strednich Skol dale planujeme zajistit exkurze
do nasich zafizeni. Vyuku na skolach doplni nasi

kolegové, ktefi jiz nékolik let poskytuji vhled do praxe
formou prednasek pfimo na skolach.

Montérsky dorost a EG.D tfida

V roce 2024 jsme prostrednictvim programu Montérsky
dorost pokracovali ve finan¢ni podpore zak( péti

strednich skol — konkrétné v Hluboké, Sokolnici, Trebici,
Hodoniné a Uherském Hradisti. Do programu se mohou
zapojit zaci maturitnich obor(, pficemz kromé financni
podpory nabizime i moznost odborné praxe pfimo v nasi
spoleénosti. V roce 2024 jsme do programu pfijali 52 zakd.

V souladu s planovanymi Upravami jsme program
Montérsky dorost od roku 2024 nabizeli vyhradné
maturitnim oboriim na skolach, kde byla oteviena tfida
EG.D. Na zakladé analyzy regionalnich odchodl do
ddchodu jsme cilené oslovovali nové zéky, abychom zajistili
plynulé doplnéni kapacit a stabilni personalni pokryti

v klicovych oblastech.

V Sokolnicich pokracuje EG.D tFida pro ucriovsky obor
Elektrikar — silnoproud, kterou jsme otevreli v roce 2023.
Béhem triletého ucnovského studia dostavaji jeho zaci
prospéchové stipendium a maji u nas moznost praxi

a brigad. V zafi 2024 jsme program EG.D tfida rozsifili na
Stfedni odbornou skolu elektrotechnickou Hluboka nad
Vltavou a Stredni primyslovou Skolu TFebi¢, ¢imz jsme

rozSifili moznosti vzdélavani a praxe pro dalsi zaky
se zajmem o obor energetiky.

V lété se konala energeticka staz pro zaky EG.D tfid,
béhem které méli zaci moznost ziskat praktické zkuSenosti
v oblasti energetiky a seznamit se blize s fungovanim nasi
spolecnosti.

Plany na rok 2025

V roce 2025 nadale v Sokolnicich pokracuje EG.D trida
pro ucnovsky obor Elektrikar — silnoproud, kterou jsme
otevreli v roce 2023.

V roce 2025 planujeme slouceni dvou stavajicich
programt — Montérského dorostu a EG.D tfidy — do
jednoho programu pod nazvem EG.D tfida. Spojili jsme
to nejlepsi z obou programdl, aby byl jesté efektivnéjsi
a lépe odpovidal potfebam praxe. Tato zména nam
umozni lépe reagovat na pozadavky businessu a zajistit
kvalitnéjsi pripravu budoucich odbornikl v oboru.

Energeticka olympiada

V roce 2024 jsme finan¢né a odborné podpofili sedmy
ro¢nik soutéze pro zaky SS Energeticka olympiada. Souté?
je koncipovana jako tymova, jednotlivé tymy na zadané
téma navrhuji feseni, které poté prezentuji odborné poroté.
Soutéz je zamérena zejména na vyhledavani informaci

a prezentacni dovednosti. V rémci olympiady plsobime
jako odborny garant. Jeden z nasich kolegli podporuje zaky
v roli mentora a zaroven pak jednotlivé projekty hodnoti
jako Clen poroty.

Plany na rok 2025

Mame v planu se opét Gcéastnit jako garant. Nas
zaméstnanec se bude soutéze opét Ucastnit z pozice
mentora a porotce.
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Echt praxe

Uz od roku 2019 se pravidelné ucastnime Tydnu

v némeckych firmach neboli Echt praxe. V ramci tohoto
projektu maji #aci S§ moznost nahlédnout do némeckych
firem (tedy i do E.ONu) a bliZe je poznat.

Ve dnech 18. a 19. ¢ervna jsme v ramci programu Echt
praxe pfivitali vice nez 120 74k ze t¥i stiednich kol. Zaci
ze SOSE Hluboka nad Vitavou a SPSSE Dukelské z Ceskych
Budéjovic navétivili nadi laboratof v Ceskych Budéjovicich
arozvodnu v Dasném. Letos jsme poprvé rozsifili akci i na
jizni Moravu, kde Zaci ze SSEE Sokolnice ziskali detailni
prehled o fungovani brnénského dispecinku.

Na vSech stanovistich se zaci seznamili s provozem
jednotlivych oddéleni, jejich vyznamem a méli moznost
klast odborné dotazy. Tato aktivita jim umoznila lépe
porozumét fungovani energetiky v praxi a inspirovat se pro
budouci profesni smérovani.

Plany na rok 2025

V roce 2025 planujeme program Echt praxe dale
rozvijet a rozsifit jeho dosah na vice skol a region(.
Chceme nabidnout zak(m jesté hlubsi vhled do praxe
prostrednictvim exkurzi, stazi a odbornych workshop.

Na zékladé pozitivni zpétné vazby z letosniho roku
planujeme pokracovat v ndvstévach nasich pracovist,
véetné laboratore v Ceskych Budgjovicich, rozvodny
v Dasném a dispecinku v Brné. Zvazujeme také
zapojeni dalSich lokalit a nové formy interaktivniho
vzdélavani, napriklad praktické ukazky technologii ¢i
zapojeni odbornikl z réiznych oblasti energetiky.
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Soutéz T-profi

V roce 2024 se uskutecnil devaty ro¢nik soutéze T-Profi
(Talent pro firmy), jejimz cilem je popularizace technickych
profesi mezi zaky zakladnich a stfednich skol. Organizatorem
soutéze je JihoCeska hospodarska komora ve spolupraci

s Jihoceskou spolecnosti pro rozvoj lidskych zdrojd, o. p. s.

Spolecnost E.ON se opét aktivné zapojila do podpory
mladych talentl a podpofila tym slozeny ze zakd

ZS Oskara Nedbala a SOS elektrotechnické v Hluboké nad
Vltavou. Nas tym se v silné konkurenci deseti soutézicich
umistil na 4. misté.

Plany na rok 2025

V roce 2025 planujeme v soutézi T-Profi pokracovat
v roli partnera a opét podpofit tym slozeny z zaku
zakladnich a strednich Skol. Zarover zvazujeme
rozsireni spoluprace se Skolami a zapojeni dalsich
kolegli jako mentor(, ktefi by studentim predali
poznatky z praxe.

Nase dlouhodobé plany

Pocet zakl zapojenych do nové spojeného programu
EG.D tfida planujeme s ohledem na o¢ekavané odchody
nasich zaméstnanct do dlichodu v jednotlivych regionech.
V oblastech s vys$sim poc¢tem planovanych odchod
proto budeme s predstihem aktivné spolupracovat se
stfednimi Skolami a nabizet dostatek moznosti praxe
pro zaky, kteti by mohli postupné nahradit odchazejici
kolegy. Nasim dlouhodobym cilem je nejen zajistit
plynulou generac¢ni obménu, ale také zefektivnit
fungovani EG.D tridy tak, aby co nejlépe odpovidala
potfebam naseho podniku i budoucich zaméstnanc.

Spoluprace s univerzitami

| nadale spolupracujeme s jedenacti univerzitami, véetné
napfiklad VUT v Brné a VSE v JindFichové Hradci. Tyto
univerzity podporujeme finan¢nimi ptispévky uréenymi
zejména na vybaveni pro vyzkum. Dale poradame
stipendijni programy, letni technické brigady, energetické
akademie a dalSi programy, soutéze a aktivity, které maji
za cil podpofit vzdélavani v technickych a ekonomickych
oborech a zaroven nam pomahaji objevovat talenty pro
nase tymy. Veskeré aktivity pro studenty vysokych

$kol nam pomahaji E.ON predstavit studentlim jesté pfi
studiich, a mdme tak mozZnost s nimi navazat spolupraci
formou brigad, praxi ¢i stipendijniho programu. Tim
zvySujeme Sanci, Ze po ukonceni studia k nam nastoupi
na plny uvazek.

Jednou z konkrétnich aktivit bylo Fijnové predstaveni nasi
skupiny E.ON v Ceské republice na Fakulté elektrotechniky
a komunikacnich technologii na VUT v Brné. Zaroven jsme
fakultu propojili s zaky nasich partnerskych strednich

skol, aby k sobé snaze nasli cestu. S FEKT VUT jsme také

v roce 2024 uzavreli strategické partnerstvi o spolupraci,
které déle prohlubuje nas vztah a propojuje akademickou

a soukromou sféru v oblasti energetiky.

Plany narok 2025

V roce 2025 chceme nadale spolupracovat s vysokymi
Skolami, které se zaméruji na elektrotechniku

a ekonomii. Hodlame oslovovat zejména nové fakulty
v ramci univerzit, se kterymi uz spolupracujeme.

Stipendijni program pro V$

V ramci stipendijniho programu pro vysoké skoly kazdy
rok podporujeme 20 talentovanych vysokoskolakd
stipendiem. Vybranym studentim nabizime pfednasky
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a setkani s nasimi kolegy. V roce 2024 po ukonceni
Ucasti ve stipendijnim programu k nam nastoupili dva
stipendisté. Zaroven jsme v programu pfivitali 15 novych
student( a celkové ve skolnim roce 2024/2025 timto
zpUsobem podporujeme 20 studentd technického nebo
ekonomického sméru.

|

e

Fotografie €. 22: Nasi stipendisté v roce 2024

Letni brigady

Studentdim VS nabizime letni brigady, které probihaiji

od cervna do zafi. V roce 2024 jsme timto zplsobem
zaméstnali osm studentd. Nékolik z nich pak v brigadé
pokracovalo a pokracuje i nadale. Letni brigady nabizime
také zakam SS, hlavné tém, ktefi jsou zapojeni v programu
Montérsky dorost. V roce 2024 u nas bylo na brigadé

18 zak( strednich skol.
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Akademie pro vysokoskolské studenty

V roce 2024 probéhl 15. ro¢nik Letni energetické
akademie. Béhem pétidenniho programu studenti
technicky zamérenych VS absolvuji nékolik prednasek,
exkurzi a setkani s manazery. Letni energeticka akademie
je pomyslnymi vstupnimi dvefmi do E.ONu. Diky akademii
studenti poznaji spolecnost a jeji atmosféru a v pripadé
zajmu mohou pokracovat ve spolupraci formou brigady

¢i stipendijniho programu pfi Skole. Po ukonceni studia

se pak mohou pfihlasit do trainee programu ¢i na pozici
specialisty.

Zimni ekonomicka akademie pro studenty ekonomicky
zamérenych vysokych Skol je tfidenni program slozeny

z pfrednasek a workshopt na témata z oblasti ekonomie

a financi. Kolegové z E.ONu béhem prednasek pfiblizi jejich
kazdodenni praxi, které dopliiuje teoretické znalosti

ze Skoly. Nasim cilem je studenty seznamit s oblastmi,

ve kterych mohou jako ekonomové u nas ve firmé
pracovat. Podobné jako u Letni energetické akademie pak
s fadou studentd zlstavame v kontaktu a spolupracujeme
s nimi prostfednictvim dalsich programd.

Fotografie ¢. 23: Letni energeticka akademie v nasich kancelafich
v Ceskych Budéjovicich

Plany na rok 2025

V roce 2025 chceme opét poradat jak Letni
energetickou, tak Zimni ekonomickou akademii, jelikoz
se ukazuji jako velmi dobry zpUsob, jak studentim
predat odborné informace z praxe a predstavit nasi
firmu, firemni kulturu i potencialni kolegy.

Trainee program

V roce 2024 jsme pokracovali v podpore mladych talentd
prostrednictvim jednoletého, pfipadné dvouletého
rozvojového programu urceného pro absolventy
technickych a ekonomickych vysokych skol.

V roce 2024 bylo do programu zapojeno 19 tGéastniku,
z éehoz bylo 7 novackd. 10 ucastnikd programu zaroven
dostalo nabidku spoluprace na pozici specialisty.

Plany na rok 2025

V roce 2025 planujeme rozsifeni programu o nové
specializace a vétsi flexibilitu rotaci, aby ucastnici
ziskali Sirsi zkuSenosti. Zavedeme intenzivnéjsi zapojeni
mentor( a podporime mezinarodni spolupraci formou
stazi v zahranici. Cilem je poskytnout Gcastniklm lepsi
rozvojové prilezitosti a napomoci zaplhovani klicovych
pozic ve spolecnosti.

Osveta v oblasti
udrzitelnosti
a energetiky

Jakozto hybatel energetické transformace vnimame, ze
jednim z nasich ukold je vzdélavat vefejnost v oblastech
udrzitelnosti, obnovitelnych zdrojd nebo moderni
energetiky. Proto realizujeme Fadu edukacnich programd,
které maji za cil zvysit povédomi o téchto tématech.

Soutéz E.ON EUROREBUS

E.ON EUROREBUS je védomostni soutéz urcena pro zaky
druhého stupné zakladnich a stfednich Skol, zamérena na
rozsifeni a zkvalitnéni vzdélani v oblasti energie

a dalSich aktualnich a spolecensky vyznamnych témat
jako klimaticka krize, udrzitelnost nebo obnovitelné
zdroje energie. EUROREBUS klade ddraz na mezioborové
souvislosti, nadhled, schopnost logického uvazovani

a kritického mysleni pfi praci s informacemi v fadé obord.
Soutéz probiha po cely Skolni rok a zapojuji se do ni nejen
jednotlivé tFidy, ale i celé zakladni a stfedni Skoly.

V roce 2024 byl E.ON jiz druhym rokem generalnim
partnerem védomostni soutéze EUROREBUS. Tento rok
se konalo celostatni finale 29. ro¢niku na Vysokeé Skole
ekonomické v Praze, kam se probojovalo 360 nejlepsich
7ak( z krajskych kol. Celkové se soutéze zucastnilo pres
18 000 mladych lidi. Vitézné skolni tymy z jednotlivych
kategorii ziskaly jako hlavni cenu Gcast na Expedici E.ON
EUROREBUS, poznavaci cesté po jizni Moravé a Dolnim
Rakousku, véetné navstévy historického centra Vidné,
vodni elektrarny Vranov, statniho zamku Vranov nad Dyji,
budovy Ceského rozhlasu a Znojma.

Soutéz EUROREBUS je jen jednou z aktivit, kterou E.ON
ve spolupraci s organizaci TERRA-KLUB na poli vzdélavani
vyviji. Déle v rdmci programu Uceni v souvislostech

E.ON Zprava o udrzitelnosti 2024



podporujeme napftiklad portal Vyuzitivevyuce.cz, Casopis
pro ucitele Dnesni svét nebo Centrum kolegialni podpory,
které pedagogiim pomaha sdilet zkusenosti mezi sebou.
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Fotografie ¢. 24: Expedice E.ON EUROREBUS na nasi vodni elektrarné
ve Vranové nad Dyji v Ceskych Budéjovicich

Plany na rok 2025

V roce 2025 planujeme dalsi kolo této soutéze

a ocekavame opét zapojeni okolo 18 000 zakd napfic
republikou. Budeme se podilet na vyherni expedici

a opét bychom radi navstivili néktery z E.ON objekt(
v ramci vyletu.

Energeticka gramotnost

V roce 2024 jsme pokracovali v podpore energetické
gramotnosti a udrzitelného rozvoje prostiednictvim
nékolika kli¢ovych iniciativ. V ramci kampané Prachy

v zasuvce vznikly animované spoty, které détem hravou
formou predstavily moznosti Setfeni energie v domacnosti.
Spoty, doplnéné vzdélavacimi materidly, celkové oslovily
vice nez 250 000 74k a uéiteld napfi¢ Ceskou republikou.
V roce 2024 jsme pfipravili novy program zaméreny na
rozvoj energetické gramotnosti socialnich pracovnik,
mladeze a zacinajicich rodin z SOS détskych vesnicek.

Tento program zahrnuje Kampan obycejného hrdinstvi
(energetické vyzvy pro Ekoskoly), vzdélavaci aktivity pro
socialni pracovniky formou workshop( a projektovou
soutéz pro Ekoskoly. Program byl v roce 2024 ptipraven
k realizaci v roce 2025.

V oblasti vzdélavani jsme rovnéz byli partnery Energetické
olympiady v ramci aktivity Dvefe do svéta energetiky
organizované nasim HR oddélenim. Dale jsme pFipravili
energetické workshopy na Skolach ve spolupraci

se spolecnosti EG.D a podileli se na akci Den s energetikou
ve spolupraci s VUT Brno.

Plany narok 2025

V soucasné dobé probihaji Upravy a aktualizace klipQ
kampané Prachy v zasuvce, které maji za cil zlepsit
jejich obsah a zajistit jejich dalsi vyuziti jako efektivniho
nastroje pro rozvoj udrzitelnych navykd u zakd po

celé republice. Tato iniciativa bude nadale klicovou
soucasti nasich snah o posileni udrzitelného chovani

v kazdodennim Zivoté.

Turistika beze stop

V roce 2024 jsme spustili projekt Turistika beze stop,
jehoz cilem je podporovat udrzitelné chovani v pfirodé.
Zakladem projektu je Desatero udrzitelného turisty,
takzvany Manifest. Ten vznikl za pomoci odbornik(

a v deseti bodech radi turistim, jak se chovat Setrné

k pfirodé a kulturnim pamatkam. Ve spolupréaci s odborniky
z Klubu ceskych turist( a agentury CzechTourism jsme
vybrali 18 tras po celé Ceské republice, které nabizeji
alternativy k frekventovanym turistickym mistdm a jsou
navrzeny tak, aby byly pfistupné i pro rodiny s détmi.
Zahrnuji mimo jiné ekologické cile, jako jsou ekofarmy

a pfirodni zajimavosti. Trasy jsou dostupné v aplikaci
Mapy.cz po zadani hesla ,Turistika beze stop” a jsou
doplnény o video medailonky, které pt¥ipravila DVTV.
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Plany na rok 2025

V roce 2025 budeme projekt Turistika beze stop dal
rozvijet s cilem posilit udrzitelné cestovani a zapojit
SirSi verejnost i zaméstnance spolecnosti E.ON.
Planujeme vytvofit pét novych tras, z nichz jedna bude
bezbariérova, vhodna pro rodiny s kocarky a vozickare.
Na vSech trasach budou kesky pro geocaching. Pro
zvySeni informovanosti budou na trasach instalovany
fotopointy a vzdélavaci tabule s informacemi o dobé
rozkladu rtiznych materiald v pfirodé. Dale chystame
aktualizaci Desatera udrzitelného turisty, aby se
navstévnici lépe orientovali v principech udrzitelného
turismu.

Pro zapojeni verejnosti i zaméstnanc E.ONu
pladnujeme v roce 2025 spustit interni i externi

soutéze s tematikou udrzitelné turistiky a soucasné
vytvorit koncept udrzitelného merchandisingu.
Abychom zaméstnance E.ONu motivovali k vyuzivani
tras, budeme v roce 2025 upozornovat na moznost
aktivnich teambuildingl pravé na nasich trasach, kde je
mozné si mimo jiné zahrat hru GEOFUN ¢i hledat kesky.
Zaroven budeme zaméstnance informovat

0 moznosti navstivit nékterou z tras ve chvili, kdy si
zarezervuji pobyt v naSem rekreacnim stredisku, které
bude v blizkosti néjaké trasy.

Nase dlouhodobé plany

Do budoucna planujeme podporu regenerativniho
turismu, ktery zanechdva destinaci v lepsSim stavu,
nez byla pred navstévou konkrétniho navstévnika.
Na rozdil od udrzitelného turismu, ktery se zaméruje
na snizovani negativnich dopadt turismu a zaroven
zvys$ovani ekonomickych pFinost, regenerativni
turismus si klade za cil aktivné zlepSovat destinaci.

E.ON Zpréva o udrzitelnosti 2024



a respektovany.”

Tomads Bélohoubek, c00 E.ON Ceska republika

Spolecné Podporujeme rodice
za inkluzi a castecné uvazky
V roce 2024 jsme podporili vznik Rodice na matefské a rodi¢ovské mohou zistat
zaméstnanecké LGBTQ+ komunity v obraze s aplikaci Rodice.ON, po navratu
a rozsirili benefity o otcovskou z rodicovskeé vyplacime financni prispévek.
dovolenou pro stejnopohlavni pary. Také podporujeme castecné Uvazky.
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Diverzita, rovnost a inkluze

Aktivni podpora diverzity, rovnosti a inkluze patfi mezi klicové prvky udrzitelného a moderniho
pracovniho prostredi. Riznorodé tymy prinaseji odlisné pohledy a zkusenosti, coz podporuje
inovace, kreativitu a zvySuje schopnost firmy prichazet s novymi feSenimi. Inkluzivni prostredi
posiluje spokojenost, angazovanost i loajalitu zaméstnanc(, ¢imz prispiva ke stabilité

a dlouhodobému rozvoji. Rovnost prilezitosti navic zajistuje, Ze kazdy mlze naplno vyuzit

svUj potencial — bez ohledu na plvod, vék, pohlavi ¢i jinou charakteristiku. Véfime, Ze pravé
rozmanitost lidi dava nasemu tymu silu rist a vytvaret hodnoty i pro nase zakazniky a partnery.

»Rovnost vSech zaméstnancd je prioritou ve vsech zemich koncernu E.ON, a to bez ohledu na jejich
puvod, ndboZenské vyzndni nebo sexudlni orientaci ¢i identitu. V roce 2024 jsme v Ceské republice
hostili vibec prvni celokoncernovou konferenci na téma LGBTQ+. Tato uddlost byla vyznamnym
milnikem na nasi cesté k vytvdreni rozmanitého a inkluzivniho prostredi, kde je kazdy pfijimany

Skolime o diverzité
a inkluzi

V roce 2024 jsme pokracovali v poradani
skoleni zamérenych na diverzitu

a inkluzi, pricemz vice nez 50 % nasich
zaméstnancul bylo proskoleno.

E.ON Zprava o udrzitelnosti 2024



Co se tyce etnik, kultury a narodnosti, je ceska spolecnost
relativné homogenni. Pfesto i zde narazime na rozdily

a znevyhodnovani nékterych skupin, a to predevsim

ve vztahu k genderu, sexualni orientaci, véku, mistu
ptvodu nebo fyzickym a dusevnim schopnostem. V nasi
spolecnosti chceme aktivné podporovat rozmanitost

a nabidnout vS§em nasim zaméstnancim i uchaze¢im

na trhu prace rovné prilezitosti a zachazeni. Nasim cilem
je, aby se ve skupiné E.ON v CR v&ichni citili dobfe, sami
sebou a vitani a aby byli pfijimani v celé své jedinecnosti.
Chceme dosahnout toho, aby se tyto hodnoty odrazely

v kazdodennim chovani zaméstnancd, v nasich strategiichi
v rozhodovani. Usilujeme, aby se diverzita, rovné podminky
a inkluze staly pevnou soucasti firemni kultury.

Jsme signatafi Charty diverzity, coz pro nas predstavuje
dulezity zavazek k vytvoreni inkluzivniho pracovniho
prostredi a aktivni podpore diverzity a inkluze ve vSech
oblastech nasi spolec¢nosti. Tento zavazek naplfiujeme
prostiednictvim komplexni strategie diverzity a inkluze.

V ramci této strategie na kvartalni bazi sledujeme vyvoj
klicovych ukazatel(, jako je zastoupeni Zen v managementu,
vékova struktura zaméstnanct nebo podil zaméstnanct
se zdravotnim hendikepem. Pro zajisténi kontinualniho
zlepSovani nasich aktivit v této oblasti navic provadime
zaméstnanecké prizkumy a setkani. Na konci roku 2024
probéhl rozsahly prizkum zaméreny na diverzitu, rovnost
ainkluzi (DEI), ktery jsme realizovali ve spolupraci

s globalnim tymem a jehoz vystupy budou dale zpracovany
v roce 2025.

Na podporu rovnych pfilezitosti inzerujeme tam, kde

je to mozné, pracovni pozice jako vhodné i pro osoby

se zdravotnim hendikepem. V roce 2024 jsme zaroven
pracovali na dalSich moznostech, jak podpofit osoby se
zdravotnim hendikepem. Timto krokem si klademe za cil
posilit pruznost pracovnich modeld a poskytnout vice
moznosti zaméstnani pro rdzné skupiny lidi.

pohlavi

Graf ¢. 10: Zastoupeni muzl a zen v kolektivu nasich
zaméstnancl v roce 2024
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Graf ¢. 11: Vékové zastoupeni v kolektivu nasich
zaméstnancl v roce 2024




Béhem roku 2024 jsme také predstavili aplikaci
Rodice.ON, ktera usnadriuje rodi¢iim na matefské

a rodi¢ovské dovolené pristup k dalezitym informacim,
kontakt se spolecnosti a zapojeni se do pracovniho
prostiedi podle jejich potieb. Diky této aplikaci mohou
rodice zUstat v obraze i béhem obdobi péce o rodinu.

V aplikaci také inzerujeme oteviené pozice na ¢astecny
Uvazek. Kromé toho jsme zavedli financ¢ni prispévek pro
rodiCe vracejici se z materské Ci otcovské a rodicovské
dovolené a nadale pokracujeme v podpore ¢aste¢nych
Gvazk(. Pracujeme také na nastrojich a strategiich, které
pomohou manazerdm efektivnéji obsazovat tyto typy
pracovnich mist.

Fotografie ¢. 25: Konference LGBTQ+ poradana v Praze

V roce 2024 jsme k jiz zavedenym benefitim nad ramec
zakoniku prace pfidali mozZnost otcovské dovolené pro
stejnopohlavni pary a podpofili vznik zaméstnanecké
LGBTQ+ komunity, ktera prispiva k otevienému

a bezpe¢nému pracovnimu prostiedi pro vSechny. Zaroven
jsme se vénovali pfipravam dalsich krokt na podporu
LGBTQ+ komunity, v€etné planovaného partnerstvi

s Béhem proti homofobii, podpisu Pride Business Fora

a narovnani benefitl pro homosexualni pary, které nemaji
ze zakona narok na stejné vyhody jako pary heterosexualni.

Zacali jsme také pracovat na prvnich analyzach, které
mapuji zplisob odménovani, abychom naplnili cile do roku
2030 o férovém a transparentnim odmeénovani.
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Skoleni a vzdélavani

Jiz druhym rokem poradame skoleni zamérené na
diverzitu a inkluzi. Tato iniciativa je sou¢dasti naseho
zavazku vytvaret prostredi, které je oteviené a podporuje
rozmanitost. V roce 2024 bylo proskoleno vice nez

50 % nasich zaméstnanc(.

Lady.ON

V roce 2024 opét probéhl projekt Lady.ON. Jde

0 rozvojovy program pro Zeny v nasi spole¢nosti. Reaguje
na to, Ze soucasna energetika je stale povazovana za
doménu muzd, coz mize byt z hlediska diverzity na Skodu.
Tento program je koncipovany tak, aby lépe odrazel
potfeby zen na rliznych pozicich napfic spole¢nosti.
Zahrnuje zapojeni manazer(, aktivni praci s osobnim
potencialem ucastnic, zajiSténi rovnovahy mezi zenami
na vSech Urovnicha podporu prozkoumani a rozvoje jejich
silnych stranek. V roce 2024 se do programu Lady.ON
zapojilo 11 kolegyn.

Fotografie ¢. 26: Ugastnice rozvojového programu Lady.ON v roce 2024
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Plany na rok 2025

V roce 2025 chceme dale posilit uplatfiovani hodnot
DEI napfi¢ nasimi procesy. Planujeme je promitnout
do naborového procesu prostiednictvim pripravované
naborové kampané a také formou Uprav pracovnich
inzeratl. Zaroven se v roce 2025 chceme stat signatafi
Pride Business Fora a verejné se prihlasit k podpore
LGBTQ+ komunity jako inkluzivni zaméstnavatel.

Do konce roku 2025 chceme narovnat vSechny
zakonné benefity pro homosexualni pary, na které

v soucasnosti nemaji ze zakona narok. Pokracujeme
rovnéz v programu Lady.ON, jehoz cilem je podpora
Zen v jejich kariérnim postupu do vedoucich pozic. Ve
spolupraci s globalnim tymem planujeme v roce 2025
také zpracovat vystupy z prizkumu zaméfeného na
diverzitu, rovnost a inkluzi, ktery probéhl v zavéru
roku 2024.

Nase dlouhodobé plany

Nas cil zvysit podil ¢astecnych Gvazki z 1,6 % na
2,6 % byl na zakladé analyzy dat a poznatk interni
pracovni skupiny presunut z roku 2024 na rok 2026.

Do roku 2030 se chceme zaméfit na celkovou agendu
diverzity a inkluze, véetné genderové rovnosti,
podpory pecujicich osob, spoluprace jedincl rdznych
vékovych kategorii, LGBTQ+ komunity a potreb osob
se zdravotnim postizenim. Do roku 2026 planujeme
v této oblasti proskolit nase zaméstnance.

Jednim z hlavnich cild nasi strategie pro obdobi do
roku 2030 je rozsiteni zakladnich hodnot skupiny
E.ON v CR a posileni diverzity, rovnosti a inkluze.
Timto krokem chceme zajistit, Zze DEIl nebude pouze

samostatnou iniciativou, ale stane se nedilnou soucasti
nasi firemni kultury a identity.

Budeme usilovat o to, aby se nase hodnoty odrazely
v kazdodennim chovani zameéstnanc, v nasich
strategiich a rozhodovacich procesech. Timto
zplUsobem posilime nasi zavaznost vici diverzité,
rovnosti a inkluzi a vytvorime prostredi, ve kterém se
kazdy zaméstnanec citi uznavan, respektovan

a podporovan bez ohledu na rozdily.

Do roku 2030 jsme se zavazali zajistit, Zze ve vedeni
nasi organizace bude miniméalné 30 % zen. Abychom
toho dosahli, chystdme se zavést rozvojové programy
zamérené na podporu Zen s vysokym potencidlem

v ramci organizace. Vytvorime Skoleni, na kterych
probereme existujicich predsudky vici zaméstnavani
Zen na rGznych pozicich, a pfitom budeme zvySovat
povédomi o rliznorodosti sloZeni nasich rad. Budeme
rovnéz spolupracovat s externimi organizacemi

a sitémi zamérenymi na podporu genderové diverzity.
Podpofime spolupraci s technickymi vzdélavacimi
institucemi, v€etné iniciativ pro divky v energetickém
sektoru. Tato opatfeni nam pomohou aktivné
podporovat a rozvijet talentované zeny v nasi organizaci
a dosahnout vyvazenosti v jejich zastoupeni ve vedeni.

Dalsim dilkem nasi strategie do roku 2030 je
formulace a komunikace smérnic, které vyslovné
zakazuji diskriminaci z ddvodu véku a podporuji
inkluzivni firemni kulturu.

Budeme vyvijet a sdélovat smérnice, které podporuiji
svobodu sexualni orientace, genderovou identitu

a genderovy projev a odmitaji jakoukoliv formu
diskriminace. Dale poskytneme zaméstnancim
Skoleni, aby se se smérnicemi diikladné seznamili
avzali je za své.
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Do roku 2030 planujeme také vytvoreni vzdélavacich
arozvojovych programd, které budou zaméreny na
zameéstnance vSech vékovych kategorii, véetné téch ve
véku 50 let a vice. Timto krokem chceme mit jistotu,
Ze nasi zaméstnanci maji pristup k moznostem uceni
arozvoje, které budou odpovidat jejich potfebam

a preferencim, bez ohledu na jejich vék.

Zamérime se na vytvareni programd, které budou
podporovat postupny rozvoj dovednosti, zvySovani
odbornosti a pfizplsobeni se zménam v pracovnim
prostredi a technologiich. Timto zplisobem posilime
zaujeti a spokojenost nasich zaméstnancu a zajistime,
Ze budou mit potiebné znalosti pro tUspésny

a produktivni pracovni zivot.

Zajisténi spravedlivé a rovné mzdy pro vSechny
zaméstnance je dal$im cilem do roku 2030. K dosazeni
tohoto cile se chceme pfipravit na nové povinnosti
ohledné hlaseni o platovych nerovnostech v souladu se
Smeérnici o transparentnosti mezd, ktera vstoupi

v platnost do ¢ervna 2026, a stanovit metriky

a vypracovat analyzu porovnavajici mzdy podle
pracovni pozice, pohlavi a véku. Tyto kroky nam
pomohou identifikovat a resit pripadné rozdily

v odménovani a zajistit, aby nase platové politiky byly
spravedlivé a transparentni pro vSechny zaméstnance.
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26 milioni K¢ ohrozenym
skupinam

V roce 2024 jsme pokracovali v projektu
Energie pomahaji a diky zapojeni nasich
zékaznikd jsme organizacim SOS détské
vesnicky, Nadace Nase dité a Charita CR
darovali vice nez 26 miliond K¢.

Qﬁg

Zakaznici a komunity

Budovani divéry a dlouhodobych vztaht se zakazniky a komunitami je klicové pro dosazeni
udrzitelnych cild a zvladani spolecenskych vyzev. Spolehlivost, jednoduchost a dostupnost
energetickych sluzeb a produktt predstavuji zakladni pilite naseho pristupu k zékaznikdim.
Digitalizace a orientace na potreby jednotlivct i domacnosti nam umoziuji nabizet Feseni, ktera
odpovidaji jejich ocekavanim a zaroven podporuji energetickou transformaci. Vérime, ze aktivni
spoluprace s komunitami a neziskovymi organizacemi pomaha rozvijet odolnéjsi a udrzitelngjsi
energetické systémy. Nasim cilem je pfispivat nejen ke spokojenosti zakaznikd, ale i k prosperité
komunit, ve kterych ptisobime.

~Neustdle pracujeme na zdokonalovdni zdkaznické zkusenosti. | proto systematicky rozvijime
digitalizaci a neustdle zefektivriujeme nase procesy a komunikaci se zdkazniky. Nasi péci o zdkazniky
zdroven promitdme i do oblasti spolecenské odpovédnosti. Zamérfujeme se na podporu komunit,
spolehlivé doddvky energii a pomoc tém, kdo ji nejvice potrebuji. Energetickad krize minulych let nds
motivovala k vytvoreni charitativniho projektu Energie pomdhaji, ktery jednak motivoval zékazniky

k setreni energiemi, ale predevsim pomdhal tém, které energetickd krize zasdhla nejvice. Projekt jsme
v loriském roce uspésné zakoncili a prostfednictvim nadaci jsme lidem v nouzi rozdélili celkem

42 miliond korun. Tim ale nase snahy nekonci a rozjizdime nové projekty, napriklad na podporu
prevence proti energetické chudobé.”

Jan deotoé'nf, CCO E.ON Customer Solutions Czechia, E.ON Energie a E.ON Energy Solutions

‘ I\_

420 dobrovolnikt z fad Nadacni fond Energetika
zameéstnancu pomoc v nouzi

Dobrovolnickych aktivit se v roce V roce 2024 jsme prostiednictvim nadac¢niho
2024 zicastnilo 420 zaméstnancd, fondu vénovali témér 1 700 000 K¢, z toho
¢imz jsme prekonali lofisky pocet. vice nez 1 051 000 K¢ na humanitarni

a socialni pomoc, véetné podpory lidi
postizenych povodnémi.

64 E.ON Zpréva o udrzitelnosti 2024



Nasi zakaznici

Energie pomahaji Charita Ceska republika ziskala 5,8 milionu korun
v roce 2023 a 5,9 milionu v roce 2024. Diky tomu mohla

pomoci vice nez 700 klient&im po celé Ceské republice.

Ve spolupraci s organizacemi SOS détské vesnicky, Nadace
Nage dité a Charita CR jsme v roce 2023 spustili projekt
Energie pomahaji, kterym jsme motivovali zakazniky

k Setfeni energiemi a zarover pomoci tém, které
energeticka krize zasahla nejvice. V roce 2024 jsme v této
spolupraci pokracovali a diky zakaznikdim, ktefi se do
projektu zapojili, jsme na pomoc ohrozenym skupinam
darovali pfes 26 miliont korun.

Nadace Nase dité ziskala z projektu 7,1 milionu korun

v roce 2023 a dalSich 6,7 milionu korun v roce 2024.
Celkem podpofila pres 800 déti v nouzi. Nejvice zadosti
prichazelo ze severnich Cech, jiznich Cech a severni
Moravy.

P-igkt ,Energie pomahaji*
/B tdu pomaha

Energfe poméhaji

Sppina EON darvie C {anicd reputilia

. 1832360 K&

P pedpory rodin

Energie poméhaji

Fegrw LN dwug Moo Mk s

13 886 580 |

PIEDN dartie SO ditibjm vearndiim

"16 372 890 K¢

8 pacpor profektu Hitfy dorme

.o ®hin

Fotografie ¢. 27: Predani Sekd organizacim SOS détské vesnicky, Nadace Nase dité a Charita CR v roce 2024
(na fotce kumulativni hodnota dard za roky 2023 a 2024)
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SOS détskeé vesnicky v roce 2023 ziskaly pres 8,6 milionu
korun a v roce 2024 dalSich vice nez 7,7 milionu korun.
Diky této podpore mohly pomoci 3 069 traumatizovanym
détem v roce 2023 a 3 427 détem v roce 2024.

Projekt Energie pomahaji také reflektuje aktualni situaci
a nabizi pomoc pfi mimoradnych udélostech. V roce
2024 jsme proto podpofili rodiny zasazené zarijovymi
povodnémi ¢astkou 3 miliony K¢.

Za projekt Energie pomahaji ziskal E.ON prestizni ocenéni
od Charity Ceské republiky za systematickou podporu,
inovativni propojeni Uspor energii s pomoci potiebnym

a konkrétni financni prispévek, ktery zmirnil dopady
energetické krize. Projekt Energie pomahaiji skoncil,

ale nase snaha pomahat nekonci a uz planujeme nové
projekty.

Fotografie &. 28: Ocenéni od Charity CR
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Zranitelni zakaznici

Pod timto oznadenim si mizZeme predstavit ¢lovéka, ktery
je zivotné zavisly na zafizenich vyuzivajicich elektrickou
energii. Nastavujeme proto opatfeni, abychom u téchto
zakaznikl zamezili problémdm s obsluhou, s vyuzitim
nasich sluzeb, s jejich placenim nebo s vypadkem sité.

V roce 2024 jsme realizovali fadu opatfeni zaméfenych na
podporu zranitelnych zakaznikG. Aktivné jsme se podileli
na pripominkovani nového nafizeni vlady o podminkach
uplatnéni zvlastnich prav zranitelného zédkaznika. Na jeho
zakladé jsme vytvofili formular pro uznani ochrannych
podminek, prostfednictvim néhoz mohou zakaznici
pozadat o zarazeni mezi zranitelné, a ziskat tak narok na
chranénou dodavku elektfiny.

Soucasné jsme nastavili konkrétni opatreni v nasich
systémech, ktera zajistuji hladkou obsluhu této zakaznické
skupiny a jejich zvySenou ochranu. Jiz v roce 2024 jsme
do systému zaevidovali pét osob se statusem zranitelného
zakaznika se zvySenou ochranou.

Plany na rok 2025

V roce 2025 budeme pokracovat v aktivitach

v ramci dlouhodobé strategie Customer Care 2030,
se zamérenim na digitalizaci a zefektivnéni zakaznické
péce. Klicovym cilem je umoznit 100% online
komunikaci, ktera je obzvlast dilezita pro zranitelné
zakazniky.

Pomoc zakaznikum ve finanéni tisni

Aktivné pomahame zakaznikim, ktefi se ocitnou ve
finanéni tisni a potfebuji pomoc se splacenim nedoplatkd
za energie. Nabizime odklady splatnosti formou
splatkového kalendére. Radime, jaké moznosti maji
zakaznici v ramci systému socialnich davek ¢i kde a jak
mohou uspofit energie. Spustili jsme také webové stranky

@Pomoc ve financni tisni | E.ON (eon.cz) a spolupracujeme
s charitami a nadacemi pro pomoc v nouzi.

Zaméstnanci oddéleni pohledéavek vzdy dikladné
vyhodnocuji finanéni situaci zakaznik( a v pfipadé
nestandardnich pomérd dochazi k citlivému feseni
situace zakaznika, véetné napfiklad pfimého kontaktovani
pfislusného Gradu prace ¢i socidlnich pracovnik( a charit,
které se s danym zakaznikem spoji.

V pribéhu roku 2024 jsme pracovali s Ministerstvem
prace a socialnich véci (MPSV) na digitalizaci systémd
vymeény dat tak, aby socialni davky byly pro zakazniky

co nejdostupnéjsi. Nové mohou zakaznici vyplnit Zadost

o prispévek na bydleni online prostrednictvim portalu
Jenda od MPSV a jednim kliknutim pfipojit potfebné udaje
z naseho systému, ¢imz odpada nutnost manualniho
dokladani energetickych faktur.

V roce 2024 jsme také spolupracovali s MPSV na projektu
Prevence energetické chudoby prostrednictvim socialnich
inovaci, jehoz cilem je pomoci doméacnostem, které Celi
vysokym nakladiim na energie nebo dluhim. Tento
projekt poskytuje individualni poradenstvi v oblasti Uspor
energii, finan¢ni gramotnosti a zmény spotrebitelského
chovani. Ve spolupraci s vyrobci a prodejci spottebic
pomaha vybranym domacnostem zajistit Usporné domaci
spotrebice, které snizuji vydaje na energie, a cili tak na
zlepSeni Zivotni situace a prevenci energetické chudoby.

Plany na rok 2025

V roce 2025 budeme pokracovat ve spolupraci s MPSV
na projektu Prevence energetické chudoby.

Zakaznicka péce

V ramci sdilenych sluzeb obsluhujeme zakazniky

spolec¢nosti E.ON Energie (1,4 milionu) i EG.D (1,5 milionu).

V roce 2024 jsme prostrednictvim telefonu, e-mailu,
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chatu, datové zpravy nebo posty vyfidili 2,2 milionu
pozadavki nasich zakaznikd. V roce 2024 probéhly také
aktivity v ramci nasi strategie CARE 2030 s cilem snizit
asistovanou obsluhu o 30 % a optimalizovat procesy. Dale
jsme se vénovali vyuziti a rozvoji Al v nasem Stredisku
sluzeb zakaznikd.

Digitalizace komunikace se zakazniky

V roce 2024 se nam podafrilo elektronicky komunikovat
s 83 % nasich zakaznikl. Jedna se o navyseni

o 3 procentni body (p. b.) oproti loriskému roku. Zlepseni
jsme zaznamenali také v oblasti vyuZzivani elektronické
fakturace E-Bill. Elektronickou fakturu jsme v roce 2024
zaslali 79 % nasich zakaznikl. V roce 2024 jsme tak
celkové rozeslali 4 150 000 elektronickych faktur, coz

je 0 19 % vice nez v roce 2023. Pfechod k elektronické
komunikaci s nasimi zakazniky podporujeme kampanémi
a pravidelnymi rozesilkami. V roce 2024 probihaly
autoregistracni kampané do on-line portalu Energie24,
diky kterym doslo k navyseni vyuziti této online sluzby
04 p. b., celkové ji vyuzivalo 69 % zakaznikd.




Plany na rok 2025

V roce 2025 se zamérime na dalsi rozvoj digitalni
komunikace se zakazniky. Planujeme digitalizaci
procesu nového odbérného mista, nasazeni umélé
inteligence pro automatizaci odpovédi, provoz 24/7
a vysveétlovani faktur. Pro podnikatele bude spustén
novy portal E24 v ramci konceptu Selfcare 2.0

a v oblasti B2B zakaznikl zavadime elektronicky
podpis v ramci projektu Lead2Contract.

Zamérujeme se také na zefektivnéni zakaznické

péce prostrednictvim digitalizace a integrace umélé
inteligence. V roce 2025 chceme finalizovat Smart IVR
(hlasového asistenta) pro rychlejsi propojeni zakaznika
s operatorem a zvyseni dostupnosti zakaznické linky

i zavedeni dalsich nastroji umoznujicich samoobsluhu
pres portal Energie24. Cilem je zvySeni FCR (first

call resolution — vyreseni pozadavku uz pti prvnim
kontaktu) na Zakaznickeé lince.

Méreni zakaznické spokojenosti

Méreni zakaznické spokojenosti u nas probiha kazdy
den. Na kazdy postreh nebo vytku zakaznika odpovime.
Dotaznik spokojenosti odesilame vzdy, kdyz mezi
pracovnikem naseho strediska sluzeb a zdkaznikem
probéhne jakakoliv komunikace. Méfime takzvanou
transakéni zakaznickou spokojenost.

Spolehlivost dodavek energii

Spolehlivé dodavky energii sledujeme predevsim
prostfednictvim ukazatele SAIDI, ktery predstavuje
primérnou dobu preruseni dodavky elektrické energie
u zékaznika za rok. V rdmci tohoto ukazatele se snazime
drzet pod maximalni povolenou hodnotou stanovenou
Energetickym regulaénim Gfadem.

SAIDI
309
minut 296
253 minut

minut

2022 2023 2024

Graf €. 12: Vyvoj ukazatele SAIDI v letech 2022, 2023 a 2024

Nase dlouhodobé plany

Do roku 2030 pléanujeme v ramci strategie Customer Care
2030 zavést opatreni, ktera maji za cil ziednodusit

a urychlit feseni pozadavk( a umoznit, aby zékaznici

mobhli vSechny pozadavky Fesit online. Pfipravujeme proto
plnou digitalizaci procest, jako je zfizeni odbérného mista,
pfipojeni FVE do sité nebo technické zmény na smlouvé
(zména hodnoty nebo vyména jisti¢e, zména distribuéni
sazby atp.).

Chceme také, aby do digitalni obsluhy a elektronické
fakturace bylo v budoucnu zapojeno alespon 70 %
zakaznického portfolia, a snizili jsme podil asistované
obsluhy 0 30 %.

Déle se chystame zacit s mérenim zakaznické zkuSenosti
(CX), abychom ziskali vétsi pocet zpétnych vazeb

(s vyuzitim socialnich siti a webovych stranek). Chystame
prechod k novému dodavateli, ktery zajisti ziskavani, editaci
a analyzu zpétnych vazeb.
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Spoluprace s komunitami

E.ON Energy Globe

E.ON Energy Globe je mezindrodni soutéz (Energy Globe
Award) pofadana v Ceské republice kazdoro&né od roku
2008. Jejim cilem je podpofit inovativni napady na Setrna
a Usporna feseni v oblasti energetiky a Zivotniho prostredi,
a to od jednotlivcl po firmy jakékoliv velikosti. Soutéz
dosud prilakala 3 955 projektd, které hledaji inovativni
feSeni klimatickych problémd a zaroven povzbuzuji

k dalSim iniciativam. Spoluprace s odborniky z Akademie
véd, ktefi tvori porotu, zajiStuje vétsi osvétu a inspiraci pro
Sirokou verejnost.

V roce 2024 se do soutéze prihlasilo 167 projektd, ze
kterych odborna porota vybrala 6 finalistl: Ekologicka
opatreni v Botanické zahradé v Brné, Rezervace velkych
kopytnik(, DEVINN - elektfina ze zeleného vodiku,
Biometanova stanice v Litomysli, Patronaty — déti pecu;ji
o pfirodni lokality a Roboton — autonomni a ekologicky
robot v zemédélstvi. Od cervna do konce srpna hlasovalo
pro Sestici projektd pres 19 000 lidi.

Fotografie ¢. 29: Sestice finalistd vybranych odbornou porotou
Akademie véd v 16. ro¢niku E.ON Energy Globe

r A e

Fotografie &. 30: CEO skupiny E.ON v CR Claudia Viohl a absolutni

vitéz E.ON Energy Globe 2024 na vyhlaseni soutéze béhem
Ekofestivalu v Brné

Vitéz byl vyhlasen na E.ON Ekofestivalu v Brné a ziskal
500 000 K¢ na dalsi rozvoj svého projektu. Vitézem se
stala Rezervace velkych kopytnikl v Milovicich

v zastoupeni Dalibora Dostala z Ceské krajiny. Jedn4 se

o prvni projekt na svété, ktery zahrnuje vSechny tfi volné
zijici druhy velkych evropskych kopytnikd — zubry, pratury
a divoké koné. Projekt demonstruje, jak midZze chov téchto
zvitat prispét k obnové evropské krajiny s kvétnatymi
loukami. Volné Zijici velka zvifata pomahaji zvySovat
rozmanitost pfirody, pfispivaji k lepSimu zadrzovani vody
a vyrazné snizuji nutnost lidskych zasaha v krajiné.

S vitézi a jejich projekty se po skonceni soutéze
propojujeme a snazime se s nimi spolupracovat, napfiklad
pfi vyrobé reklamnich pfedmétl nebo pfi prezentaci
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projektu verejnosti a zaméstnanctm E.ONu. Vitéz je
zarazen i do komunity E.ON Energy Globe mezi predeslych
15 vitéznych projektl. Mimo hlavni vitézstvi ziskala
Rezervace velkych kopytnikd dalsich 30 000 K¢ v Ceskych
Budéjovicich a 50 000 K¢ v Brné jako Cenu sympatie od
navstévnikd Ekofestivald.

E.ON Ekofestival

V roce 2024 se v Ceskych Budéjovicich a v Brné

konaly E.ON Ekofestivaly, které zdGraznily nas zavazek

k udrzitelnosti a environmentalni osvété. Na festivalu

v Ceskych Budgjovicich, jenz probéhl na Sokolském
ostrové a prilakal pres 5 000 navstévnikd, byly k dispozici
edukativni workshopy a interaktivni aktivity pro déti.
Tato akce byla ocenéna spole¢nosti EKO-KOM jako Cisty
festival.

| druhy festival v Brné nabidl workshopy, napfiklad
péstovani microgreens nebo vareni s produkty Sonnentor.
Brnénsky festival navstivilo pres 6 000 lidi a byl ocenén
jako nejudrzitelné&jsi prazdninovy event v Brné od CIRA
Advisory. Oba festivaly, které byly oteviené verejnosti,
prispély k Sifeni osvéty o udrzitelnych praktikach

a podpore environmentalniho vzdélavani.

Plany na rok 2025

Pro rok 2025 si klademe za cil nejen usporadat

17. ro¢nik soutéze, ale také prohloubit spolupraci

s finalisty a vitézi z pfedchozich let. Také usporadame
dalsSi E.ON Ekofestival, kde vyhlasime vitéze E.ON
Energy Globe a znovu se zaméfime na minimalizaci
uhlikové stopy celé akce.

E.ON Zprava o udrzitelnosti 2024



SOS détskeé vesnicky jakékoliv péce, jsou ohrozeny na Zivoté nebo zdravi nebo vydraZit pét obrazl za celkovou ¢astku 36 000 K¢, ktera

U2 patym rokem se aktivné podilime na podpore SOS z jinych zavaznych diivodl nemohou zistat v péci rodicu. byla vénovana na podporu ohrozenych déti.

détskych vesniek prostfednictvim ridznorodych aktivit. Nasi zaméstnanci se také v roce 2024 aktivné zapojili V oblasti energetické sobéstaénosti jsme v roce 2024
ZaméFujeme se na budovani energetické sobéstacnosti do letni sbirky Skolnich pomUicek a pravidelné se ucastni realizovali nékolik projektd. Instalovali jsme fotovoltaické
jejich budov, vzdélavani, workshopy, dobrovolnické dobrovolnickych dnd, béhem kterych se v SOS vesnickach panely (FVE) a dva bateriové systémy v Karlovych Varech
¢innosti a materialni pomoc. Neustale hleddme nové vénuji napriklad malovani a drzbé budov, renovaci a také jsme zfidili tfi dobijeci stanice pro elektromobily
zpUsoby, jak nasi podporu rozsifit a efektivné pomahat détskych hfist, zahradnim pracim nebo organizaci ve Chvalcové, Praze a Karlovych Varech. V Praze jsme
détem v nouzi. volnocasovych aktivit pro déti. vesnickam na delsi dobu zapUjcili elektromobil.

Jenvroce 2024 jsme v ramci projektu Energie pomahaji V roce 2024 jsme ve spolupréci s ateliérem Malujeme jinak Diky témto a dalsim iniciativdm jsme v roce 2024 podpofili
vénovali 7,7 milionu korun. Tyto prostfedky byly vyuzity usporadali vytvarné workshopy pro déti z SOS vesnicek. celkem 3 427 déti, ¢imz jsme posilili sv(j zavazek k socialni
na Uhradu nakladi na energie a zatepleni zafizeni SOS Do téchto aktivit se zapojilo 100 déti z péti SOS vesnicek. odpovédnosti a udrzitelnému rozvoji.

vesnicek. Dalsi ¢ast finanéni podpory zajistila instalaci Vysledné obrazy byly vystaveny b&hem Ekofestival

podlahového topeni v krizovych centrech. Tato centra v Ceskych Budéjovicich a Brné a také byla zorganizovana

poskytuji nezbytnou pomoc détem, které se ocitly bez vystava pro nase zaméstnance. Na aukcich se podafilo

Nase dlouhodobé plany

V roce 2025 se soustiedime na posileni podpory
péstounskych rodin a déti, a to prostrednictvim
terapeutického rodiovstvi a poradenstvi pro mladé
rodice.

Zaroven se zamérime na energetické vzdélavani rodict
— jak efektivné Setfit energii a hospodafit

s vydaji v domacnosti. Vénovat se budeme i vzdélavani
socialnich pracovnikd, ktefi tyto znalosti nasledné
predaji dal. Pro déti pripravime energeticky workshop
na jednom z priméstskych tabor(, kde jim zabavnou
formou priblizime svét energie a udrzitelnosti.

Kromé toho opét planujeme vytvarné workshopy na
péstounskych setkanich a pfiméstskych taborech.

Z namalovanych obrazi usporadame prodejni vystavu
na ekofestivalu v Brné a také na nasich pobockach

v Ceskych Bud&jovicich a Brné. Castka z prodeje
podpofi déti v SOS vesnickach v Brné. V cervnu
usporadame pro déti v SOS vesnickach dalsi sbirku
sportovnich pomticek od nasich zaméstnanct

a Snidani pro zaméstnance v Brné, kde se budou
vybirat dobrovolné prispévky.

. -4 Y ¥

Fotografie ¢. 31: Vytvarny workshop s SOS vesnickami v roce 2024
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Projekt Street Art

K zatraktivnéni nasich trafostanic od roku 2015 organizujeme

projekt Street Art, ktery je jiz 10 let proménuje v umélecka
dila a stal se tak jejich neodmyslitelnou soucasti.

Zapojuji se do néj zacinajici i zkuSeni umélci z Ceské

republiky i zahranici, déti, seniofi, lidé s hendikepem a dalsi

mistni obyvatelé. Uspéch projektu se odrazi nejen v poétu
pomalovanych trafostanic, ktery presahl bezmala 300,
ale také v nadsSeni verejnosti a podpore ze strany zastupct
mést. Mésta a obce se dokonce samy hlasi a ujimaji se
vymalby, coz svédci o jejich zajmu o zapojeni do projektu.

V roce 2024 bylo nové pomalovano 36 trafostanic.

Navic jsme se stali soucasti mezinarodniho muralového
festivalu Urban Pictus 2024 a festivalu ZdiArt Fest, kde
jsme spolec¢né s odborniky i verejnosti vytvofili hodnotny

umélecky obsah napfi¢ vefejnym prostorem a podpofili tak

smysl celého projektu — vytvofit na technickych objektech
Galerii pod Sirym nebem.

Fotografie ¢. 32: Malba nasi trafostanice ve Vranové nad Dyji v ramci
projektu Street Art

Plany na rok 2025

Vzhledem k Uspésnosti projektu Street Art budeme

v této aktivité pokracovat také v roce 2025, kdy
bychom ve spolupraci s obcemi radi opravili a vyzdobili
minimalné dalSich 12 trafostanic.

Dobrovolnictvi

Dlouhodobé podporujeme dobrovolnictvi nasich
zaméstnancd, kterym poskytujeme dva placené

dny volna v roce k tomu, aby se mohli vénovat
firemnim dobrovolnickym aktivitam. V roce 2024 této
moznosti vyuzilo 420 zaméstnancd, coz predstavuje
Sestnactiprocentni nardst oproti loriskému roku.
Usporadali jsme celkem 23 dobrovolnickych akci,
béhem kterych nasi kolegové odpracovali stovky hodin
smysluplné prace.

Dobrovolnicky rok jsme odstartovali tradi¢ni jarni akci
Uklidme éesko, které se Gcastnime jiz od roku 2014.

V roce 2024 se zapojilo pres 200 zaméstnancl v sedmi
méstech a obcich. Béhem akce nasi dobrovolnici sesbirali
témér Sest tun odpadu, véetné neobvyklych nalezd jako
lyzarsky set, rybarsky prut nebo dron.

V roce 2024 jsme takeé uklizeli ve vybézich divokych zvifat
v Z00, sazeli stromy, pomahali v Utulcich a zvelebovali
chranéné oblasti.

Plany na rok 2025

Na rok 2025 planujeme 30 dobrovolnickych aktivit

v Ceskych Budgjovicich, v Brné a v Praze. Zaroven
prohlubujeme spolupraci s mnoha organizacemi

a pomahame tam, kde je to nejvice potreba. Letos
planujeme zapojit podobny pocet lidi jako v roce 2024.
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Graf €. 13: Pocet hodin stravenych dobrovolnickou ¢innosti
nasich zaméstnanct v roce 2024
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Zlataky pro partaky

Program Zlatéaky pro partaky podporuje a financuje
neziskové aktivity nasich zaméstnanct v oblastech
vzdélavani, kultury, sportu, Zivotniho prostredi a socialni
oblasti s dlirazem na udrzitelnost. Zaméstnanci pfihlasuji
své projekty, z nichz pét vitéznych pak ziska financni
prispévky v rozmezi 20 000-40 000 K¢. Celkem takto
prispéjeme na projekty c¢astkou 150 000 K¢ na jare a pak
také na podzim, celkova podpora ¢ini 300 000 K¢ za rok.
V roce 2024 jsme financ¢né ocenili projekty zamérené

na zachranarskou kynologii, pomoc détem z détskych
domovd, sport pro hendikepované a volnocasové aktivity
pro déti.

Plany na rok 2025

Tento program budeme podporovat i nadale

a zaméfime se nejenom na aktivity zaméstnancd, ale
také jejich déti. Mohou tedy prihlasit krouzek nebo
sdruzeni, které navstévuiji jejich déti a potfebovalo by
podporu.

Fotografie ¢. 33: Jedna z dobrovolnickych akci Uklidme Cesko v roce 2024
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Investujeme do nasich komunit

V oblasti komunitnich investic, tedy komunitnich dard

a sponzorstvi, se nejvice zamérujeme na prinos pro
spolecnost a na vzdélavani ve spolecnosti. Celkova
hodnota komunitnich investic za rok 2024 ¢inila

44 272 792 K¢, tedy o 18,9 % vice nez v predchozim roce.

Napfriklad v oblasti vzdélavani jsme podpofili rozvoj
technického vybaveni a odborné pfipravy na riznych
urovnich skol. Fakulté elektrotechnické Zapadoceské
univerzity v Plzni jsme poskytli 300 000 K¢ na

podporu vyzkumnych a vzdélavacich aktivit Katedry
elektroenergetiky, ktera pfipravuje budouci odborniky
pro oblast elektroenergetiky. Stfedni odborné skole
elektrotechnické v Plzni jsme prispéli ¢astkou

250 000 K¢ na potizeni technického vybaveni pro rozsifeni
vyuky fotovoltaiky a praktického méfeni — véetné prace
s kabely, trasovani a zaméfovani poruch. Tyto investice
jsou prikladem toho, jak chceme pfispét ke zvySovani
kvalifikace studentl a jejich pripravenosti na budouci
praxi.

V pribéhu roku 2024 jsme se dale zapojili do projektu
Slunce pro Ukrajinu, pofadaného organizaci NESEHNUTI,
a svym darem v podobé solarnich panelll podpofili
nemocnici v ukrajinském mésté Kolomyja. Ukrajinské
nemocnice jsou od zacatku ruské invaze ohrozeny vypadky
elektrické energie. Re$enim slozité situace zdravotnickych
zafizeni jsou solarni panely pfimo na stfechach nemocnic.
Kromé E.ONu dalsi zdroje na instalaci elektrarny zajistilo
pfimo mésto Kolomyja a ostatni partnefi. Solarni
elektrarna o vykonu 106 kWp s S50kWh bateriemi je
schopna zajistit provoz pro operacni sal po dobu az dvou
hodin po vypadku proudu.
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Graf ¢. 14: Prehled komunitnich investic vénovanych riiznym oblastem
vroce 2024
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Fotografie ¢. 34: Darovani fotovoltaickych paneld nemocnici Kolomyja
na Ukrajiné
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m*!odnikénl' pristupujeme svedomité a hospodarne
a v nasich'lidech budujeme kulturu osobni zodpovédnosti
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Sprava a rizeni spolecnosti

Zakladem nasich obchodnich procest a ¢innosti je spolehlivy ramec Fizeni,
ktery umoznuje zarudit vSem zainteresovanym stranam uplatfiovani zasad
transparentnosti, spravedlnosti a integrity pfi podpore naseho obchodniho
modelu. Nasi dodavatelé jsou pro nds nepostradatelni pro zvyseni udrzitelného
pokroku. U nakupnich procest si zakldddme na loajalité, transparentnosti

a spolupraci, pficemz od nasich dodavatel( pozadujeme nejen zajisténi
pozadovanych standardd kvality, ale také zavazek pfijmout osvédcené postupy
z hlediska lidskych prav a dopadu jejich ¢innosti na zivotni prostredi.

Za vsech okolnosti jedname bezuhonné, zavazali jsme se k boji proti korupci

ve vSech jejich projevech a podporujeme Usili namifené proti ni. Interné
dodrzujeme eticky kodex a mame zavedeny oznamovaci systém pro
whistleblowing. Neusilujeme pouze o formalni dodrzovani zakont a predpist,
ale chceme byt aktivnim hybatelem pozitivnich zmén, pfispivat k udrzitelnému
rozvoji a jit pfikladem v odpovédném podnikani.

Cile udrzitelného rozvoje, ke kterym se zavazujeme:
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Nase hlavni cile do roku 2030

Vypracovat zasady procesu pro zajisténi Navazat systém odmeénovani élent vedeni na Patfit mezi 10 % nejlepsSich
odpovédného zadavani verejnych zakazek vysledky spolecnosti v oblasti ESG spolecnosti v oblasti udrzitelnosti
a nakupu

~.. S

\ =
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Ridit se daty a automaticky shromazdovat Vyvinout proces hodnoceni rizik u dodavatelii
vybrané tdaje o ESG, abychom mohli s cilem urcit a Fesit rizika souvisejici s ESG
transparentné informovat o nasi vykonnosti

v oblasti ESG a snizit zatéz organizace g
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Vztahy s nasimi dodavateli

Vztahy s dodavateli nejsou jen o nakupu a prodeji. Jsou to partnerstvi, ktera firmam pomahaji
dosahovat cilll a zvySovat konkurenceschopnost. A zaroven partnerstvi, ktera mohou pomoci

s plnénim ESG cilG, snizovanim environmentalni stopy, rozsifovanim pozitivnich socialnich
dopadu a budovanim reputace zodpovédné firmy. Investice do tvoreni pevnych a zodpovédnych
vztaht s dodavateli je klicovym krokem k dosazeni dlouhodobé udrzitelnosti.

,Odpovédny pfistup k partneriim je pro nds zdkladem dlouhodobé fungujici spoluprdce. Dodavatelé hraji
ddleZitou roli pfi naplriovdni nasich hodnot i strategickych cild, a proto klademe diraz na sdileni vysokych
standardu v oblasti bezpecnosti prdce, lidskych prdv, etického chovdni i udrzZitelnosti. Vytvdrime prostredi, ve
kterém jsou pravidla a o¢ekdvdni viici nasim partneriim jasné definovdna, a zdrover jim poskytujeme odbornou
podporu. Zavedli jsme posuzovdni dodavatelli z hlediska lidskych prdv jako soucdst nového systému vybéru.
Vzhledem k tomu, Ze skupina E.ON md ambiciézni cile pro sniZeni své uhlikové stopy a dosazZeni klimatické
neutrality do roku 2050, budeme podporu odpovédnych a udrzitelnych praktik v nasich dodavatelskych
retézcich naddle posilovat.”

Vdclav Hrach, cFo E.ON Ceska republika, EG.D a Gas Distribution

e ——————————

—
BOZP nasich partneru ——@® Mame novou smérnici
Zakladame specializovany tym pro BOZP — Od roku 2024 pfi vybéru dodavatelt
partner(, ktery zajisti Skoleni, podporu — s obratem nad 6 milionG eur vyuzivame
i sdileni bezpecnostnich incidentl naptic novy dotaznik k lidskym pravam.

E.ONem.
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Mapujeme lidska prava

V roce 2024 jsme provedli dotaznikové
Setreni tykajici se lidskych prav.
Vysledky analyzy neodhalily zadné
vysoke riziko porusovani lidskych prav
v nasich operacich.
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Stejné podminky pro nas i dodavatele

Ve skupiné E.ON v CR mame zavedené pravidla, ktera
nastavuji zcela identické BOZP pozadavky a podminky jak
pro interni zaméstnance, tak i pro nase dodavatele. V ramci
urcitého mnoZstvi subdodavek tak napriklad dodavatelé
musi spolupracovat se zaméstnavateli osob se zdravotnim
postiZzenim prostfednictvim nahradniho plnéni.

Bezpecnost a zdravi jsou pro nas prioritou

Zdravi a bezpecnost zaméstnancl nasich partnerskych
spolecnosti jsou pro nas na prvnim misté. Abychom posilili
kulturu bezpecnosti prace u nasich partner(, rozhodli
jsme se vytvofit specializovany tym v ramci oddéleni
Bezpeclnosti prace a managementu zdravi. Tento tym bude
slouzit jako hlavni kontaktni bod pro vSechny zalezitosti
tykajici se bezpec€nosti prace mezi ndmi a nasimi partnery.
Nasim cilem je poskytovat partnerdm skoleni, rychle

je informovat o mimoradnych udalostech v ramci celé
skupiny E.ON a poskytovat jim odbornou podporu pfi
zavadéni opatreni k minimalizaci rizik.

Mapujeme dodrzovani lidskych prav

Od roku 2024 mame novou smérnici pro vybér
dodavatelskych spoleénosti s ohledem na lidska prava.
Dotaznik, tzv. human rights assessment, obsahuje

300 otazek ohledné lidskych prav, je souéasti procesu
onboardingu a povinné jim prosli vSichni nasi partnefi

s ro¢nim obratem nad 6 milion0 eur. Vyjimkou jsou firmy,
které s nami maji smlouvu na zakladé zakona o zadavani
verejnych zakazek, kde s timto dotaznikem nejsme schopni
pracovat z divodu chybéjici legislativy.

Kazdoroéné provadime také interni dotaznikové Setreni
tykajici se problematiky lidskych prav. Rozsah nasi analyzy
zahrnuje vlastni operace, véetné dcefinych spole¢nosti, na
které ma E.ON rozhodujici vliv, pfimé dodavatele

a nepfimé dodavatele v pfipadé prokazanych poznatk(

o poruseni. Vysledky této analyzy v roce 2024 neodhalily

zadné vysokeé riziko porusovani lidskych prav v ramci
vlastnich operaci. Abstraktni riziko existuje v oblasti zdravi,
bezpecnosti a zZivotniho prostredi vzhledem k nasemu
odvétvi a spoleénostem v rizikovéjSich zemich. Vétsina
spoleénosti zavedla preventivni opatieni, v€éetné ucinnych
opatreni v oblasti BOZP.

Nase dlouhodobé plany

Planujeme zvysit cetnost kontrol bezpeénosti prace
pti realizaci zakazek s partnery. Kazda kontrola bude
zakoncena podrobnym zapisem. Bude nas zajimat,
jakym zplsobem jsou nalezy z kontrol feseny a jaka
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opatreni jsou pfijimana, aby se zavady neopakovaly.
Timto zplsobem chceme zajistit, Ze bezpecnostni
standardy budou nejen dodrzovany, ale i neustale
zlepSovany.

Nasim cilem je vytvaret vétsi transparentnost

v ramci dodrZovani stavajicich a budoucich standardd
nasimi dodavateli a zohlednit kritéria ESG nad ramec
lidskych prav. Za timto ucelem pracujeme na zasadach
a procesech pro zajisténi odpovédného zadavani
verejnych zakazek a nakupu jako takového. Vysledkem
by mélo byt zvySeni po¢tu nasich dodavateld, ktefi
vykazuji neustalé zlepSovani v ESG. Do roku 2030

vvvvvv

dodavatelim z fad malych a stfednich podnika.
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Zodpovedné a transparentni

ajit prikladem v odpovédném podnikani.

dat.”

Vlastnime ISO 9001 UN Global Compact

Vlastnime certifikat Managementu Zavazali jsme se k boji proti korupci

kvality ISO 9001, ktery slouzi jako ve vSech jejich formach, podporujeme

referencni model pro nastaveni narodni i mezinarodni Usili a odmitame ji

zakladnich ridicich procest v organizaci. jako clen iniciativy UN Global Compact.
78

obchodni chovani

N

Zodpovédné a transparentni obchodni chovani predstavuje soubor principt a praktik, které
vedou k etickému, legalnimu a udrzitelnému fungovani firmy. Pro nas v E.ONu je takovy pristup
dlouhodobou prioritou a neoddélitelnou soucasti nasi firemni kultury. Prostupuje vSemi oblastmi
naseho podnikani a tvori pevny zéklad dlvéry, kterou budujeme se zékazniky, obchodnimi
partnery, regulatory i Sirokou verfejnosti. Neusilujeme pouze o formalni dodrZzovani zakon(

a predpis(, ale chceme byt aktivnim hybatelem pozitivnich zmén, prispivat k udrzitelnému rozvoji

.,V listopadu 2024 probéhl anonymni prizkum mezi zaméstnanci spolecnosti E.ON, zaméreny na oblasti
compliance, ochrany dat a udrzitelnosti. Prizkumu se zicastnilo vice nez 5 000 zaméstnancd a vysledky
ukdzaly vysoké standardy v téchto oblastech. Zpétnd vazba nasich kolegyri a kolegu je zdroveri cennym
voditkem k tomu, abychom mohli ddle rozsifovat nasi osvétu v oblasti compliance, whistleblowingu ¢&i ochrany

Alena Rozsypalové, CFO E.ON Customer Solutions Czechia, E.ON Energie a E.ON Energy Solutions

Reportujeme dle EU Taxonomie

Nase ekonomické aktivity sledujeme

a reportujeme v souladu s EU Taxonomii.

V roce 2024 byly kapitalové naklady v souladu
s EU Taxonomii z 93 %, provozni naklady
2100 % atrzby z 99 %.

E.ON Zprava o udrzitelnosti 2024



Nasi spolec¢nost fidime odpovédné a transparentné.
Mame jasné rozdélené role a do naseho rozhodovani
promlouva udrzitelnost. Kazda z nasich spolecnosti ma
své predstavenstvo, které nastavuje strategicky smér

a vykonava manazerskou kontrolu nad obchodnimi
¢innostmi a podpudrnymi funkcemi. Pfedstavenstvo
informuje dozor¢i radu o vSech dileZitych otazkach
tykajicich se strategie, planovani, podnikani, rozvoje, fizeni
rizik a stiznosti. Dozor¢i radé rovnéz predklada investicni,
financni a personalni plan. V roce 2024 byly soucasti
osmiclenného predstavenstva dvé Zeny.

V roce 2024 pokracoval systém dlouhodobého
odménovani vedeni, kdy jedna ¢tvrtina odmény je zavisla
na mife dosazeni stanovenych cilll v oblasti udrZitelnosti.
Tyto cile jsou nastaveny ve Ctyrech oblastech: diverzita,
BOZP, snizovani uhlikové stopy a ESG rating. U¢elem
tohoto systému odmén je hlubsi zaclenéni aspektd ESG do
zplsobu, jakym Fidime podnikani.

Vlastnime takeé certifikat Managementu kvality ISO 9001,
ktery slouzi jako referencni model pro nastaveni zakladnich
fidicich procest v organizaci. Tato norma je zavedena

v ¢asti spolecnosti EG.D. Jde o tym Méreni, ktery
zakaznikdim poskytuje sluzby v oblasti oprav, regulace,
kalibrace a ovérovani elektromér(i, parametrizace
elektromérdq, spinacich prvk( a modemd

a oprav plynomérd.

Od roku 2021 sledujeme a reportujeme nase ekonomické
aktivity v souladu s EU Taxonomii. Jde konkrétné

o kapitélové naklady, provozni naklady a vynosy. V roce
2024 predstavovaly kapitalové naklady sladéné s EU
Taxonomii za nasi skupinu 93 % z celkovych zpusobilych
kapitalovych nakladd, provozni naklady pak 100 % z
celkovych zpulsobilych nakladd. Trzby spliujici kritéria EU
Taxonomie predstavovaly 99 % z celkovych zpUsobilych
trzeb.

Compliance a boj proti korupci

Chceme za vSech okolnosti jednat bezihonné, abychom
nepfrisli o dobré jméno a divéru nasich zakaznikd

a obchodnich partnerl. Zavazali jsme se k boji proti korupci
ve vSech jejich projevech a podporujeme narodni

a mezinarodni Usili namifené proti ni. Odmitame ji také jako
¢leniniciativy UN Global Compact.

Jednani v souladu s pravidly

Na vedeni spolecnosti lezi konecna odpovédnost za
zajiSténi toho, Ze pfi své obchodni ¢innosti jedname podle

prava a za vSech okolnosti se pfi dosahovani obchodnich
cild zdrzime kriminalnich praktik. Abychom i nadéle
podnikali v souladu se vSemi legislativnimi nafizenimi

a etickymi principy, existuje u nas ve spole¢nosti
compliance funkce, jejimz Ukolem je stéle ucinnéji
predchazet pochybenim spolecnosti, odhalovat je
areagovat na né. Pro tyto icely mame ve spolecnosti
zavedeny i takzvany compliance management systém
(CMS), jehoz cilem je zmirnit rizika vzniku pochybeni.
PFipadné nedostatky jsou disledné vysetfovany.

E.ON Zpréva o udrzitelnosti 2024
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Pravidelna skoleni compliance

Béhem roku pofadame povinna skoleni na compliance
témata, aby nasi zaméstnanci byli seznameni se vSemi
pravidly. Skoleni pravidelné revidujeme.

Compliance skoleni probihaji online i prezenéni formou,
aby zaméstnanci méli moznost zeptat se na otazky, které
mohou souviset s jejich kazdodenni praci. Ziva setkani
napomahaji tomu, Ze se o tématech spojenych

s compliance ve spole¢nosti mluvi a diskutuje.

Odpovédnost nas vsech

Vsichni nasi zaméstnanci se fidi internim etickym
kodexem. Ten poskytuje srozumitelné pokyny zejména

pro ochranu lidskych prav, boj proti korupci, ochranu
hospodarské soutéze, ochranu Zivotniho prostredi nebo
korektni vztah s obchodnimi partnery. Kazdy zaméstnanec
a pracovnik skupiny ma povinnost jednat v souladu s timto
kodexem a dal$imi internimi smérnicemi. Ty detailnéji
upravuji napriklad protikorupc¢ni zasady, dodrzovani
pravidel ochrany hospodarské soutéze nebo pravidla
kontroly protistran. Nasim kazdoro¢nim ukolem je,
abychom s etickym kodexem seznamili vSechny nase nové
zaméstnance, proto pro né mame pfipraveny nejen vstupni
e-learning vénovany praveé etickému kodexu, ale také
vstupni Skoleni pro nové zaméstnance, na kterém maji
moznost pokladat dotazy. Neustale pracujeme na tom,
abychom co nejvice zprehlednili hlavni zdsady etického
chovani a integrity, protoze jejich pochopeni a dodrzovani
ze strany zaméstnancd je pro nas klicové.

Whistleblowing

Ve spolecnosti E.ON mame zaveden vnitini oznamovaci
systém. Hlaseni lze podat na strankach nasi spolecnosti
(Whistleblowing). Tento systém umoziuje komukoliv
upozornit na jednani nebo situace, ke kterym doslo ze
strany zaméstnancl nebo ¢len( organt skupiny E.ON

v CR, pokud se domniva, 7e jsou v rozporu se zakony,

predpisy nebo dobrymi mravy. VSechna podana ozndmeni
projednavame vzdy ve striktné ddvérném rezimu

a chranime identitu oznamovatele, oznameni lze navic
podat i anonymné bez uvedeni jména.

Obchodni partneFi

Provéfujeme nase obchodni partnery tak, abychom si byli
jisti, s kym mame tu Cest, a aby spliovali nase standardy.
Mimo jiné zjiStujeme, jestli o daném obchodnim partnerovi
nekoluji negativni zpravy tykajici se naptiklad korupcnich
skandald ¢i jinych nekalych praktik nebo zda obchodni
partner neni uveden na sank¢nich, teroristickych &i jinych
seznamech.
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Plany na rok 2025

V roce 2025 planujeme realizovat interni komunikaéni
kampané zamérené na whistleblowing. Kampané
budou podporovat vyuzivani oznamovaciho systému

a zdUraznovat vyznam nasi firemni kultury a jasného
postoje vedeni, které oteviené podporuje transparentni
jednani a bezpecné oznamovani neetického nebo
nezakonného chovani.

E.ON Zprava o udrzitelnosti 2024



Rizeni odolnosti podniku

Nasim cilem je posilovéani organizacni odolnosti skupiny
E.ON v CR vi&i mimoradnym udalostem a zéroven
vytvareni podminek pro v€asnou identifikaci moznych
hrozeb. Pokud k nim dojde, usilujeme o pouceni a pfijeti
opatreni, aby se v budoucnu neopakovaly. Odolnost
podniku je pro nas klicova, nebot nase distribucni soustava
tvori soucast kritické infrastruktury statu, a zaroven
chceme byt stabilnim partnerem pro nase zakazniky.

K zajisténi kontinuity pfistupujeme komplexné — skrze
opatreni v oblasti organizacni bezpeénosti, pravidelna
Skoleni a cvi¢eni zaméstnanct, testovani nebo investice
do inovativnich a modernizovanych ochrannych opatreni
pro osoby, majetek a informace. Nasim zaméstnancim
tak poskytujeme bezpecné pracovni prostredi a odborné
zazemi v oblasti organizacni bezpecnosti.

Rizeni kontinuity podnikani

Kontinuita podnikani pfedstavuje schopnost spole¢nosti
udrzet své fungovani s minimalnim narusenim obchodnich
aktivit i béhem mimoradnych udalosti ¢i krizovych situaci.
To zahrnuje napfiklad pokracovani provozu pfi vypadku
vyroby, poruse klicového zafizeni nebo pfirodni katastrofé.
Pro zajiSténi stability a odolnosti nasich obchodnich
¢innosti mame zavedeny systém fizeni kontinuity, ktery
odpovida nejnovéjsim standardim v oboru. Na tvorbé
plan pro zachovani plynulosti provozu se aktivné podileji
provozni odbornici, ktefi se zaroven podili na testovani

a zdokonalovani tohoto systému.

V roce 2024 probéhlo dalsi rozsSifovani implementace
systéml fizeni kontinuity podnikani, také probéhlo nékolik
testovani jiz implementovanych postupd pro kontrolu
jejich funkénosti.

Fyzicka bezpecnost
Fyzicka bezpec¢nost zahrnuje soubor bezpeénostnich

opatreni zamérenych na prevenci neopravnéného vstupu
do budov, aredll, mistnosti ¢i zafizeni.

Ve skupiné E.ON v CR neustéle testujeme, zdokonalujeme
a modernizujeme systémy fyzického zabezpeceni. Peclivé
sledujeme veskeré incidenty souvisejici s narusenim
fyzické bezpeénosti a vyuzivame pokrocilé dohledové
systémy, které ndm umoziuji na tyto situace okamzité
reagovat. Opatreni v oblasti fyzické bezpeénosti pravidelné
provérujeme internimi testy i prostfednictvim externich
auditd. V roce 2024 jsme pokracovali v realizaci

dlouhodobych investic zamérenych na posileni
bezpecnostnich opatreni s cilem dosahnout a udrzet
stanovené bezpecnostni standardy. Soucasti téchto
investic byla také implementace opatreni pro efektivné;jsi
kontrolu vstupu do administrativnich objektd, ¢imz jsme
zvysili Groven ochrany nasich zaméstnancl i majetku.

Kromé technologickych a infrastrukturnich zlepsSeni

jsme se zaméfili i na rozvoj bezpecnostniho povédomi
zaméstnancu prostrednictvim cilenych skoleni a osvéty.
Klicovym prvkem zajisténi bezpeénosti bylo také nezavislé
testovani funkénosti stavajicich bezpecnostnich opatreni,
které nam umoznuje pribézné vyhodnocovat

a optimalizovat fyzické zabezpeceni objektd.




Krizové Fizeni

PrestozZe se snazime hrozby predvidat a minimalizovat
jejich dopady, zcela se mimoradnym situacim vyhnout
nelze. Proto mame zaveden robustni systém krizového
fizeni, ktery umoznuje rychlou a efektivni reakci na drovni
strategického fizeni spole¢nosti. Krizové tymy jsou slozeny
jak z ¢lent vrcholového managementu, tak z odbornikd,
ktefi se specializuji na feseni konkrétnich incidentd.

Tento systém je strukturovan do nékolika Grovni — od
specializovanych odbornych skupin az po interni krizové
Staby. V pripadé, Ze incident zasahne Sirsi regionalni
organizaci, prebira fizeni centralni krizovy Stab, ktery
koordinuje strategickeé fizeni krizové situace napfic celou
skupinou. Pokud by doslo k rozsahlé eskalaci, je aktivovan
mechanismus spoluprace s korporatnim centralnim
krizovym Stabem, ktery poskytuje dalsi zdroje a podporu
pro efektivni zvladnuti situace. Pravidelné organizujeme
krizova cviceni a aktivné sdilime mezinarodni zkusenosti,
abychom neustale zvySovali Uroven odolnosti

a pripravenosti managementu.

V roce 2024 probéhla cviceni s hasi¢skymi zachrannymi
sbory CR a simulace novych krizovych situaci. Zarovers
se cvitila také soudinnost s Armadou Ceské republiky,

v neposledni fadé jsme také museli Fesit skuteénou
krizovou situaci, a to povodné v zaFi 2024, které zasahly
nase distribu¢ni tzemi.

Ochrana zaméstnanci

Ve spole¢nosti garantujeme véem zaméstnanclm rovné
prilezitosti, férové zachazeni a vzajemny respekt. Jakékoliv
poruseni téchto principl disledné Fesime. Nepfipoustime
fyzické nasili ani jeho hrozbu a zasadné odmitame jakékoliv
formy psychického natlaku, véetné pronasledovani ¢i
zastraSovani. Stejné tak netolerujeme zadné kriminalni
aktivity nebo projevy radikalizace, at uz pochazeji

z vnéjSiho prostredi, od zaméstnanct ¢i vedoucich
pracovnik(. Kazdy z nas je odpovédny za vytvareni

pracovniho prostredi zalozeného na respektu, divére
a vzajemné spolupraci.

V roce 2024 jsme usporadali sérii odbornych seminari
zamérenych na zvySovani bezpeénostniho povédomi
zaméstnancd, zejména v prodejnim sektoru. Skoleni se
soustredila na kli¢ové oblasti, jako je zajiSténi osobni
bezpecnosti, rozpoznavani a reagovani na dezinformacni
kampané, zvladani agresivniho chovani a adekvatni
postupy v pfipadé napadeni Utocnikem. Tato iniciativa

je souéasti naseho dlouhodobého zavazku k vytvareni
bezpecného pracovniho prostredi a posilovani odolnosti
zaméstnancl vdi potencialnim rizikam.

Plany na rok 2025

V roce 2025 se zamérime na digitalizaci procest fizeni
kontinuity ¢innosti (BCM) pro efektivnéjsi spravu

rizik a rychlejsi reakci na krizové situace. RozSitfime
také awareness kampan ,Secure aware”, kterd posili
povédomi o kybernetické a fyzické bezpecnosti.

Dalsim klicovym krokem bude rozsireni BCM v sektoru
Retail, kde chceme posilit pripravenost na mimoradné
situace. Zaroven budeme pokracovat v testovani
integrity fyzické bezpecnosti, abychom ovérili i¢innost
nasich bezpec¢nostnich opatreni.

Soucasné se pripravime na transpozici evropskeé
smérnice o odolnosti kritickych subjektl, ktera nové
definuje ochranu kritické infrastruktury na evropské
urovni. Nase opatreni budou odpovidat nejnovéjSim
legislativnim a bezpe¢nostnim standardm.

Nase dlouhodobé plany

Chceme neustale rozvijet své kompetence, abychom
byli dlvéryhodnym a spolehlivym partnerem.
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Soucasné pripravujeme bezpecnou a odolnou cestu
pro dalsi rozvoj nasich klicovych ¢innosti i novych
rdstovych iniciativ. Klicovou soucasti tohoto procesu
je také zména bezpecnostni kultury, kterou aktivné
prosazujeme tak, aby se stala pfirozenou soucasti
nasich kazdodennich ¢innosti.
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Ochrana dat a bezpecnost produktu

Ochranu osobnich Gdaji vnimame jako kli¢ovou soudast
spolecenské odpovédnosti a vénujeme se ji dlouhodobé
a systematicky. Neustale zavadime nova opatreni pro
zdokonaleni ochrany a bezpecnosti idaji zaméstnanct

i zdkaznik(, dat a fungovani. Pribézné vyhodnocujeme
nase Cinnosti v procesu zpracovani dat, abychom
dodrzovali zakony, chranili prava vSech dotc¢enych
subjektl a jesté lépe zabezpedili jejich osobni tdaje.

V naSich energetickych sitich a zdkaznickych resenich
dbame na vysokou uroven kybernetické bezpecnosti.

V roce 2024 jsme navazali na aktivity z roku 2023,
kdy jsme revidovali interni smérnice a procesy, a dale
rozvijime moderni technicka i organizacni opatfeni

k ochrané dat zaméstnanc(, zakaznikd i partneru.

Ve vSech projektech klademe dlraz na dodrzovani
zakonnych pozadavkl a standardd, véetné Obecného
narizeni o ochrané osobnich Udaji (GDPR).

Compliance v oblasti ochrany dat

Udrzitelnost v oblasti datové bezpecnosti znamena
dlouhodobé kultivovat firemni kulturu a nastavovat
procesy tak, aby ochrana osobnich Gdaja byla pfirozenou
soucasti kazdé Cinnosti. Interni kontroly

i externi audity nam pomahaji odhalit potencialni rizika

a diky vzdélavacim aktivitam posilujeme povédomi
zaméstnancu o jejich roli v procesu zajisténi bezpecnosti
dat.

V roce 2024 jsme se zaméfili na zlepSeni spravy dat

a posileni transparentnosti v nakladani s osobnimi udaji.
Implementovali jsme automatizovany systém pro mazani
nestrukturovanych dat po sedmi letech, ¢imz snizujeme
riziko jejich uniku. V pilotnich projektech vyuzivajicich
umélou inteligenci jsme zavedli bezpec¢nostni a eticka
opatreni, aby jeji nasazeni bylo v souladu s regulaénimi

pozadavky. Zaroven jsme revidovali smluvni ujednani
a informacni memoranda, aby zakaznici, partnefi
i zaméstnanci méli jasny prehled o nakladani s jejich daty.

GDPR

Obecné nafizeni o ochrané osobnich tdajl vyzaduje
soustavnou péci. Mame zavedena technicka a organizacni
opatfeni k ochrané osobnich Gdajl a dat, a to nejen na
nasi strané, ale také u nasich partnerd, dodavatell

a v majetkovych ucastech E.ON. V roce 2024 jsme zavedli
aktualizovany e-learningovy kurz, ktery zaméstnancim
priblizuje praktické uplatfovani zasad GDPR a posiluje
povédomi o bezpec¢ném nakladani s daty.

Plany na rok 2025

V roce 2025 budeme pokracovat v nastavovani zdsad
pro odpovédné vyuzivani umélé inteligence, a to nejen
prostrednictvim technickych opatreni, ale i internich
skoleni, kterd podpofi bezpecné a etické vyuzivani Al.
Soucasti nasich pland je takeé revize lokalnich smérnic
a metodik na zakladé aktualizaci od Group Data
Protection E.ON SE, coz ndm umozni udrzet pravidla
ochrany dat v souladu s nejnovéjsSimi pozadavky

a zajistit jejich jednotné uplatiiovani v celé mezinarodni
skupiné.

Nase dlouhodobé plany

Dlouhodobé se soustredime na rozvoj datového
ekosystému a posilovani metodik Data Governance,
abychom vytvorili uceleny systém pro spravu celého
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zivotniho cyklu dat s dCirazem na ochranu osobnich
Udajl a kybernetickou bezpecnost. Zaroven budeme
pokracovat v investicich do novych technologii

a vzdélavani specialistd, abychom dokazali efektivné
Celit stale se vyvijejicim bezpecnostnim hrozbam.
Ochrana dat tak zdstava jednim z klicovych pilitd nasi
strategie udrzitelnosti. V neposledni fadé budeme
nadale podporovat otevienou komunikaci se zakazniky,
partnery i verejnosti, aby méli jasnou predstavu

o nakladani s osobnimi udaji a mohli vnimat nase
sluzby jako diivéryhodné a transparentni.
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Kyberbezpecnost

Kyberbezpecnosti se vénujeme dlouhodobé

a systematicky. V nasich energetickych sitich a podnicich
zabyvajicich se zadkaznickymi FeSenimi zajistujeme
ddkladnou kybernetickou bezpecnost.

V roce 2024 jsme realizovali fadu test naseho

IT prostredi se zamérenim na jeho odolnost proti
kybernetickym hrozbam k zajisténi ddvérnosti,
dostupnosti a integrity informaci. Jako pfiklad lze

uvést testovani dostupnosti siti a prlibézné provadéni
penetraéniho testovani aplikaci podle jejich kriti¢nosti.

Pokracovali jsme ve zvySovani povédomi nasich
zaméstnancU rfadou aktivit, jako jsou Skoleni, prednasky
nebo phishingové simulace. Navazali jme také na
tradicni sérii prednasek a skoleni v ramci akce nazvané
.E.ON mésic kybernetické bezpecnosti”. Dale jsme

v roce 2024 dle planu realizovali projekt GAP analyzy
k identifikaci pozadavkl probihajici aktualizace zakona
o kybernetické bezpecnosti, transpozici evropské
smérnice NIS2, s cilem umoznit planovani k dosazeni
shody s nové pfipravovanymi legislativnimi pozadavky.
V roce 2024 jsme také upresnili postupy a pravidla
spoluprace s nasimi dodavateli, které vedou ke snizeni
kybernetickych rizik spojenych s nasimi dodavateli.

Plany narok 2025

Budeme pokracovat ve zvySovani povédomi
zaméstnancul o kybernetickych rizicich s dlirazem na
nové hrozby a cilené skupiny uzivatell. Také planujeme
pokracovat v provadéni penetracniho testovani IT/OT
(Informacni a operacni technologie) prostredi.
Planujeme také zvyseni vyspélosti (maturity) procest

pro monitorovani incidentd a reportovani zranitelnosti,
vCetné konsolidace se skupinovym reportovacim
prostredim. K zajiSténi souladu s evropskou smérnici
NIS2, po Gisp&éné transpozici do lokalni legislativy CR,
planujeme zahajeni projektu pro implementaci novych
zédkonnych pozadavk.

Nase dlouhodobé plany

Chceme nadale rozvijet a zkvalitiiovat nase soucasné
aktivity. Tym kyberbezpeénosti bude navrhovat

a pripravovat systematicka a Siroce akceptovana
reseni napfic¢ organizaci, ktera budou napomahat
zvyseni odolnosti organizace. To vnimame jako ¢im

vvvvvv

hybridnich rizik a exponovanosti Ceské republiky
i energetického sektoru. Kromé toho se chystame
definovat pravidla pro vyuzivani Al.

Abychom téchto cilt dosahli, mezi nase priority patfi
transparentnost kybernetickych rizik a bezpec¢nostni
hygiena pro obchodni jednotky i dodavatelsky retézec,
posilovani Zero Trust, standardizace bezpecnostnich
opatreni a zmensSovani Gtocné plochy pro lepsi ochranu
organizace. Dalsi prioritou je vyuziti automatizace

a umélé inteligence, které pomohou zefektivnit
procesy a urychlit reakci na hrozby. Tyto kroky jsou

vevs

digitalniho prostredi.
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Slovnik pojmu

1.

ACON Smart Grids a Gabreta Smart Grids

Projekty preshrani¢ni spoluprace v oboru energetiky, do kterych
je zapojena spoleénost E.ON Ceska republika. V ramci projektu
ACON Smart Grids se jedna o spolupraci ¢eského a slovenského
energetického trhu, a to ve formé renovace distribucni soustavy,
instalace chytrych trafostanic, délkovych vypinact elektrického
vedeni a detektorl poruch. Projekt Gabreta Smart Grids je pak
ukazkou spoluprace s némeckym energetickym trhem v tématech
obnovitelnych zdrojl energie, elektromobility a digitalizace
distribucni soustavy.

Agregator flexibility / Virtualni elektrarna
Agregator flexiblity je uskupeni, které sdruzuje a spravuje
zdroje energie tak, aby zajistily co nejvétsi stabilitu a efektivitu
energetického systému. V praxi to znamena predevsim
posunuti spotfeby energie do méné vytizenych hodin (mimo
tzv. energetickou Spicku), pripadné akumulaci energie

z obnovitelnych zdrojl pro pozdéjsi pouziti. Agregator flexibility
tak funguje jako pomyslna virtudlni elektrarna, kterd vyrovnava
spotfebu a vyrobu energie.

Bateriové ulozisté

Bateriové ulozisté slouzi k uchovani elektrické energie v momenté,
kdy ji nelze efektivné vyuzit. Tato ulozisté slouzi nejen k vyrovnani
vykyvl nabidky a poptavky v elektrické siti, ale také k ukladani
energie vyrobené z obnovitelnych zdrojd pro pozdéjsi pouziti.
Spole&nost E.ON Ceska republika spravuje velkokapacitni bateriové
UloZisté v inovativnim hubu Mydlovary a ve vodni elektrarné
Vranov nad Dyji.

Bezpecné konzoly

Bezpecéné konzoly jsou zafizeni, ktera pouziva spolec¢nost E.ON

k ochrané ptactva pred elektrickym vedenim, a to ve vytipovanych
ochrannych pasmech distribucni soustavy.

Tyto konzoly pomahaji ke snizovani umrtnosti ptactva v disledku
zranéni elektrickym proudem. Zadmérem spoleénosti E.ON Cesk4
republika je instalovat alespon 1500 téchto bezpecnych konzol
kazdy rok.

Cirkularni ekonomika

Cirkularni ekonomika je ekonomickym modelem, ktery se zaméruje
na udrzeni hodnoty materialli a zdrojd, a to minimalizovanim
produkce odpadu, opakovanym pouzivanim vyrobkd a recyklaci
materiald. Cilem cirkularni ekonomiky je nejen zamezit plytvani
zdrojl, ale pfedevsim snizit negativni zatéz ekonomické produkce
na Zivotni prostredi.

10.

CO,e

CO,e je jednotkou, ktera se pouZiva ke zméfeni podilu jednotlivych
sklenikovych plynd na celkovém sklenikovém efektu. Tato jednotka
slouZi k pfevodu riznych sklenikovych plyni na ekvivalent oxidu
uhli¢itého, a tim umoznuje porovnat jejich dopad na klima.

Compliance

Compliance je anglickym terminem oznacujicim dodrzovani
platnych pravnich predpisd. Firmy usiluji o dodrzovani legislativnich
nafizeni nejen z toho dlivodu, aby se vyhnuly finanénim sankcim

a pravnim postihiim, ale také proto, aby si zachovaly dobré jméno,
ddvéryhodnost a konkurencni vyhodu. V praxi vyzaduje dosazeni
compliance pravidelné sledovani nové vznikajici legislativy

a pfizplsobovani se témto normam.

Distribucni soustava

Distribucni soustava slouzi k prenosu elektrické energie od
vyrobcU energie ke koncovym spotfebiteldim, a to pomoci vedeni
elektrického napéti. Soucasti distribu¢ni soustavy je transformator
(snizuje elektrické napéti v siti), rozvodny (rozdéluji elektrickou
energii do jednotlivych oblasti) a rozvadéce (rozdéluji elektrickou
energii jednotlivym zakaznikm). Distribuéni soustava funguje

na nékolika Urovnich napéti - od nizkého napéti (NN) pres vysoké
napéti (VN) az po velmi vysoké napéti (VVN).

Dvojita materialita

Dvoji materialita je koncept pouzivany v oblasti udrzitelnosti
a spolecenské odpovédnosti firem. Znamena, Ze organizace
posuzuje nejen to, jak jeji ¢innost ovliviiuje Zivotni prostredi

a spole€nost (vnéjsi materialita), ale také jak environmentalni
a spolecenskeé faktory ovliviiuji jeji ekonomickou vykonnost
(vnitfni materialita). Timto zptsobem firmy lépe chapou a Fidi
rizika a pfilezitosti spojené s udrZitelnosti.

E.ON Energy Globe

Mezinarodni souté? organizovana skupinou E.ON v CR, ve které
jsou podporovany a ocenovany projekty s inovativnim pristupem

v oblasti energetiky nebo Zivotniho prostredi. Soutéz se zaméruje
predevsim na podporu Setrnych a ekologickych Feseni jak nakladat
s energetickymi zdroji, a to véetné chytrych a Uspornych technologii.
Souté? probiha v Ceské republice od roku 2008 a v &ele poroty je
fada odbornik( z oblasti ekologie, energetiky a udrZitelnosti.
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11. E.ONradce

12

13

14

15

16

E.ON radce je online vzdélavaci portal, ktery slouzi zakaznikdm
skupiny E.ON v CR i &iroké veFejnosti v tématech tspor energi,
ekologické dopravy a moznostech chytré domacnosti.

Energeticka bezpecnost a nezavislost

Energetickou bezpecnosti je myslena situace, kdy je zajisténo
dostatek energie v potiebné kvalité a za pfijatelnou cenu tak,

aby nebyla ohrozena hospodafska ¢innost ekonomiky ani stav
zivotniho prostredi. V poslednich letech se ukazuje, Ze energetickou
bezpecnost statl ohrozuji nejvice geopolitické (pfipadné valecné)
konflikty a klimatické zmény. Z tohoto dlivodu se zemé snazi stale
vice pokryt svou energetickou spotfebu z vlastnich zdroji a byt

tak méné zavislé na dovozu energie z jinych zemi.

Energeticka krize

Za energetickou krizi je povazovana situace, kdy je na trhu
nedostatek energetickych zdroj(, coz vede k vypadkim dodavek
energie a enormnimu nardstu cen. To dale vede k negativnimu
dopadu na hospodarskou ¢innost zemé, spolecenskou stabilitu,
pfipadné i na stav Zivotniho prosttedi.

ESG

ESG je zkratkou pro druh nefinan¢niho reportingu firem,

ktery sleduje ukazatele ze tfi okruhd — environmentalnich

a spolecenskych dopadl podnikani a zpisobu Ffizeni podniku

(z angl. governance). Cilem tohoto reportingu je posoudit, do jaké
miry pfistupuji firmy ke svému podnikani udrzitelné. Vystupy
jednotlivych faktor( ESG tak obsahuji cenné informace nejen pro
samotnou firmu, ale i pro regulacni Urady, investory a vefejnost.

Fotovoltaickeé elektrarny (FVE)

Fotovoltaické elektrarny vyrabi elektrickou energii ze slune¢niho
zéfeni, a to za pomoci fotovoltaickych panelt. Tyto panely obsahuji
fotovoltaické clanky, které umi preménit svétlo na elektfinu.
Fotovoltaické elektrarny mohou byt riizné velké — od domacich
fotovoltaickych elektraren na stfeSe domu az po velké fotovoltaické
elektrarny pro pokryti energetické potieby celych mést.

Kabelizace

Kabelizace je soubor elektrickych kabell a vodi¢d, které slouzi
k pfenosu elektfiny, a to jak nad zemi, tak i pod zemi.

Kromé prenosu elektrické energie slouZi také jako ochrana
zafizeni a osob pred elektrickym vybojem.

E.ON Zprava o udrzitelnosti 2024
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Kogeneracni jednotka

Kogeneracni jednotka je zafizeni, které vyrabi zaroven teplo i elektfinu.
Takto vytvorené teplo je nejcastéji pouzivano k vytapéni interiérd nebo
ohevu teplé vody. Skupina E.ON v CR provozuje v Ceské republice

33 kogeneracnich jednotek, a to napriklad v inovativnim hubu
Mydlovary nebo v obci Vétini.

Laboratofr Cisté energetiky

Laborator Cisté energetiky je vyzkumnym zafizenim, které se zaméfuje
na testovani novych technologii véetné jejich pfipojeni do distribu¢ni
soustavy. E.ON Ceska republika zalozila svou vyzkumnou laboratof

v roce 2022 a zkouma vliv obnovitelnych zdrojli energie, pfedevsim
fotovoltaickych elektraren, na elektrickou distribu¢ni soustavu.

Lady.ON
Interni program skupiny E.ON v CR, ktery se zamé&fuje na
rozvoj potencialu Zen v oboru energetiky. Cilem ro¢niho Skoleni
leadershipu je podpofit zaméstnankyné ve skupiné E.ON v CR

v jejich kariérnim postupu a obsazovani manazerskych pozic.

Obnovitelné zdroje energie (OZE)

Obnovitelné zdroje energie jsou takové zdroje, které se v pfirodé
pfirozené obnovuiji. Patfi mezi né napfiklad vodni, vétrna, sluneéni
a geotermalni energie a energie z biomasy.

Mezinarodni energetické agentura (IEA)

Jedna se o organizaci v ramci OECD poskytujici politické rady

a data k energetické politice a udrzitelnosti. Jejim cilem je podpora
spolehlivych, cenové dostupnych a €istych energetickych zdroja.

Regulator trhu

Regulétor trhu je organ verejné spravy, ktery dohlizi na urcity
sektor hospodafrstvi. V pfipadé energetiky se jedna o Energeticky
regulaéni Giad (ERU), ktery spravuje trh s elektfinou, plynem

a teplem. Zajistuje nejen dodrzovani platné legislativy, ale také
dba o dodrzovani konkurencniho prostfedi a ochranu spotrebiteld.
Udéluje rovnéz licence firmam vstupujicim na energeticky trh

a stanovuje regulované slozky cen energii.

Sanace starych ekologickych zatézi
Sanace ekologickych zatézi je proces odstranovani znecisténi

Zivotniho prostredi, predevsim ve formé likvidace kontaminovanych

materiald a sanace vodnich zdroji a pGdy. K tomuto znec¢isténi
doslo lidskou ¢innosti, nej¢astéji v dobach byvalého politického
rezimu. E.ON Ceska republika se s odkupem téchto pozemk
zavazala k sanaci téchto starych zatézi Zivotniho prostredi.
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Scopel,2a3

Scope 1, 2 a 3 oznacuji emise sklenikovych plynd vyprodukované
konkrétni organizaci, a to dle mezinarodni kategorizace GHG
Protokolu. Scope 1 jsou emise vytvorené pfimou ¢innosti podniku.
Scope 2 zahrnuje emise nepfimé, nejcastéji v podobé nakupu tepla
a energetickych zdrojl slouzicich k ¢innosti podniku. Scope 3 jsou
pak rovnéz emise nepfimé, které ale vznikaji mimo podnik, a to
napfiklad u dodavateld nebo v ramci distribuce a logistiky. Tato
kategorizace sklenikovych plynt umozriuje hodnoceni ekologického
dopadu konkrétni firmy nebo organizace na Zivotni prostredi.

SDGs

SDGs je zkratkou pro Sustainable Development Goals, tedy Cile
udrzitelného rozvoje definované OSN v roce 2015. Zdmérem téchto
cilt je fesit globalni problémy, jakymi jsou napfiklad zména klimatu,
socialni nerovnosti, chudoba a nemoci. Cile udrzitelného rozvoje
obsahuji 17 konkrétnich cild, jejichz snahou je zajistit udrzitelny
rozvoj zivota na této planeté pro soucasné i budouci generace.

Smart metery

Smart metery jsou chytré méfice, které slouzi k méreni spotreby
energie vdomacnostech a ve firmach. Od roku 2024 jsou dle ¢eské
legislativy tyto chytré méfice povinné pro vSechna odbérna mista
s ro¢ni spotfebou elektfiny nad 6 MWh. Pro spotfebitele maji
smart metery vyhodu predevsim v tom, ze umoznuji lepsi prehled
o spotifebované energii, a tedy i pfipadné Uspory. Informace

se z chytrych mérich stahuji dalkové, takze odpada nutnost
manualnich ode¢td elektromérd na odbérnych mistech.

Transformace energetiky

Transformace energetiky je procesem prechodu na udrzitelnégjsi
zdroje energie a vytvoreni odolnéjsiho energetického systému.
To zahrnuje nejen pouzivani obnovitelnych zdrojl energie,

ale také zlepSeni energetické tcinnosti a bezpecnosti.

Vedeni VVN

Vedeni VVN jsou vysokonapétova elektricka vedeni, ktera umoznuji
prenos elektfiny na velké vzdalenosti, a to z velkych elektraren do
mensich distribu¢nich soustav. Linky VVN mohou byt jak nadzemni
(ve formé stozar(), tak i podzemni (rozvody ocelovych trubek).
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Zelena elektfina

Zelena elektfina je vyrobena z obnovitelnych zdrojt energie.
Takto vyrobena elektfina ma nizky dopad na Zivotni prostredi,
protoZe jeji produkci nevznikaji emise sklenikovych plynd.
Zelenad elektrina je soucasti mixu, ktery napomaha transformaci
energetiky a vys$si energetické bezpec¢nosti zemé.

Zeleny vodik

Zeleny vodik je vyrobeny z obnovitelnych zdrojl energie a lze jej
déle pouzit k vyrobé elektfiny. Je povazovan za dulezitou soucast
udrzitelného energetického mixu a skupina E.ON v CR aktualné
testuje moznosti jeho vyuZziti v inovativnim hubu Mydlovary.

Zkratky

Seznam zkratek

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CE Cirkularni ekonomika

CSRD Corporate Sustainability Reporting Directive
EU Evropska unie

ESG Environmental, Social and Governance

ESRS Evropskeé reportovaci standardy udrzitelnosti
FVE Fotovoltaické elektrarny

GHG  Sklenikové plyny, z anglického greenhouse gases
ozp Osoby se zdravotnim postizenim

OZE Obnovitelné zdroje energie

PVO Prevence vzniku odpadu

MSP  Malé a stfedni podniky

SAMS Nastroj analyzy lesnictvi pomoci satelitnich dat

E.ON Zpréva o udrzitelnosti 2024
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